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Personalwirtschaftliche Anwendungen

Die citeq gehort zum "Konzern Stadt Minster" und hat sich auf Informationstechnologien fir Kommu-
nen, andere 6ffentliche Verwaltungen und deren Einrichtungen spezialisiert. Das Leistungsspektrum
reicht beispielsweise von der Beratung, Systemkonzeption, Software-Entwicklung und Integration
Uber den Betrieb von Anwendungen und Systemen bis hin zu Schulungen. Auch betreibt die citeq fur
Ihre Kunden mit SAP-HCM eine leistungsfahige Software zur Unterstitzung der Aufgaben und Pro-
zesse in der Personalwirtschaft.

Fur den Aufgabenbereich Personalwirtschaftliche Anwendungen suchen wir befristet Verstéarkung
fur unser Team. Wir bieten Ihnen eine vielseitige und interessante Aufgabe im Bereich Anwendungs-
entwicklung und —betreuung mit den Schwerpunkten:
¢ Beratung und Unterstlitzung der Anwender bei Fachfragen und Anwendungsproblemen
e Administration des Verfahrens SAP-HCM auf der Basis des DZ-Kommunalmasters Personal
mit dem Schwerpunkt Personalabrechnung und -administration

Anforderungsprofil:

o ein abgeschlossenes Studium, bevorzugt mit einer einschlagigen IT-Fachrichtung, ein abge-
schlossenes betriebswirtschaftliches Studium, eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Fachinformatiker/-in, IT-Systemkaufmann/-frau, Informatikkaufmann/-frau oder eine bestan-
dene Prufung zum Certified IT-Professional (IHK) oder eine abgeschlossene Ausbildung fur
den allgemeinen Verwaltungsdienst der Laufbahngruppe 2, also Diplom-Verwaltungs(betriebs-
)wirt/-in, Bachelor of Laws oder Bachelor of Arts (jeweils HSPV — ehemals FHOV) oder einen
abgeschlossenen Verwaltungslehrgang Il oder alternativ eine vergleichbare Berufserfahrung

o Kenntnisse in der Personalabrechnung oder Personalwirtschaft mit einer personalwirtschatftli-
chen Software

o gute Kommunikationsfahigkeiten und kénnen sich auf unterschiedliche Gesprachspartner ein-
stellen

o die Fahigkeit Probleme schnell zu erfassen und strukturierte Losungswege zu entwickeln und
zZielgerichtet zu handeln/zu entscheiden

e das Bestreben, den Kunden jederzeit den bestmdglichen Service zu gewéhrleisten

Mochten Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt zum Team der citeq gehoéren? Wir freuen uns tber Ihre
Bewerbung?

Bei Ruckfragen zum Stelleninhalt steht Ihnen Christian Kock von der citeq (Tel. 02 51/4 92-19 26,
kock@citeq.de) zur Verfugung.
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