Ml moNSTER

Amt fir Immobilien-
management

Wie wir arbeiten —

Der Bereich Hochbau im Amt far Immobilienmanagement

JHier sind technisches Know-how ebenso gefragt wie Kreativitat und Offenheit fir Innovationen.”

Etwa 1.000 offentliche Gebaude betreuen wir im Amt fur Immobilienmanagement der Stadt Minster.
Dazu gehdren Schulen, Kitas, Verwaltungsgebaude oder Kultureinrichtungen. Neben dem grof3en
Gebaudebestand, den wir sanieren oder erweitern, wird im Auftrag der Stadt auch neu gebaut. Wir
gestalten die Raume der Stadt — und bekommen ein direktes Feedback von denen, die sie taglich
nutzen.

Der Bereich ,,Hochbau“ im Amt fiir Imnmobilienmanagement...

e realisiert Neubauvorhaben als Eigenplanungen oder in Zusammenarbeit mit externen
Architektur- und Ingenieurbiiros.

¢ plant Instandhaltungs- und SanierungsmalRnahmen sowie Baumafinahmen im Bestand und
setzt diese um.

o erstellt Konzepte flr energetische Sanierungen und realisiert diese.

e kommuniziert interdisziplinar mit unterschiedlichsten Beteiligten.

e flhrt Ausschreibungen, Vergaben und Abrechnungen durch.

Kreative Losungen fiir Menschen

Gebaude, in denen gelernt und gearbeitet wird, missen zu den Menschen und ihren Bediirfnissen
passen. Arbeitsformen, Lehr- und Lernkonzepte wandeln sich und mit ihnen die Anforderungen an
R&ume. Ob wir neu bauen oder durch Erweiterungen neue Kapazitaten schaffen — immer sind
innovative und kreative Losungen gefragt.

Gebéaude erfordern Teamwork

Ohne eine gute interdisziplindre Kommunikation kann kein Bauvorhaben gelingen. Wir arbeiten in
unseren Planungsteams eng mit internen und externen Fachleuten zusammen. Wir steuern die
Projekte, kommunizieren an den Schnittstellen, sorgen fir einen guten Informationsfluss,
funktionierende Zeit- und Kostenplane und nachhaltige Losungen.

Der Prozess von A-Z7

Von der Planung tiber die Ausschreibung und Vergabe, die Erstellung der Geb&ude bis zur Abnahme
— im offentlichen Dienst sind wir an allen Prozessschritten unmittelbar beteiligt. Dazu gehért auch die
direkte Kommunikation mit der Politik sowie Birgerinnen und Birgern. Und das alles mit flexiblen
Arbeitszeiten, die gut zu dynamischen Projekten passen.

»Viele Beteiligte und Fachleute zusammenzubringen und dabei eine Menge Input zu bekommen, das
macht mir bei meiner Arbeit am meisten Spalf3.“



