Sl il MUNSTER

Europaische Charta zur Gleichstellung
von Mannern und Frauen
auf lokaler Ebene

e
é) Aktionsplan —3‘;‘
' Européische Charta =
= Gleichstellung S
3 S
z . \)\\Q&
1\

&
“Bomapsny

Zweiter Aktionsplan 2013 - 2015

Beschluss des Rates der Stadt Munster
2. April 2014

BURO
Frauen

B2




Impressum

Herausgegeben von: Stadt Minster, Frauenbiro
Redaktion, Gestaltung, Fotos: Stadt Mlnster, Frauenblro, Martina Arndts-Haupt

April 2014, 300



Inhalt

LT T o o -1-
LT3 1L T 3 T -2-
1. Die politische Rolle der KOMMUNE ... csss s s ssms s mms e mmmnn e -3-
1 Zuschuss zur Kinderbetreuung flir Mandatstrager/innen ... -3-
2 Paritatische Besetzung VON GreMIEN .........ccoiiiiiiiiiiiiie ettt e sttt e e et e e e stee e e e steeeeesseeeaeanes -4 -
3  Forderung der Partizipation VON Frau@n ..........ccooi i -4 -
2. Allgemeiner Rahmen fiir die Gleichstellung.........cccciiriiiiiiniin s -5-
4  Geschlechterdifferenzierte Datenerfassung und -verarbeitung.............cccccccooeiiiiiiiiee e -5-
5  GeschlechtergereChte SPracChe ...........cooo i -5-
I € 1= o To [T ol = 10 o [o =Y 1o Vo T PSPPI -5-
7 Interkommunaler Austausch Gender Budgeting ..........ceeiiiiiiiiiiiiiie e -6-
8  Beschlussvorlagen des Rates .........oooiiiiiiiiiiiie e -6 -
9  Manner und Jungen in der GleiChStellUNG .......ccooiiiiiiiiii e -6 -
3. Die Kommunale Arbeitgeberin ...... ... sssmr s s ssssne e mn e e s s mnen e e e e s -7-
10 Programm flir Chancengleichheit/Frauenforderplan ............cccccoo oo -7 -
11 Aufstiegsunterstiitzung fir Frauen - Kompetenzentwicklung Fihrung und Leitung...................... -7-
12 Geschlechterparitat im Verwaltungsvorstand und bei Amterleitungen.............c.ccoooeeveeeveeenennn. -8-
13 Frauenférderung bei stadtischen Beteiligungen ...........c.cooo i -8-
14 Frauen in der FEUBIWENT .........oo e e e -8-
4. Die Kommune als Auftraggeberin....... ..o cr e smre e smr e s e e -9-
15 Frauenférderung durch Vergabeentscheidungen..............c..oeveveiiiiiiiiiie e -9-
5. Die Kommune als Dienstleisterin........ccccooieiinese s -10 -
16 ERFUNGEN VON FFAUEBN ....coiiiiiii ettt ettt e e st e e e s nnneeee s -10 -
17 T 1S3 =Y ol N = Vo = SRR -10 -
18 Geschlechtersensibler Ubergang Schule - BErUf .............coovovivcueeeieieeeeceeeceee e -10 -
19 KINAErDErEUUNG ..ottt e e e s raneeee s -11-
20 Genderkompetenz in der Kinder- und Jugendarbeit ..., -11-
21 MaRnahme gegen GeschlechterstereotypPe .......c.uueviiiiiiii i -11-
22 SPOM UL AIIE ...t e e e e e e e e ettt r e e e e e e e e arraneeas -11-
23 WWVORNNEN.....ee ettt ettt e e e bt e e e s et e e e s b e e e e s san e e e e s snee e e e nreeee e e -12 -
24 Frauen- und GeschlechtergesChiChte.............c.uuvviiiiiiiiii e -12 -
25 GesChlechterfOrSChUNG ..........oviiiii e e e e -12 -
26 MENNEIGESUNURNEIL ... ..eiiiiieii ettt ettt e st e e s st e e e s anneeeesanneeeesn -13 -
27 Chancen fiir Madchen im Sport - Breitensport und Talentférderung, FuRball und Boxen......... -14 -
28 Fuhrungspositionen fir Frauen im sportlichen Ehrenamt ............cccco o, -15-
29 Sicherheit in GrinanIagen ..........ooueiiiiii e s e -15 -
30 GeWalt GEGEN FTAUEBN ......eiii ittt et e e e bt e e s et e e e e b e e e e naeas -16 -
31 Abbau von hAUSIHIChEr GEWaL............ooi e e e e s eea e e as -16 -
32 Barrierefreier Zugang zu Hilfen gegen Gewalt ............cccooiiiiiiiiiie i -16 -
33 Informationen fir Menschen mit Behinderungen..............oooiiiiiiiii i -16 -
6. Handlungsfeld: Planung und nachhaltige Entwicklung ...........ccccoiiriiiiiniininnccneneee e -17 -
34 In den Blick gerlickt: Die Ressource weibliche Arbeitskraft ..............cccccoooiiii -17 -
35 Frauenspezifische Belange in der Planung .............coooiiiiiiiiie i -18 -
36 Beteiligungsmethoden und -formate............cccuuiiiiiii i -18 -
37 Gleichstellung in den Partnerstadten........ ... -19-






woster.
WS £y,

.0 ) -
& Alfionsplan =
i Eurapaische Charta S
= Gleichstelung =
E 3
(=}
% &
g P
“Bomapsny
GruBwort

Am 24. Juni 2009 ist die Stadt Minster der ,Europaischen Charta zur Gleich-
stellung von Mannern und Frauen auf lokaler Ebene” beigetreten. Der Aktions-
plan 2011 bis 2013 wurde vom Rat am 19.10.2011 beschlossen. Ein Bericht
Uber die Umsetzung der darin enthaltenen MaRnahmen und Ziele wurde
gleichzeitig mit dem neuen Aktionsplan vorgelegt.

Sowohl die Bestandsaufnahme der gleichstellungspolitisch wirksamen
MafRnahmen und Strukturen im Vorfeld des ersten Aktionsplans wie
auch der Prozess zu seiner Umsetzung belegen, dass die Stadt Minster
in den meisten der gleichstellungsrelevanten Handlungsfelder zahlrei-
che Leistungen, Angebote und Standards aufweist. Die Beitrage zum
Aktionsplan veranschaulichen, dass es sich bei der gleichstellungsorientierten Ausrlchtung der
Arbeit in der Stadtverwaltung um einen laufenden Prozess handelt, der regelmaRig erneuert wird.

Dazu wird auch der zweite Aktionsplan zur Europaischen Charta beitragen, den der Rat der Stadt
am 2. April 2014 beschlossen hat. Mit Blick auf die bereits vielgestaltige Palette gleichstellungsori-
entierter MalRnahmen und Angebote und im Interesse einer Profilierung einzelner Gleichstellungs-
ziele konzentriert sich der neue Aktionsplan auf die zukunftsorientierte Ausrichtung von ausge-
wahlten Zielen, Projekten und Auftragen, die neue Impulse fur die Gleichstellung in Minster setzen
koénnen. Gleichzeitig nimmt sich der Rat damit auch in die Pflicht, vor allem hinsichtlich der gleich-
berechtigten Partizipation neue Ziele zu erreichen.

Fir die engagierte und ambitionierte Mitarbeit aus der Verwaltung und den Kreisen der munster-
schen Expertinnen und Experten bedanke ich mich, denn zu einer erfolgreichen Gleichstellungsar-
beit gehort: Geflihlte Unterschiede erkennen ist der erste Schritt. Erfolgreich gestalten kann Ver-
waltung und Politik Gleichstellungsarbeit aber erst durch gemeinsame fachliche Kompetenz, die
richtigen Instrumente, die notwendigen Mittel, die erforderlichen Methoden und tUberprifbare Ziele.

Markus Lewe
Oberblrgermeister

OB LeWe mit Mitgliedern des Rates und des Ausschuss fur Gleichstelrlun



Einfihrung

Auch der zweite Aktionsplan zur Umsetzung der Europaischen Charta zur ==
Gleichstellung von Mannern und Frauen auf lokaler Ebene in Minster wurde ‘
in einem partizipativen Prozess erarbeitet. Neben der Darstellung der fiir die
Gleichstellung dauerhaft notwendigen Aufgaben und den in den Dezernaten
entwickelten Aktionsschwerpunkten wurde erneut der Austausch mit Vertre-
tern und Vertreterinnen der Politik, den aktiven genderrelevanten Netzwer- -
ken und den Vertreter/innen der Querschnittsthemen in Munster gesucht.
Dies entspricht der in Minster geiibten Praxis der Beteiligung und sichert
den partizipativen Anspruch der Europaischen Charta:

+ AG Charta im Ausschuss flr Gleichstellung,

+ BundnisFrauenArbeit, AK Alleinerziehende, Netzwerke (hausliche) Gewalt, Arbeitsgemein-
schaft Munsterscher Frauenorganisationen (AMF), AG 1 Gender - Madchen und Jungen,
Stadtweites Netzwerk Migration, MannerNetzWerk Minster,

+ Vertreter/innen der Querschnittsbereiche Integration, Inklusion und Demografischer Wandel

In einem Workshop setzten sich diese Fachvertreterinnen und -vertreter mit den Vorschlagen der
Verwaltung auseinander, gaben Hinweise zu besonderen gleichstellungs- und frauenrelevanten
Themen und MalRnahmen und entwickelten Ideen fir neue bzw. vertiefende Auftrage in den Hand-
lungsfeldern der Chancengleichheit. Die Resultate dieser Arbeit flieRen in einzelne Bausteine des
Aktionsplans bzw. in die laufende Gleichstellungsarbeit der Verwaltung ein.

Die auf diese Weise von der Verwaltung und im Workshop zusammengetragenen Ziele und Maf3-
nahmen wurden den Handlungsfeldern zugeordnet und mit Vorschlagen fiir Verantwortlichkeiten in
der Verwaltung versehen. Der Ausschuss fir Gleichstellung und der Rat haben den Entwurf des
Aktionsplans durch weitere Malinahmen und Ziele erganzt und ihm durch ein einstimmiges Votum
besonderes Gewicht verliehen.

Der Aktionsplan ist so strukturiert, dass er

+ die in der Charta benannten Handlungsfelder skizziert,

+ wesentliche in Miinster vorhandene Arbeitsansatze zu den einzelnen Handlungsfeldern je-
weils kurz benennt,

Leistungen und Daueraufgaben beschreibt, die zu den Zielen des jeweiligen Handlungs-
felds beitragen und damit zum Aktionsplan gehéren,

neue Aktionsschwerpunkte formuliert,

MalRnahmen, die im letzten Aktionsplan noch nicht oder nicht vollstandig erreicht wurden,
wieder aufnimmt.
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Grundsatzlich sind in diesem Aktionsplan nur solche Projekte benannt, die im Rahmen des stadti-
schen Haushalts mit ,Bordmitteln erbracht werden kénnen. Sollten im Rahmen der Umsetzung
der MalRnahmen weitere Finanzmittel erforderlich werden, ist jeweils ein gesonderter Ratsbe-
schluss notwendig.

Der zweite Aktionsplan bietet mit der Fixierung von Daueraufgaben und der Wiederaufnahme noch
nicht erreichter Ziele zum einen Kontinuitat im gleichstellungspolitischen Handeln, zum anderen
nutzt er die Chance, mit ausgewahlten Projekten und Auftrdgen gezielt neue Impulse fur Munsters
Weg zur Chancengleichheit zu setzen. Die Auswahl der Inhalte, ihre Qualitat und die breite Palette
der einbezogenen Akteure und Akteurinnen unterstreichen, dass Verantwortung fir Gleichstellung
eine Querschnittsaufgabe ist, zu der ein Anspruch auf Selbstverstandlichkeit und die Anforderung
an fachliche Kompetenz gehoren.

Martina Arndts-Haupt
Leiterin des Frauenbiros



1. Die politische Rolle der Kommune

Zu diesem Handlungsfeld gehoéren u. a. die Forderung der Partizipation von Frauen, eine ausge-
wogene Beteiligung von Mannern und Frauen, die Zusammenarbeit mit Partnerinnen und Partnern
zur Foérderung der Gleichstellung und der Abbau von Geschlechterstereotypen.

Rat und Verwaltung der Stadt Minster nutzen zahlreiche (rechtliche) Moéglichkeiten zur Férderung
der Partizipation: Dazu gehdren die Fragestunde des Rates, der Blrgerhaushalt, der Jugendrat,
die kommunale Seniorenvertretung, der Integrationsrat sowie entsprechende Kampagnen und Bil-
dungsangebote im Rahmen der Arbeit des stadtischen Frauenbiros, der Koordinierungsstelle flr
Behindertenfragen mit der Arbeitsgruppe ,Frauen mit Behinderungen’, der Koordinierungsstelle fiir
Migration und interkulturelle Zusammenarbeit und der VHS.

Die folgenden Aufgaben stellen wichtige Beitrage zur Verbesserung der Partizipationsmaoglichkei-
ten dar.

1 Zuschuss zur Kinderbetreuung fiir Mandatstrager/innen

Die gesetzlich geregelte finanzielle Unterstiitzung fir Mandatstrager — o054,
und -trdgerinnen fur Kinderbetreuung und zur Betreuung zu pflegender An- ¢
gehoriger wird jeweils zu Beginn der Ratsperiode und bei Mandatswechseln
Uber ein Informationsblatt bekannt gemacht. Das Informationsblatt enthalt

auch Hinweise auf weitere in Munster vorhandene Unterstitzungsleistun- =,
gen.
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Verantwortlich: Amt fir Birger- und Ratsservice
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Expertinnen/en-Workshops am 10. September 2013.




Paritatische Besetzung von Gremien

Der Rat richtet an die neu gewahlten Ratsmitglieder die Erwartung, dass
sie bei der Besetzung von Ausschissen, Kommissionen und Beiraten
sowie bei der Besetzung der Aufsichtsrate aller stadtischen Gesellschaf-
ten die Verpflichtungen aus dem Landesgleichstellungsgesetz gewis-
senhaft beachten und diese Gremien nach Mallgabe der Gesetze ge-
“eBopgpsny -+ * schlechtsparitatisch besetzen werden.

Aktion 13/15
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In allen Beschlussvorlagen des Rates,
mit denen Gremienbesetzungen vor-
genommen werden, wird § 12 LGG
benannt und werden die Ratsmitglie-
der sowie die entsendenden Einrich-
tungen bzw. Gremien auf die Vorga-
ben aufmerksam gemacht. Wenn
Vorschlagslisten dennoch kein aus-
gewogenes  Geschlechterverhaltnis
aufweisen, wird die ,Entsendestelle”
nochmals erinnert. Sanktionsmaoglich-
keiten bei Zuwiderhandeln bestehen jedoch nicht. Die Landesregierung ist
derzeit bestrebt, das Thema Gremienbesetzungen im Rahmen der Novel-
lierung des LGG neu zu strukturieren.

Verantwortlich: Amt fur Burger- und Ratsservice

Forderung der Partizipation von Frauen

\@“stef- o Die Stadt entwickelt ein neues Konzept fiir eine Kampagne, mit der die
' ~ Mitwirkung von Frauen und M&adchen in Politik und bei burgerschaftli-
chem Engagement geférdert wird.
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Verantwortlich: Frauenbdiiro
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Susanne Eichler, VHS, Andrea Reckfort, Koordinierungsstelle fir
Migration und Interkulturelle Angelegenheiten, Martina Arndts-Haupt,
Frauenbiiro, Projekt ,Partizipation Charta-Aktionsplan 2011 — 2013



2. Aligemeiner Rahmen fiir die Gleichstellung

In diesem Handlungsfeld geht es u. a. um den Abbau von Geschlechterstereotypen, Informations-
und Anhdrungsrechte, Gender Assessment (Bewertung geschlechtsspezifischer Auswirkungen)
und das Problem vielfaltiger Diskriminierungen und Benachteiligungen.

Der Abbau von Geschlechterstereotypen gehort zu den Aufgaben, denen sich insbesondere das
Frauenbilro in Kooperation mit den Fach- und Querschnittsamtern regelmaflig widmet. Die ge-
schlechterdifferenzierte Darstellung und Ausgestaltung stadtischer Mallinahmen und Projekte im
Rahmen der Querschnittsaufgabe ,Gleichstellung® und das Ziel der geschlechtersensiblen Ausge-
staltung des Haushalts gehéren ebenso dazu wie entsprechende Hilfestellungen bei der Anwen-
dung einer geschlechtergerechten Sprache.

4

Geschlechterdifferenzierte Datenerfassung und -verarbeitung

Die Statistikdienststelle der Stadt Minster erfasst alle Daten - soweit Qonster. £,
moglich - geschlechterdifferenziert und bereitet diese unter Berlick- ¢ :
sichtigung des Datenschutzes in ihren Publikationen entsprechend auf.

Verantwortlich: Amt fir Stadtentwicklung, Stadtplanung und Verkehrspla-
nung und alle Vorlagenersteller/innen

Geschlechtergerechte Sprache

Fir Presseinformationen, Print- und Onlinepublikationen, die vom Presse- w0t 4y,
amt laufend verfasst oder redigiert werden, gelten die Mal3stabe einer ge- & :
schlechtergerechten Sprache im Sinne der Publikation ,fair formuliert®.

Verantwortlich: Presseamt

svor [T

igt immer. . -

http://www.muenster.de/stadt/medien/fair-formuliert.html

Gender Budgeting

\@“S*ef- k3, Das Gender Budgeting-Verfahren im stadtischen Haushalt wird stetig
' ; weiterentwickelt.

v - Rigy, %

Zu Beginn der neuen Kommunalwahlperiode erfolgt ein Training zum
Gender Budgeting innerhalb einer Ausschusssitzung in jedem Aus-
schuss, in dessen Haushalt genderrelevante Daten enthalten sind.
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Verantwortlich: Amt fir Finanzen und Beteiligungen




/Aktionsschwerpunkt des Dezernats fiir Finanzen, Beteiligungs- und Vermoégens- \

management
nterkommunaler Austausch Gender Budgeting
7 Interk ler Austausch Gender Budgeti
\@‘\S‘ef- o Im Aktionszeitraum wird auf der Ebene eines interkommunalen Aus-
o ; tauschs ein Workshop zu praktischen Fragen des Gender Budgeting
& durchgefuhrt. Dieser Erfahrungsaustausch und die damit verbundene
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fachliche Vertiefung einzelner inhaltlicher Fragestellungen tragen zur Pro-
filierung des Prozesses, der Qualifizierung der Akteurinnen und Akteure
sowie zu einer besseren Wirkungsorientierung der angestrebten Ziele bei.
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Verantwortlich: Amt fur Finanzen und Beteiligungen in Kooperation mit
dem Frauenbdiro
8 Beschlussvorlagen des Rates

@f\sten Faj Bis zum Jahresende wird in jede Vorlage der Beschlusspunkt Il ,Auswir-
, kungen auf die Lebenssituation von Mannern und Frauen“ aufgenommen.

- R/C/’//g

Nathirtag
Aktionad1-13

Verantwortlich: Amt fir Burger- und Ratsservice
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Eine ganzheitliche Bewertung geschlechtsspezifischer Wirkungen von MaRnahmen und Konzep-
ten braucht auch fachliche Kenntnisse und Informationen zur Bewertung der gleichstellungsrele-
vanten Bedurfnisse von Mannern und Jungen. Mit diesem Themenfeld befasst sich der

Aktionsschwerpunkt des Dezernats Oberburgermeister

9 Manner und Jungen in der Gleichstellung
\@“ster- Fa, Die fachliche Notwendigkeit und die strukturellen und inhaltlichen Mog-
' ; lichkeiten, manner- und jungenbezogene Aufgaben und Ziele bedarfsori-

entiert abgesichert und systematisch in die Gleichstellungsarbeit einzu-
binden, werden gepriift. Es werden eine Aufgabenbeschreibung und moég-
o liche organisatorische und personelle Lésungsvorschlage fir eine zielge-

richtete Manner- und Jungenarbeit im Rahmen Querschnittsaufgabe
Gleichstellung entwickelt.
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Verantwortlich: Frauenbiro in Zusammenarbeit mit AG 1 Gender und
MannerNetzZWerk Munster




3. Die Kommunale Arbeitgeberin

In diesem Handlungsfeld sind die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Frauenférderung und
die interkulturelle Personalentwicklung von besonderer Bedeutung.

Die Herstellung von Chancengleichheit, Frauenférderung und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sind gesetzlich verankerter und mit fachlicher Uberzeugung getragener Bestandteil der Leis-
tungen des Personal- und Organisationsamtes und des Frauenburos. Neben den Aufgaben nach
dem Landesgleichstellungsgesetz gehdéren dazu zahlreiche Projekte und Konzepte wie die Flexibi-
lisierung der Arbeitszeit, die Einflihrung und der Ausbau der Telearbeit, das Riickkehrkonzept fir
Beurlaubte, Kinderbetreuungsangebote, Fortbildungen, Mentoring und vieles mehr.

Mit der Zertifizierung des audit beru-
fundfamilie wurden insbesondere die
Regelungen im Bereich der Vereinbar-
keit gewdurdigt. Eine Reauditierung ist
vorgesehen.

Ziele der interkulturellen Personalent-
wicklung wurden im Rahmen der Ver-
abschiedung des Migrationsleitbilds
beschrieben und ebenfalls mit Projek-
ten unterlegt.

Gleiches gilt fur die Berticksichtigung der Rechte von Menschen mit Behinderungen und Mal3nah-
men zur Inklusion, denen sich die Stadt im Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention verpflichtet hat.

Zur Rolle der Kommune als Arbeitgeberin gehoren folgende standige Aufgaben:

10 Programm fiir Chancengleichheit/Frauenférderplan

Entsprechend der Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes wird alle  o0'" %,
drei Jahre das Programm fir Chancengleichheit/Frauenférderplan mit quan-
titativen und qualitativen Zielen dem Rat zur Beschlussfassung vorgelegt.
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Verantwortlich: Personal- und Organisationsamt
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11 Aufstiegsunterstiitzung fiir Frauen - Kompetenzentwicklung Fiihrung und Leitung

\‘\N\ster. Fa, Die Aufgabe ,Fihrung® erfordert vielfaltige Kompetenzen. Die Stadt ent-
' : wickelt ein Pilotprojekt ,Kompetenzentwicklung FUhrung und Leitung®, um
interessierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen vor der Ubernahme einer
Fihrungsaufgabe zu unterstiitzen und die Motivation zur Ubernahme die-
ser Aufgabe zu starken.
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Aktion 13/15

Verantwortlich: Personal- und Organisationsamt, Frauenbiiro




12 Geschlechterparitit im Verwaltungsvorstand und bei Amterleitungen

\‘\wstef- Fa, Die Verwaltung verabredet mit dem neu gewahlten Rat ein Verfahren, wie

eine geschlechterparitatische Besetzung des Verwaltungsvorstandes
(Beigeordnete) und der Amtsleiterrunde (Amterleitungen) unter Beachtung
der rechtlichen Vorschriften Schritt fir Schritt erreicht werden kann.
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Verantwortlich: Der/die Oberburgermeister/in

13

Frauenférderung bei stadtischen Beteiligungen

Die stadtischen Beteiligungsgesellschaften legen jeweils zum Programm flr

Chancengleichheit/Frauenforderplan Berichte Uber eigene frauenférdernde
Mafinahmen vor.

Verantwortlich: Amt fir Finanzen und Beteiligungen

Mehr Chancengleichheit fir Frauen wird auch durch den bes-
seren Zugang zu mannerdominierten Berufsfeldern geschaf-
fen. Im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr Minster sind zur-
zeit noch keine Frauen beschaftigt. Deshalb ist das Vorhaben,
durch neue zielgruppenorientierte Angebote in der Offentlich-

keitsarbeit der Feuerwehr einen verbesserten Zugang fir
Frauen zu schaffen, der

Aktionsschwerpunkt des Dezernats fur Biirgerservice,
Personal, Organisation, Ordnung, Brandschutz und IT

14  Frauen in der Feuerwehr

\‘\mster- Fa Auf der Homepage der Feuerwehr Minster wird ein eigenes Angebot zum
’ Thema "Frauen in der Feuerwehr" installiert. Hier sollen

tiv - Rig,
\\\\\Oua /7”9
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Informationen zu den Einstellungsvoraussetzungen und zum Aus-
3 wahlverfahren der Berufsfeuerwehr gegeben,
R
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durch Einsatz- und Ubungsbilder von Frauen aus dem Bereich der

Freiwilligen Feuerwehr bzw. der Jugendfeuerwehr Mlnster positive
bzw. interessante Eindricke vermittelt und

ein Text, der sich zur Mitwirkung von Frauen in der Feuerwehr
Mdunster aulert, platziert werden.

In den Jahren 2014 und 2015 sollen Veranstaltungen fur junge Frauen in
Handwerksberufen und weibliche Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren
(auch aus der Stadtregion) in Kooperation mit den Berufschulen, den
Kammern und Innungen angeboten werden. Der Charakter der Veranstal-
tung sollte in etwa dem "Girls’Day" entsprechen, jedoch der Altersgruppe

angepasst sein. Bei einem Erfolg der Veranstaltung soll das Angebot ver-
stetigt und ggf. intensiviert werden.

Verantwortlich: Berufsfeuerwehr und Dezernat |




Die rechtliche Verpflichtung und damit einhergehend die Mdglichkeit soziale und gleichstellungspo-
litische Aspekte in o&ffentlichen Auftragsvergaben zu berlicksichtigen, besteht in NRW seit Mai
2012. Die fur den dort verankerten § 19 ,Frauenfoérderung” erlassene Rechtsverordnung gilt seit
Juni 2013. Die Stadt Munster hat die daraus resultierenden Verpflichtungen bereits in ihre Ge-

schaftsbedingungen eingearbeitet.

15 Frauenférderung durch Vergabeentscheidungen

Die Verwaltung passt ihre Rahmenbedingungen den aktuellen gesetzlichen
Vorschriften an und beobachtet die weitere Entwicklung auf dem Gebiet des
Vergaberechts. Die neuen Bedingungen werden entsprechend den Vorga- *
ben bei jeder Vergabeentscheidung bertcksichtigt. Hierzu gehért auch die
nachhaltige Beachtung der Anwendung des §19 TVgG NRW.

20 yonesa ¥

Verantwortlich: Alle mit der Durchfihrung eines Vergabeverfahren und der Vergabeent-
scheidung Beauftragten der Stadt, Zentrales Justiziariat (Rechtsvorschriften, Ausschrei-
bungen), Amt fir Personal und Organisation (organisatorische Umsetzung, Prozessmode-
ration, stadt. Vergaberichtlinien), Amt fir Wirtschaftlichkeit und Revision (im Rahmen seiner
Beteiligung nach den stadt. Vergaberichtlinien bzw. bei Prifung von Vergaben)




5. Die Kommune als Dienstleisterin

Dieses Handlungsfeld umfasst die breite Aufgabenpalette der kommunalen Daseinsvorsorge.
Schul- und Bildungsbereich, Berufswahl, Politische Bildung, Neuburgerinnen, Schulorganisation,
Gesundheit, Soziale Arbeit, Kinderbetreuung, Pflege, Armut, Menschen mit Migrationsvorgeschich-
te, Wohnen, Zugang zu Sport, Freizeit, Kultur, Sicherheit, Nahverkehrsplanung, Geschlechterspe-
zifische Gewalt, Menschenhandel.

Ziele und Daueraufgaben zu einer Auswahl gleichstellungsrelevant wichtiger Aufgaben werden im
Folgenden dargestellt.

16 Ehrungen von Frauen

@“stet Fa, Die Stadt entwickelt eine Kampagne, mit der die Aufmerksamkeit fur die

: Leistungen von Frauen im Ehrenamt erhoht wird und bei der ihre Ver-
dienste in der Politik, in der Wirtschaft, im Sport und im sozialen und ka-
ritativen Bereich héhere Berlcksichtigung finden.
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Verantwortlich: Frauenbiro und Amt fir Blrger- und Ratsservice
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Aktion 13/15

17 Miinster-Nadel

.\@“5"9’- o, Die Kriterien fur die Verleihung der Mlnster-Nadel werden so geandert,
& = dass Manner und Frauen bei der jahrlichen Verleihung jeweils zu glei-
§ 3 chen Teilen berucksichtigt werden.
% \@\Q Verantwortlich: Amt fir Burger- und Ratsservice
035041953!% i

Die eigenstandige Existenzsicherung von Frauen ist eine wesentliche Grundlage fiir ein selbstbe-
stimmtes chancengleiches Leben. Wichtige Weichen werden dafiir bereits bei der Berufswahl ge-
stellt. Mit dem Girls’Day, dem Madchenmerker als Schilerinnenkalender und dem Jungentag so-
wie mit weiteren Konzepten steht dieser Aspekt regelmaflig im Fokus.

18 Geschlechtersensibler Ubergang Schule - Beruf

Der Ausbildungskonsens des Landes NRW sieht die Einflihrung eines
transparenten, geschlechtersensiblen ,Neuen Ubergangssystems Schule -
Beruf in NRW* mit klaren Angebotsstrukturen vor. Im Bereich der Stabstelle
,Ubergang Schule - Beruf* werden die fiir diesen Auftrag notwendigen, ko-
ordinierenden, planerischen und konzeptionellen Arbeiten entsprechend
aufbereitet.

Verantwortlich: Amt fir Schule und Weiterbildung

-10 -




Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die gute Versorgung, Erziehung und Bildung von Kindern
stellen wesentliche Grundlagen zur Chancengerechtigkeit dar. Diese Ziele bilden einen wichtigen
Baustein der Leistungen der Verwaltung fir Familien, Kinder und Jugendliche.

19

20

21

22

Kinderbetreuung

Der bedarfsgerechte Ausbau der U3-Kindertagesbetreuung gehort zu den  gonster 4,

vorrangigen Zielen der Stadt.

Verantwortlich: Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Genderkompetenz in der Kinder- und Jugendarbeit

Die Vermittlung von Genderkompetenz im Bereich der Kinder- und Jugend-
arbeit ist eine dauerhafte Querschnittsaufgabe, die im Rahmen von Fachta-
gungen und Fortbildungen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrge-

nommen wird.

Verantwortlich: Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

MaBRnahme gegen Geschlechterstereotype

$‘“\Ster. K. =
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Aktion 13/15

Die Stadt entwickelt Kriterien und Leitlinien fir die Beschaffung von Bu-
chern und Materialien in Betreuungseinrichtungen fur Kinder mit dem Ziel
der Qualifizierung und Bewusstseinsbildung auch des Betreuungsperso-
nals, um sicherzustellen, dass diese stereotypen Haltungen und Praktiken
entgegenwirken.

Verantwortlich: Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Im offenen Ganztag an Grundschulen wird ein breites Angebot an Sport-
arten fir Jungen und Madchen vorgehalten, um beiden Geschlechtern die
Moglichkeiten zu geben, vielfaltige Sportmdglichkeiten kennen zu lernen
und stereotype Entwicklungen zu verhindern.

Verantwortlich: Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

-11 -



Wohnungsversorgung ist eine wichtige Grundlage fir eine unabhangige und sichere Existenz.
Deshalb stellt Wohnraum flir Frauen in schwierigen Lebensituationen eine besonders wichtige

Leistung dar.

23

Wohnen

Schwangere Frauen und Frauen, die voribergehend in Frauenhdusern Un-
terkunft gefunden haben, werden bei der Wohnungssuche vorrangig be-
ricksichtigt und haben eine hohe Dringlichkeitsstufe.

5, ,
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Verantwortlich: Amt fir Wohnungswesen gy -

Auch der geschlechtersensible Umgang mit dem Zugang zum und den Erwartungen und Leistun-
gen im kulturellen Bereich sind ein wichtiges Anliegen fir die Querschnittsaufgabe ,Gleichstellung®
in Minster. Folgende Daueraufgaben stellen dafiir Eckpfeiler dar:

24

25

Frauen- und Geschlechtergeschichte

Es werden regelmaRig Ergebnisse wissenschaftlicher Untersuchungen zu
unterschiedlichen Themen der Frauen- und Geschlechtergeschichte der
Stadt vorgestellt.

4,
un ygnesd o3

Verantwortlich: Stadtarchiv ctomageng - >

Geschlechterforschung

Es werden regelmaRig Fragen der Geschlechterforschung im Rahmen von — goster £,
Ausstellungen und Publikationen berucksichtigt. ' ‘

2un ysnesd 03

Verantwortlich: Stadtmuseum
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Szene aus ,Haar Haar®, Urbanes Intermezzo 2013, Regie: Judith Suermann
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Insbesondere in der Arbeit der Gesundheitskonferenz hat sich die Stadt Minster mit Aspekten

geschlechterdifferenzierter Wahrnehmung von Gesundheit befasst. Hierzu gehérten u.a die Hand-
lungsempfehlungen zu ,Gesundheit und Gewalt” sowie eine geschlechterdifferenzierte Betrach-
tung im Rahmen des Blindnisses gegen Depression.

Mit dem ersten Aktionsplan wurden mégliche Aspekte des Themas Mannergesundheit fir Mlnster
erstmals skizziert. Die Analyse wichtiger Aspekte der Mannergesundheit und die Entwicklung von
Handlungsempfehlungen werden deshalb

Aktionsschwerpunkt des Dezernats fiir Recht, Soziales, Integration, Gesundheit, Umwelt-
und Verbraucherschutz

26 Mannergesundheit

\‘&“ster. Fa,

O\la\w‘ - R/'c/,,/p
4, oy
©un yonesy W

\\\\\
®
<
%

b
“Bomepsng -

Aktion 13/15

Der Bericht des Robert-Koch-Instituts zum Thema ,Mannergesundheit*
wird voraussichtlich bis Ende 2013 vom Bundesministerium fir Gesund-
heit veréffentlicht. Grundlage der Berichterstellung ist es u. a., Gesundheit
von Mannern im Vergleich zu der von Frauen geschlechterdifferenziert
darzustellen. Themenschwerpunkte sind u. a.: Was beeinflusst die Ge-
sundheit von Mannern, wie gesund lebt ,Mann“? Fragen zu Lebensformen
und Gesundheit, Arbeit und Gesundheit, Belastungen und Risiken werden
im Bericht mit aufgegriffen. Dabei sollen reprasentative Daten und Infor-
mationen zur Mannergesundheit aller Altersgruppen zusammen gefiihrt
und Forschungslicken aufgezeigt werden.

Der Bericht wird, soweit es die Datenlage und Informationen vor Ort her-
geben, mit der Fokussierung auf die gesundheitliche Situation von Man-
nern in Minster gesichtet. Dabei identifizierte Ubereinstimmungen, Unter-
schiede bzw. Abweichungen werden unter dem Aspekt ihrer Bedeutung
fur die kommunale Gesundheitsvorsorge bewertet und ggf. Empfehlungen
zur weiteren Aufbereitung vorgeschlagen. Konkrete Handlungsempfeh-
lungen und MalRnahmen werden dabei in enger Zusammenarbeit mit den
jeweils fachlich beteiligten ortlichen Akteuren im Rahmen eines Prozesses
entwickelt und umgesetzt.

Im Sinne einer geschlechtersen-
siblen Vorgehensweise werden
die jeweils beschriebenen Hand-
lungsbereiche, soweit sie auch fur
die Frauengesundheit eine be-
sondere Relevanz haben, auch
aus dieser Sicht betrachtet.

- - Einhergehend mit der inhaltlichen
Ausgestaltung der MafRnahmeplanungen im Rahmen dieses Aktionsplans
werden diese auch in die Kommunale Gesundheitskonferenz eingebracht.
Dabei soll gemeinsam mit Unterstitzung des Gesunde Stadte-
Sekretariates, das zu diesem Thema auch Uberregionale Kontakte pflegt,
nach geeigneten Fordermitteln fur Projektarbeiten gesucht werden. Die
Stabstelle Europa beim Amt flir Blirger- und Ratsservice wird unter dem
Aspekt der Férdermittelakquise einbezogen.

Verantwortlich: Amt fir Gesundheit, Veterinar- und Lebensmittelangele-
genheiten
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Aktion 13/15

Chancengleichheit und Frauenférderung im und durch Sport in der Stadtgesellschaft voran zu
bringen, ist eine Aufgabe, der sich sowohl die Sportverwaltung als auch der Stadtsportbund Mins-
ter e. V. und viele Sportvereine eigenverantwortlich in unterschiedlichen Aspekten und mit Projek-
ten immer wieder stellen. Die Foérderung von Frauen- und Madcheninteressen im Sport tragt zu
einem ganzheitlichen Konzept von Frauenférderung bei - wichtige gesellschaftliche Bereiche flr
Frauen werden erschlossen und die Mdglichkeit zum selbst erarbeiteten Erfolg unterstitzt die Ent-
wicklung von Selbstbewusstsein und unabhangigem eigenstandigen Handeln. Insofern tragt Frau-
enférderung im Sport zur positiven Veranderung der Stadtgesellschaft bei.

Aktionsschwerpunkt des Dezernats fiir Bildung, Familie, Jugend, Kultur und Sport

27 cChancen fiir Madchen im Sport - Breitensport und Talentférderung, FuRball und

Breitensport und Talentférderung haben bei der Férderung von Chancen-
gleichheit im und durch den Sport jeweils eine eigenstandige Funktion.
Frauenférderung ist dabei sowohl ein Auftrag flr den Breitensport, als
auch eine Herausforderung flr den Spitzensport und die Talentférderung
auch und gerade in nicht frauendominierten Sportarten. Deshalb werden
im Aktionszeitraum beide Bereiche unter dem Aspekt der Madchenforde-
rung in den Blick genommen.

1. Madchen an den Ball - MadchenfuBRball nach der Grundschule
M&adchen haben Interesse am aktiven Fuball, nicht nur bei EM und WM.
Wahrend in der Grundschule zundchst viele Madchen in gemischten
Gruppen kicken, wechseln sie haufig in der weiterfihrenden Schule in an-
dere Sportarten u.a., weil es nicht genligend Madchenmannschaften gibt
oder die Sportart zu wenig beworben wird. Die Rahmenbedingungen fur
eine kontinuierliche und nachhaltige Arbeit im Madchenful3ball sollen op-
timiert werden, damit fir Madchen nach der 4. Klasse die Teilnahme in
Madchenmannschaften mdglich ist bzw. bleibt. Als Anreiz und um die
Schulen und Sportvereine fur das Thema der Madchenférderung im Ful3-
ball zu sensibilisieren, richtet das Sportamt ein stadtweites Madchenful3-
ballturnier fur die Grundschulen aus. Im Anschluss erhebt es bei den Tra-
gern der Minsteraner Sportangebote, den Sportvereinen, die Wirkung
dieser Aktion auf die Nachfrage nach Madchenfulballangeboten bzw. auf
die Vereinsstruktur. Das Sportamt unterstitzt die Sportvereine mit Nach-
holbedarf, bzw. die Projektbegleitung zur dauerhaften Angebotsinstallie-
rung winschen.

Verantwortlich: Sportamt mit ausgewahlten Sportvereinen

2. Nie das Handtuch werfen - weibliche Boxtalente in Miinster

Boxsport fur Jugendliche hat in Minster u. a. im Rahmen der bundesweit
bekannten Projektarbeit von Telekom Post-Sportverein 1930 e. V. und
dem mehrfach Uberregional ausgezeichneten Projekt ,Farid’s Quali-
fighting“ wachsenden Zulauf und findet zunehmend groRe Beachtung.
Durch die internationalen Boxerfolge der Munsteranerinnen Schiba Es-
mailpour und Darlene Jérling wird auch die Chance auf eine sportliche
und evtl. berufliche Zukunft fir weibliche Talente in den Blick geruckt. Die
Popularitat des Boxsports durch diese Erfolge und die Vorbildfunktion der
Minsteraner Boxerinnen sollen genutzt werden, um bei den im Bereich
des Boxsports tatigen Akteuren und Akteurinnen den Blick fur die Talent-
suche bei den Madchen im Boxsport zu scharfen. Der Telekom-Post-
Sportverein kooperiert dazu mit der NRW-Sportschule am Pascal-
Gymnasium und dem Sportamt. Im Rahmen von bestehenden Strukturen
und mit Veranstaltungen sollen hier mégliche MaRhahmen und Konzept-
ideen zusammengetragen werden.

Verantwortlich: Sportamt und Telekom-Post-SV 1930 e. V.

-14 -




28 Fihrungspositionen fiir Frauen im sportlichen Ehrenamt

“;gaster- o Starkung und Forderung der ehrenamtlichen Tatigkeit der Madchen und
. - Frauen in den Sportvereinen, gerade auch in Fuhrungspositionen. Der
SSB plant Rundtischgesprache zwischen Frauen, die Vereinsvorsitzende
sind und Frauen, die sich flr Fihrungsaufgaben interessieren. Hier sollen
Ideen, Vorschlage und MalRnahmen entwickelt werden zur Gewinnung
von Frauen fiir die Ubernahme von Fiihrungspositionen. Auf der Mitglie-
derversammlung des SSB (wahrscheinlich am 5. Mai 2014) soll es zu die-
sem Thema ein Kurzreferat mit Diskussion geben, um die Sportvereine
starker daflr zu sensibilisieren.

Aktionad1-13
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Verantwortlich: Stadtsportbund

Ein sicherer und angstfreier Aufenthalt im 6ffentlichen Raum leistet einen wichtigen Beitrag zu
Selbstbestimmung und Mobilitdt und damit zur Férderung von Chancengerechtigkeit. Dieses Ziel
von Planung ist deshalb eine Daueraufgabe.

29 Ssicherheit in Griinanlagen

Bei Neuplanungen, baulichen Veranderungen und bei der Unterhaltung aller ~ o0%'" 4,
Grunanlagen werden Sicherheitsbedurfnisse der Nutzer/innen ermittelt, be- ¢ :
urteilt und bilden die Grundlage - neben den weiteren zu berlicksichtigenden
Kriterien - fur die Arbeit. Bei bestehenden Griinanlagen ist das Amt darum
bemuht, notwendige Anpassungen im Rahmen der finanziellen Moéglichkei- *o%mgmw‘”
ten vorzunehmen.

Verantwortlich: Amt fir Griunflachen und Umweltschutz
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Eine wichtige Voraussetzung fur den Zugang zu gleichen Chancen ist ein gewaltfreies Leben. In
Munster werden drei Frauenhauser, verschiedene Beratungsstellen fir Frauen und weitere Ange-
bote zur Unterstitzung von Gewalt betroffener Frauen und Kinder sowie Angebote fir gewalttatige
Manner gefoérdert. Die gemeinsame Arbeit an der Bewusstseinsbildung fir dieses Thema, die ste-
tige Verbesserung der Zusammenarbeit, um die Wirkung der Hilfen zu erhéhen und den sich an-
dernden Rahmenbedingungen anzupassen, stellt eine Daueraufgabe flr die Verwaltung und alle in

dem Bereich Tatigen dar.

30 Gewalt gegen Frauen

Kontinuierliche ~ Weiterfuhrung der

Netzwerkarbeit aller beteiligten Insti-
IVFU VFILCHEN N’TCHT tutionen und Férderung von Offent-
‘TCH VEIL CFIFNIST ~_lichkeitsarbeit und Projekten zur Be-
. kédmpfung der Ursachen und Folgen
~ hauslicher und geschlechterspezifi-
scher Gewalt.

Verantwortlich: Frauenbiro in Koope-
ration mit den Netzwerken

31 Abbau von hauslicher Gewalt
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Aktion 13/15

32 Barrierefreier Zugang zu Hilfen gegen Gewalt
Informationen zur barrierefreien Zuganglichkeit der Beratungsstellen im
Rahmen von Komm Munster und auf der Internetseite zum Gewaltschutz-
gesetz werden regelmafRig aktualisiert.

Verantwortlich: Sozialamt und Frauenbiro

33 Informationen fiir Menschen mit Behinderungen
Gezielte Informationen zum Thema ,Gewalt gegen Frauen® werden regel-
mafig im Rahmen der Netzwerkarbeit an Menschen mit Behinderungen und
Einrichtungen und Dienste der Behindertenhilfe weitervermittelt.

Verantwortlich: Frauenbiro, Sozialamt in Kooperation mit den Netzwerken

on und interkulturelle Zusammenarbeit werden Informationen zur rechtli-
chen Situation und Hilfsangebote bei hauslicher Gewalt vorgestellt.

Verantwortlich: Koordinierungsstelle Migration und interkulturelle Zusam-
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6. Handlungsfeld: Planung und nachhaltige Entwicklung

Zu diesem Handlungsfeld gehodren die Bereiche Stadt- und Wirtschaftsentwicklung/Nachhaltigkeit,
Mobilitat, Arbeitsmarkt, Umwelt, Stadtepartnerschaften und europaische wie internationale Koope-
rationen.

Gleiche Chancen im Beruf und auf dem Arbeitsmarkt herzustellen sind Ziele, die durch zahlreiche
Kooperationen und Unterstitzungsarbeit im Rahmen der laufenden Verwaltungsarbeit verfolgt
werden. Dazu gehdren die zielgruppenspezifischen Angebote des Jobcenter wie der Arbeitsver-
waltung, die finanzielle Forderung der Kontaktstelle Frauen und Beruf sowie spezielle Angebote flr
Existenzgriinderinnen bei der Wirtschaftsférderung. Das Netzwerk BlindnisFrauenArbeit widmet
sich besonders der Informationsarbeit und Bewusstseinsbildung im Bereich der Unterstitzung von
Berufsriickkehrerinnen und der geringfligig Beschaftigten.

Der Arbeitsmarkt in Minster weist durch seine Dienstleistungsstruktur traditionell einen hohen An-
teil weiblicher Beschaftigter auf. Dennoch fallt auf, dass die Prasenz weiblicher Flhrungskrafte in
munsterschen Unternehmen gering erscheint. Besorgniserregend - vor allem auch hinsichtlich der
demographischen Entwicklung, der Chancen auf unabhangige Lebensgestaltung von Frauen und
ihren Kindern sowie der Risiken der Altersarmut fir die Betroffenen wie fir die Kommune ist der
hohe Anteil geringfligig beschaftigter Frauen: Fast jede 5. berufstatige Frau in Minster befindet
sich in prekarer Beschaftigung. Gleichzeitig sind vor allem die mittelstandischen Unternehmen und
Handwerksbetriebe in Sorge wegen des sich abzeichnenden Fachkraftemangels.

Aktions-Vorschlag aus dem Expertinn/en-Workshop:

34 IndenBlick geruckt: Die Ressource weibliche Arbeitskraft

Qonster. £, Gemeinsam mit beteiligten und verantwortlichen Akteurinnen und Akteu-
' ; ren am munsterschen Arbeitsmarkt (Kammern, Wirtschaftsforderung Ar-
beitsagentur, Jobcenter, Beratungsinstitutionen etc.) sollen die Ursachen
und lokalen Rahmenbedingungen (Rollenstereotype, Familienfreundlich-
keit, Einbeziehung von Frauen mit Migrationsvorgeschichte, betriebliche
Kinderbetreuung u. a.) folgender frauenpolitischer Handlungsfelder analy-
siert und Vorschlége fiir geeignete MaRnahmen entwickelt werden:
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» Wege aus der prekaren Beschaftigung

* Frauen in FUhrung in Minsters Wirtschaft

» Ein Weg zur Verhinderung von Fachkraftemangel - geschlechterdiffe-
renziert denken!

Ziel ist es, alle Akteurinnen und Akteure am Arbeitsmarkt fir die Themen
zu sensibilisieren, gute Beispiele darzustellen, ggf. modellhafte, aber auch
strukturbezogene Lésungsvorschlage zu erarbeiten und zu erproben.

Verantwortlich: Das Frauenburo bereitet gemeinsam mit weiteren Akteu-
rinnen und Akteuren ein erstes Rundtischgesprach vor.
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35 Frauenspezifische Belange in der Planung

Stadtebauliche Planung verlangt eine ganzheitliche Betrachtung individueller 0" £,
Lebenslagen des Menschen. Dies bedeutet, dass genderspezifische Belan- ¢
ge von Frauen und Mannern ebenso wie spezifische Belange von beispiels- *
weise Kindern, Familien, Senioren, Menschen mit Behinderungen oder mit
Migrationshintergrund im Fokus sein mussen. In der stadtebaulichen Pla- /
nung sind diese Betrachtungsweisen integraler Bestandteil. Insofern ist die

"Revision" frauenspezifischer Belange und ihre Beachtung eine dynamische

Daueraufgabe.

Verantwortlich: Amt flir Stadtentwicklung, Stadtplanung, Verkehrsplanung

Beteiligungsmethoden und -formate

@;ﬂSte’- Fa Stadtentwicklung, stadtteilorientierte und stadtebauliche Planungen sind flr
' ; den Lebensalltag der Menschen in unserer Stadt von grofer Bedeutung. Mo-
bilitdt, Erreichbarkeit, Urbanitat und Sicherheit im eigenen Lebensumfeld sind
fur alle Menschen wichtige Lebensbedingungen. An geplanten Veranderun-
gen ihres Lebensumfeldes sollen und wollen die Menschen daher frihzeitig
DBomapany - beteiligt werden. Es ist jedoch allgemeine Erfahrung, dass allein mit den ge-
- setzlich vorgeschriebenen Verfahren der Biirgerbeteiligung nicht alle Men-
schen erreicht werden.
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In Minster wird daher bereits seit vielen Jahren ein sehr breites Spektrum an
Beteiligungsformaten weit oberhalb der gesetzlichen Anforderungen vom Amt
fir Stadtentwicklung, Stadtplanung, Verkehrsplanung praktiziert. Aus dem
breiten Spektrum von der klassischen Bilrgeranhérung Uber die online-
Beteiligung, Ausstellungen, Foren und Workshops bis zu Stadtteilveranstal-
tungen und Stadtteilgesprachen im Quartier u.v.m. werden auf den Einzelfall
jeweils zugeschnittene Beteiligungsmethoden angewandt.

Die Ansprache aller Menschen steht dabei im Vordergrund. Aber es werden
auch Verfahren angewandt, die sich je nach Planungsrelevanz auch an spe-
zifische Zielgruppen wenden. So wurden Erfahrungen mit zielgruppenspezifi-
schen vor-Ort-Gesprachen zum Beispiel fir Kinder und Jugendliche und fir
Seniorinnen und Senioren zuletzt aktuell im Sommer 2013 gemacht. Die be-
sonderen zielgruppenspezifischen Methoden und Verfahren gehdren nicht
zum Standardrepertoire, sondern werden in begriindeten Einzelfallen ange-
wandt. Neben dem Amt fur Stadtentwicklung, Stadtplanung, Verkehrsplanung
praktiziert insbesondere das Tiefbauamt als weiteres Amt des Dezernates Il
ebenfalls ein breites Beteiligungsspektrum.

Aktionsschwerpunkt des Dezernats fiir Planung, Bau und Marketing
bzw. des Amtes fiir Stadtentwicklung, Stadtplanung, Verkehrsplanung:

Das breite Spektrum an Beteiligungsmethoden und -formaten wird dauerhaft
auf hohem Niveau beibehalten. Dabei werden unter Beachtung der personel-
len und finanziellen Ressourcen auch zielgruppenspezifische Beteiligungs-
formen angewandt, soweit sich stadtebauliche Planungen auf spezifische
Zielgruppen besonders auswirken kénnen.

Des Weiteren sollen signifikante Erfahrungen aus dem unter Federfihrung
der Polizei Mlnster in Kooperation mit der Stadt Munster laufenden Pilotpro-
jekt ,Kriminalpravention im Stadtebau® Eingang in die tagliche Planungspraxis
finden (vgl. hierzu Aktionsplan 2011 - 2013, Pkt. 6.1).

Verantwortlich: Amt fir Stadtentwicklung, Stadtplanung, Verkehrsplanung




37

Gleichstellung in den Partnerstadten
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Erhebung zum Thema Gleichstellung/zur Gleichstellungsarbeit in
den Partnerstadten.

Nach den ersten Kontakten ergibt sich ein sehr unterschiedliches Bild in
den Partnerstadten. Hier besteht weiterer Klarungsbedarf. Erste Anfragen
haben ergeben, dass aufgrund der religidsen und kulturellen Vielfalt der
Partnerstadte ein extrem unterschiedlicher Umgang mit dem Thema
,Gleichstellung, Partizipation von Frauen®“ gepflegt wird. Die Stabstelle
,Europaangelegenheiten und Stadtepartnerschaften hat in einigen Stad-
ten erneut nachgefragt und um weitere Informationen gebeten. Erwar-
tungsgemal wurde jedoch bestatigt, dass keine generelle Zusammenfas-
sung oder Einschatzung zum Thema madglich ist.

Fachaustausch zwischen den Partnerstadten Miinsters zum Thema
»Gleichstellung“

Ein Fachaustausch mit ausgewahlten Partnerstadten (z.B. York, Orléans,
Kristiansand, Lublin, Mihlhausen), in denen das Thema ,Gleichstellung®
ahnlich gewertet wird, ware sehr interessant und kénnte durch EU-Mittel
wahrscheinlich geférdert werden, da dies flr einige Programme Foérder-
schwerpunkt ist.

Forderung von Praktika unter diesem Gesichtspunkt in den Partner-
stadten.

Eine Vermittlung erfolgt aktuell nur auf direkte Nachfrage von Interessier-
ten, die fast ausschlief3lich weiblich sind. Eine Forderung ist daher nicht
erforderlich - es muss vielmehr gezielt auf mannliche Bewerber geachtet
werden.

Klarung der Frage, ob es fur die MalRnahmen 1 - 3 EU-Projekte zu diesem
Thema gab bzw. aktuell gibt oder im Aktionszeitraum geben wird. Die an-
deren Malnahmen - z.B. Schiler/innenaustausch - sollen weiterhin
durchgefiihrt werden.

Verantwortlich: Amt fur Burger- und Ratsservice

Workshop-Arbeit zur
Europaischen Charta
am 10. September 2013
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