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KATHOLISCHE
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DEUTSCHLANDS
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Themen - Projekte - Aktionen
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Klima- und Gleichstellungspolitik Kooperationen
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Beratungsstelle pro familia Miinster (NGO)

>4 muenster@profamilia.de

(©) 0251 45858

Mission - Werte

Allgemeine Menschenrechte: Recht auf
sexuelle und reproduktive Gesundheit

Themen - Projekte - Aktionen

Themen:

* Schwangerschaft und
Schwangerschaftskonflikt

¢ Kinderwunsch und Familienplanung

¢ Sexualitat und Partnerschaft

* Pranataldiagnostik

e geschlechtliche und sexuelle Vielfalt

e Sexuelle Bildung

Klima- und Gleichstellungspolitik
in der Organisation

* Paritétisch besetzter Vorstand

* Materialien in einfacher Sprache

* barrierearmer Zugang zur
Beratungsstelle

» genderneutrale und rollstuhlgerechte
Toilette

 Verwendung von Fairtrade Produkten

e Wickeltisch

Gewiinschte Entwicklungsperspektiven

e Straffreiheit fur
Schwangerschaftsabbriche und
Verbesserung der Versorgungslage

Logo
arxrfamilia

Beratungsstelle Miinster

Unser Ziel ist, dass Ratsuchende
selbstbestimmt in Fragen von
Sexualitat, Familienplanung und
Beziehung ihre Entscheidungen treffen
und eigene Losungen entwickeln
konnen.

Projekte und Aktionen:

e Expert*innen Hearing zur
Verbesserung der arztlichen
Versorgungslage bei
Schwangerschaftsabbrichen

« Offentlichkeitsarbeit/ Interviews zum
Thema Gehsteigbelastigungen

» Aktion zum Safe Abortion Day
¢ UnterstUtzung von Veranstaltungen

zum Trans* Day of Visibility und Trans*
Day of Remembrance, Infostand beim
CSD Munster

Kooperationen

¢ Uniklinik Mlnster (Pranataldiagnostik)

« Kooperation mit Kinderwunschpraxis

« Blndnis fur sexuelle Selbstbestimmung,
z.B. Aktion zum Safe Abortion Day

* AG Versorgungslage

* Welt-Aids-Tag (DRK, FSG,
Gesundheitsamt, TRACK, AWO)

« Mitglied im Bindnis gegen Queer- und
Transfeindlichkeit Munster

¢ Rechtlich verankerte
Gesundheitsversorgung fur trans*,
inter* und nicht-binare Personen

* Sensibilisierung fir Gewalt in der
Geburtshilfe, Gewalt gegen FLINTA*
Personen und Personen mit
Beeintrachtigung
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* Qreto Boske

qreto.. boeske @ Uni-munsice. de
* oo KippeR

€. Kippoe € uni - punsicl. de
4 Julo Hisch

julio NeikSch @ uni - Muenskce. de
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Mission - Werte
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Klima- und Gleichstellungspolitik Kooperationen
in der Organisation (REACH )
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Gewiinschte Entwicklungsperspektiven

¥ Exusivitit Teautienen : Oiasitit als - geminschaftSautgabe (Braver Spaces’)
& (rene. dlkese Teans in die geirdungssiene !




_Steckbrief - Genderkg

Arbeitsgemeinschaft Miinsterscher
Frauenorganisationen AMF

https://www.muensters-frauen-online.de/amf

Mission - Werte  Kom. Zusam menschluss von
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Themen - Projekte - Aktionen
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in der Organisation N e
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Gewiinschte Entwicklungsperspektiven
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Name - Organisationsform - Kontakt Logo

BPW-CLUB MUNSTETR ../

Mission - Werte | |
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Themen - Projekte - Aktionen

Equq/( (quj D&y

Fenhuw. HACHT. DIGITAL

Klima- und Gleichstellungspolitik Kooperationen
in der Organisation
BPW omen f0r
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Gewiinschte Entwicklungsperspektiven
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BUNDNIS FUR SEXUELLE SELBSTBESTIMMUN
EWRENAMTLIGH
@ PROCHOICE_MS

Mission - Werte

. ENT'STIGMATISIERUNG VON SCh NAN GER SCRAFTSABBRUCHEN

. ABSCHAFFUNG § 214 4
‘ AuFKLAkuNGSAR%ziT UND MEDIZINISHE GRUNDVERSORAUNG

Themen - Projekte - Aktionen
SEXUELLE/ KORPER LICKE SELBSIBESTIMMUNG,
PROTESTAIKTIONEN , DEMONSIRATIONEN ) INFOSTANDE,
AUSSTELLUNGEN , FIMWORFURRUNGEN, LESUNGEN

Klima- und Gleichstellungspolitik
in der Organisation
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Gewiinschte Entwicklungsperspektiven

- VERBESSERUNG DER VERSOR GINGS LAGE ( ABBRICHE ) 2B AH UKM
« UNTERSTUTZNG VON ARZT*INNEN BEIM SCHWANGER SCHAFTY ABBRUGH
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\ ivnc Welt Netz NRU
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Mission - Werte . , _
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Themen - Projekte - Aktionen
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fair fur frauen -
Frauenstiftung fur Munster A i fiir frauen

www.fair-fuer-frauen.de

Mission - Werte  (fqrkung des Gemeinwesens durch

Forolerung vem Gleich lureo“",\m,

vou Frauen tnd Madclen

Themen - Projekte - Aktionen
D> Gleiche Chancen fér hidchen und Jungen
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in der Organisation W
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Gewiinschte Entwicklungsperspektiven
> Reolis"crung der lsfoubul-konvenhbh (gegch Gewalt gegen A
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Name - Organisationsform - Kontakt

Bcra*unasd-elle Frauew helfen Frauen e.V.

www. frauenhelfen (ranen - cv . de
wal (P frauenhelfen franen- ev. de

Tel.tm 0254 63666

Mission - Werte
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— nieder sch wellige Hilge for Frauen®

Themen - Projekte - Aktionen
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Klima- und Gleichstellungspolitik
in der Organisation
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Gewiinschte Entwicklungsperspektiven
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FRAENSPORTVEREN

Migdler 2V

Missioél;ﬁ-We'r;: ﬁgﬂ]@“,{rﬂuﬂ
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Themen - Projekte - Aktionen

o oot
Tk ikl
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