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Der Anlass

Die Stadt Munster ist am 24. Juni 2009 der Europdischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene beigetreten. Damit hat sie ihren Willen bekundet, ihre Kompeten-
zen und Partnerschaften einzusetzen, um mehr Gleichheit in ihrer Bevolkerung zu schaffen.
Gleichzeitig erkennt die Stadt Munster folgende Grundsatze der Europaischen Charta an:

e Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein Grundrecht.

e Vielfaltige Diskriminierungen und Benachteiligungen missen bekampft wer-
den, um die Gleichstellung von Frauen und M&nnern zu garantieren.

e Die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mannern an Entscheidungs-
prozessen ist eine der Grundbedingungen einer demokratischen Gesell-
schaft.

¢ Die Beseitigung von Geschlechterstereotypen ist von grundlegender Bedeu-
tung fur die Gleichstellung von Frauen und Méannern.

e Die Einbeziehung der Geschlechterperspektive in alle Aktivitaten von Lokal-
und Regionalregierungen ist fir die Férderung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern erforderlich.

Die seit mehr als zwanzig Jahren in der Stadt aktiv betriebene Verwirklichung der Gleichberechti-
gung hat zu vielen in der Charta benannten gleichstellungsrelevanten Handlungsfeldern zum Teil
seit langem zahlreiche Konzepte, MaRnahmen und funktionierende Systeme beigesteuert.

Dartber hinaus stehen diese Grundsétze in engem Zusammenhang mit den Zielen und Leitbildern,
denen sich die Stadt Munster bereits selbst verpflichtet hat. Mit dem Leitbild ,Zukunft macht Ge-
schichte® wurde fir Minster im Rahmen des Integrierten Stadtentwicklungs- und Marketingprozes-
ses ein Fundament geschaffen, das Verantwortung insbesondere fur eine bildungsorientierte Zu-
kunftsentwicklung, die Inklusion von Menschen mit Behinderungen, das Miteinander der Menschen
unterschiedlicher Kulturen und das blrgerschaftliche Engagement festschreibt. Mit dem Beitritt zur
Charta der Vielfalt und der Verabschiedung des Migrationsleitbildes wurden die Zielorientierungen
und ihre konkrete Umsetzung weiter verstetigt.




Mit der Unterzeichnung der Européischen Charta ist die Aufgabe verbunden, einen Aktionsplan zu
erstellen.

Zundchst wurde auf der Grundlage der in der Charta benannten Handlungsfelder eine Be-
standsaufnahme von in der Stadtverwaltung bereits vorhandenen gleichstellungsrelevanten Mal3-
nahmen, Konzepten und Einrichtungen erstellt. In einem zweiten Schritt entwickelten die Dezerna-
te, Amter und Einrichtungen Ziele fur ihren Zustandigkeitsbereich. Bestandsaufnahme und Ziele
wurden - entsprechend dem Partizipationsgedanken der Charta - in einer gemeinsamen Veran-
staltung mit Vertreterinnen und Vertretern der politischen Gremien, der biurgerschaftlich Engagier-
ten, der Fachoffentlichkeit und der Verwaltung diskutiert und erganzt.

Die Ergebnisse dieser Veranstaltung, der ,Denkfabrik Chancengleichheit Minster* werden im Fol-
genden dokumentiert. Sie bilden die Grundlage fiir den Aktionsplan 2011 — 2013 zur Europaischen
Charta.

Die Vorbereitung

Die Verwirklichung der Chancengleichheit ist eine
Querschnittsaufgabe. Deshalb wurde die Aufgabe, ei-
nen Aktionsplan zu erstellen, unter Federfiihrung des
Frauenbiros gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertre-
tern der Dezernate als Beirat Ubernommen. Aufgaben-
schwerpunkt dieses Charta-Beirats war die Begleitung
der Bestandsaufnahme und der Zielentwicklung in den
Amtern sowie die Vorbereitung der zentralen Veranstal-
tung.

Die Dezernate wurden im Beirat von folgenden Kolle-
ginnen und Kollegen vertreten:

Dezernat | Karin Groh, Amt fir Birgerangelegenheiten
Wolfgang Heise, Personal- und Organisationsamt
Dezernat Il Steffi Siegl, Heinrich Humpohl, beide Kdmmerei
Dezernat Il Andrea Ziese, Amt fiir Stadtentwicklung, Stadtplanung, Verkehrsplanung
Roland Tonnies, Tiefbauamt
Dezernat IV Dr. Linde Eck, Amt flr Schule und Weiterbildung
Thilo Heise, Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Dezernat V Sibylle Wermes, Sozialamt
Heinrich Menke, Amt fur Grinflachen und Umweltschutz
Dezernat Obm Andreas Lembeck, Amt des Rates und des Oberblrgermeisters

Martina Arndts-Haupt, Antje Schmidt-Schleicher, Claudia Welp, Frauenbiro

Daneben begleitete eine Arbeitsgruppe des Ausschusses fir Gleichstellung den Arbeitsprozess.
Die Arbeitsgruppe befasste sich schwerpunktmaflig mit dem Themenfeld Férderung der politischen
und burgerschaftlichen Partizipation und dem Thema Entgeltgleichheit. Hierfir wurde das Ge-
sprach mit dem Stadtsportbund aufgenommen und eine Informationsveranstaltung zum ,Entgelt-
check” fur die Mitglieder des Ausschusses flr Gleichstellung, des Ausschusses fir Personal,
Recht und Ordnung und der Verwaltung durchgefuhrt.

SPD-Fraktion Ratsfrau Anne Schulze Wintzler
CDU- Frakition Ratsfrau Barbara Stober
FDP-Fraktion Ratsfrau Gisela Geschkewitz
Fraktion Bundnis 90/ Griine Claudia Scholz

Fraktion Die Linke Adeline Duvivier



Die Veranstaltung ,Denkfabrik Chancengleichheit Minster”

An der Veranstaltung nahmen ber 100 Vertreterinnen und Vertreter aus Politik, Verwaltung, Fach-

offentlichkeit und blrgerschaftlich organisierten Vereinen und Verbénden teil.

Die Einladung

LMunster. Fur Frauen und Manner.
Ausgewogen. Innovativ. Richtig”
Mit einem Wort: ,Fair*

Unter diesem Motto erbringt die Stadt Miinster
ihren Beitrag zur ,Europaischen Charta fir die
Gleichstellung von Mannern und Frauen auf
lokaler Ebene”. Seit mehr als zwanzig Jahren wird
gemeinsam mit vielen Partnerinnen und Partnern
aktiv fiir die Gleichberechtigung in Minsters
Stadtgesellschaft gearbeitet. Zu vielen in der
Charta benannten Handlungsfeldern gibt es schon
seit langem Konzepte, Malknahmen und funk-
tionierende Systeme.

Die mit dem Charta-Beitritt verbundene Aufgabe,
einen Aktionsplan aufzustellen, ist ein willkom-
mener Anlass, den eigenen Standort in der
Verwirklichung der Gleichberechtigung zu priifen,
Malinahmen weiter zu entwickeln und, wo nétig,
Ziele anzupassen oder neu zu bestimmen.

Ganz im Sinne der Charta wollen wir diese
Aufgabe mit Beteiligung der politisch und
blrgerschaftlich organisierten Vertreterinnen und
Vertreter sowie einer breiten Fachoffentlichkeit
angehen.

Gemeinsam mit lhnen mochten wir unsere Ziele
diskutieren, lhre Ideen fir ein faires Mdunster
kennen lernen und offen sein flr Entwirfe, die
helfen, den Blick auf die Lebenssituation von
Mannern und Frauen, Madchen und Jungen weiter
zu scharfen.

Ich freue mich auf eine ertragreiche Diskussion.

i &

Markus Lewe
Oberblrgermeister

Ich lade Sie herzlich ein zur
Denkfabrik Chancengleichheit Miinster
Beitrdge zum Aktionsplan 2011 bis 2013
Mittwoch, 26. Januar 2011, 17:00 - 20:00 Uhr
Festsaal des Rathauses.
Unterstiitzung an den Arbeitsstationen:

opus consulting team, Bielefeld

Inspiration:
Improvisationstheater Impro 005

Fachliche Betreuung:
Charta Beirat

Ein Imbiss wird gereicht.

Bitte melden Sie sich mit beiliegender
Antwortkarte bis zum 14.01. 2011 an.

Zur Vorbereitung auf den Aktionsplan hat die
Verwaltung fur ihre Arbeitsbereiche zu den sechs
Handlungsfeldern der Charta eine Bestandsauf-
nahme der bereits vorhandenen gleichstellungs-
relevanten MaRnahmen, Konzepte, Beschllsse
und rechtlichen Grundlagen zusammengestellt.
Die Bestandsaufnahme und die ,Européische
Charta zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene” finden Sie unter:

www.muenster.de/stadt/frauenbuero

Ein gedrucktes Exemplar kdnnen Sie anfordern unter
Tel. 492-1701 oder frauenbuero@stadt-muenster.de.




.Minster. Fair — Fur Frauen und Manner.
Ausgewogen. Innovativ. Richtig“ lautet das
Motto, unter das wir unsere Arbeit im Rahmen
des Beitritts zur Europaischen Charta fur die
Gleichstellung von Frauen und Mannern ge-
stellt haben.

Dass wir mit dieser Einschatzung ,richtig” lie-
gen, hat uns die Birgerumfrage 2010 gezeigt:
Das Ziel ,Munster soll eine Stadt sein, die sich
fur gleiche Chancen von Frauen und Mannern
besonders einsetzt* wurde von einem Dirittel
der Befragten mit dem Votum versehen ,Soll
unbedingt erreicht werden!“. Weitere 45 %
halten dieses Ziel fur wiinschenswert. Zu-
sammengerechnet bedeutet dies, drei Viertel
aller Miunsteranerinnen und Munsteraner messen der Aufgabe, Chancengleichheit herzustellen,
eine besondere Bedeutung zu!

Diese Haltung findet lhre Entsprechung auch im Leitsatz unseres Integrierten Stadtmarketing- und
Leitbildprozesses: ,Wir sind eine Stadt mit hohem Verantwortungsbewusstsein fur die Gleichstel-
lung von Mann und Frau in allen Bereichen der Stadtgesellschaft.”

Dass die Stadt diesem Leitsatz bereits seit mehr als zwanzig Jahren verpflichtet ist, wissen die
meisten von lhnen aus eigener Anschauung, weil sie in entsprechenden Projekten unsere Koope-
rationspartner/innen sind oder in Rat und Verwaltung wichtige Meilensteine zur Gleichstellung in
Minster mit gestaltet und mitverantwortet haben.

Am Ende der letzten Ratsperiode ist die Stadt Munster mit einem einstimmigen Beschluss aller
Fraktionen der ,Européaischen Charta zur Gleichstellung von Mann und Frau auf lokaler Ebene*®
beigetreten und hat damit bekréaftigt, sich auch in diesem Themenfeld weiter zu entwickeln.

Dies wird durch die bisherige Arbeit in diesem Prozess noch untermauert: Eine umfangreiche Be-
standsaufnahme zu allen fir die Gleichstellung wichtigen gesellschafts- und wirtschaftspolitischen
Handlungsfeldern allein aus der Verwaltung zeigt, wie breit wir in vielen frauen- und gleichstel-
lungsrelevanten Arbeitsfeldern bereits aufgestellt sind. Auch die von der Verwaltung vorgeschla-
gene Vielzahl unterschiedlicher neuer, meist ganz konkreter und an der Lebenswelt unserer Stadt
ausgerichteter Ziele belegen, dass wir uns hier nicht mit Stillstand begnigen. (...)

Dabei mussen wir wissen: Auch Chancengleichheit gibt es nicht umsonst! Das heil3t — auch wenn
die Ziele, die die Stadtverwaltung heute vorstellt, weitestgehend ohne zusatzliche Finanzmittel
erbracht werden kénnen — und unsere Haushaltsituation lasst uns keine andere Wahl — heifl3t dies
nicht, dass wir dafiir nicht die vorhandenen Mittel einsetzen miissen und dass Personal- und Sach-
ressourcen einflieBen. Das gilt auch fur die Ideen, Visionen und konkreten Vorschlage, die hier
heute erarbeitet und diskutiert werden. Wir bleiben in der Pflicht, das Machbare zu beachten und
Ziele zu priorisieren.

Neben dem Anspruch, diese konkrete Aufgabe zu erfillen, verbinden wir mit der heutigen Veran-
staltung und dem bisherigen und weiteren Verfahren auch noch zuséatzliche Ziele:

- Munster hat immer davon profitiert, die Menschen in dieser Stadt aktiv in die Gestaltung wichtiger
Themen einzubeziehen. Das gilt fur Entscheidungen in den unterschiedlichsten Feldern, ob Kultur-
hauptstadt, Blrgerhaushalt oder eben Chancengleichheit.



- Mit dem Thema Chancengleichheit ist zum einen jeder Mensch als Mann oder Frau ganz persén-
lich betroffen, zum anderen haben wir die Neigung, die Verantwortung flr das Querschnittsthema
auf einzelne Stellen und Personen zu verlagern. Deshalb ist es uns ein Anliegen, dieses Quer-
schnittsthema auch ganz bewusst so anzulegen, dass auch mehr Arbeitsfelder entwickelt werden,
die sich mit den Lebenswelten von Jungen und Mannern befassen, so dass in der Konsequenz
auch mehr Manner Verantwortung fur die Gleichstellung tbernehmen.

Bei der Aufbereitung der Handlungsfelder, den Zielformulierungen und der Konzeption der heuti-
gen Veranstaltung haben viele Kolleginnen und Kollegen in den Dezernaten der Verwaltung mit-
gewirkt: Besonderen Dank mdéchte ich auch an die Mitglieder des Charta-Beirats richten, die die-
sen Prozess bis hier begleitet und die heutige Veranstaltung konzeptionell und organisatorisch
vorbereitet haben.

Vielen Dank Herr Oberburgermeister!
Meine Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich begrufRe Sie ebenfalls herzlich in unserer ,Denkfab-
rik“. Warum wir heute zusammen sind, hat Herr Oberbdir-
germeister Lewe gerade deutlich gemacht, was wir heute
erreichen wollen, darf ich IThnen kurz erlautern.

Der Rat der Gemeinden Europas hat mit der Charta zur
Gleichstellung eine grol3e ,tour d’horizon® aller fur die
Chancengleichheit wichtigen regionalen und kommunalen
Handlungsfelder beschrieben. (...) Gleichzeitig betont
dieser umfassende Ansatz: Gleichstellung ist ein Quer-
schnittsthema, das den kommunalen Alltag nahezu Uber-
all berthrt.

Fir uns — die Stadt Minster, die Stadtverwaltung und nicht zuletzt das Frauenbiro — bedeutet der
Beitritt zur Charta

- die damit verbundene, in Minster gern erfillte Verpflichtung, das Thema auch unter Beteiligung
der Burgerschaft und der Offentlichkeit zu bearbeiten,

- das Bewahren des Sinnvollen und das Setzen neuer Schwerpunkte, denn wie es zum gestern
vorgelegten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung heif3t:

,Gleichstellung ist ein dynamischer Prozess, der eng verbunden ist mit gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Wandlungsprozessen. Dieser Prozess verlauft nicht gradlinig, sondern unterliegt fort-
wahrend Vorwarts- und Ruckwartsbewegungen, Stillstand und Fortschritt.

- und schlie3lich: die Chance neu hinzusehen! Gemeinsam mit Ihnen wollen wir Augen und Ohren
offnen fur andere Sichtweisen und neue Akzente.

Was passiert also heute?

Nicht umsonst haben wir mit dem Titel ,Denkfabrik” fir die heutige Veranstaltung einen Begriff aus
der Arbeitswelt gewahlt. Als Arbeiterinnen und Arbeiter bringen wir alle zusammen - wie in jedem
Betrieb - unterschiedliche Professionen ein: Wir kommen aus der Politik, der Verwaltung, sind bur-
gerschaftlich engagiert oder arbeiten in Einrichtungen, die eine Rolle fir die Chancengleichheit
spielen. Zudem Uben wir in unserem Alltag sehr unterschiedliche Berufe aus und haben - wen
wundert’s - alle personliche Lebenserfahrungen - entweder als Mann oder Frau.

Als Arbeitsmittel stehen uns zur Verflgung:
- das, was die Firma schon in der Produktlinie anbietet - unsere Bestandsaufnahme zu den Hand-
lungsfeldern der Charta. (...)



- Ziele und Maflinahmen zur Produktverbesserung, die aus den einzelnen Arbeitsbereichen bereits
vorgelegt wurden. (...)

- die Techniken der Diskussion und der Moderation.
- das hier versammelte strategische, politische und Verwaltungswissen sowie
- eine Menge frauen- und gleichstellungspolitischer Sachverstand.

Unsere Aufgabe heute lautet:

Der zweijahrige Aktionsplan zur Umsetzung der Charta muss vorbereitet werden oder um im Bild
Zu bleiben: Wir mussen prifen, ob die in Minster vorhandenen Produkte der Chancengleichheit so
fur den Kunden attraktiv sind. Wir sollten moglichst einzelne Bausteine zusammen tragen, die sich
bewahrt haben, aber auch frische Ideen, die fir ein kinftig marktfahiges Produkt wichtig sind. Da-
bei soll es ganz konkret und alltagsbezogen zugehen, wie einzelne Beispiele es vormachen: Ein
Konzept fur verbesserte Mannergesundheitsvorsorge, verbesserte Wohnangebote flr allein Erzie-
hende, Umfragen zur Vereinbarkeit von Politik und Familie oder die Sicherheit in unseren Parkan-
lagen. Der Auftrag ist tatsachlich ganz praktisch gemeint, denn an grundsétzlichen Zielaussagen
zur ,Gesamtstadtischen Verantwortung fir die Verwirklichung der Gleichberechtigung“ mangelt es
uns nicht.

Wenn unsere Arbeit heute getan ist, werden unser Vorstand und unser Aufsichtsrat — also der
Verwaltungsvorstand, die Ausschiisse und der Rat - entscheiden, welche Ergebnisse unserer Ar-
beit in die Produktion gehen, sprich in den Aktionsplan fir die nachsten zwei Jahre einfliel3en.
Dann erst kann der Fertigungsprozess, also die Umsetzung des Aktionsplans beginnen. Heute
sind wir also in den Abteilungen Bilanzbuchhaltung, Entwurf, Produktentwicklung und Arbeitsvor-
bereitung unterwegs.

Im Ubrigen freuen wir uns auch, wenn die Belegschaft in diesem Prozess gleichzeitig untereinan-
der neue Arbeitsbeziehungen entwickelt. Das ist zum einen fir die Entscheidung des Aufsichtsrats
von Bedeutung, zum andern ist nicht auszuschlie3en, dass das ein oder andere Team sich in der
Fertigung wieder trifft.

Da in einem guten, mitarbeiterorientierten Betrieb auch fir das geistige und leibliche Wohl der Be-
legschaft gesorgt wird, denn wo nichts rein kommt, kann auch nichts raus kommen, haben wir fur
Sie in der Pause einen Imbiss vorbereitet und zur Inspiration die Damen und Herren vom minster-
schen Improtheater Impro 005 eingeladen. Bevor diese uns zum immer spannenden ,Mann - Frau
- Theater* mitnehmen, Uberlasse ich Sie und uns fur den weiteren Verlauf Andreas Burhorn und
Jana Schuster vom Opus consulting team, die uns als Vorarbeiter und Schichtfihrerin heute durch
unseren Arbeitstag leiten werden.

Vielen Dank!

Das Konzept der Veranstaltung sah die Mog-
lichkeit vor, in wechselnden Diskussi-
onsrgruppen zu einzelnen Handlungsfeldern
der Charta Stellung zu nehmen, Ideen zu
entwickeln, Erganzungen zu formulieren. Auf
24 Tafeln in neun Gruppen wurden die Inhalte
der Charta, die Bestandsaufnahme und die
Ziele der Verwaltung présentiert.




Im Einzelnen waren dies:

Handlungsfeld 1 Die politische Rolle der Kommune
Handlungsfeld 2 Allgemeiner Rahmen der Gleichberechtigung
Handlungsfeld 3 Kommune als Arbeitgeberin

Handlungsfeld 4 Kommune als Auftraggeberin

Handlungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin

Schul- und Bildungsbereich

Gesundheit, Soziale Arbeit
Kinderbetreuung, Pflege

Armut, Migrationsvorgeschichte Wohnen
Sicherheit, Gewalt, Menschenhandel

Handlungsfeld 6 Planung und nachhaltige Entwicklung

Stadt- und Wirtschaftsentwicklung/Nachhaltigkeit, Mobilitat, Arbeitsmarkt
Umwelt, Stadtepartnerschaften

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen hatten in
zwei moderierten Gesprachsrunden die Mdglich-
keit, sich in die sie besonders interessierenden
Handlungsfelder einzubringen. In einer weiteren
freien Runde konnten danach die Ergebnisse der
anderen Kreise betrachtet, diskutiert und eben-
falls erganzt werden.

Moderiert wurden die einzelnen Gruppen von
Mitgliedern des Charta-Beirats, Kolleginnen und
Kollegen aus der Verwaltung sowie einer Vertre-
terin der Polizei.




Moderatoren und Moderatorinnen

Dagmar Arnkens-Homann
Christine Bertels

Helga Block

Jochen Brinkheetker
Susanne Eichler

Frau G6hmann

Karin Groh

Thilo Heise

Wolfgang Heise

Marina Hubscher

Hans Ulrich Menke
Susanne Scheunemann
Caroline Schwintek
Thomas Skrzidlo

Sabine Trockel

Andreas Viehoff-Heithorn
Christoph Werres

Gesundheitsamt

Amt fir Schule und Weiterbildung, VHS
Amt fur Kinder Jugendliche und Familien
Amt fur Grunflachen und Umweltschutz
Amt fir Schule und Weiterbildung, VHS
Amt fir Schule und Weiterbildung, VHS
Amt fir Blrgerangelegenheiten

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Personal- und Organisationsamt
Polizeiprasidium Munster

Amt fir Grunflachen und Umweltschutz
Personal- und Organisationsamt
Dezernat Oberblrgermeister

Sozialamt

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Amt fur Schule und Weiterbildung, VHS
Amt fir Schule und Weiterbildung

Zur Inspiration trug das Ensemble des Improvisationsthe-
aters Impro 005 bei, das in kurzen Sequenzen dem ewig

alten und immer wieder spannenden Mann-Frau-Thema

neue und bunte Sichtweisen hinzufugte.
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Die Ergebnisse

Handlungsfeld 1 Die politische Rolle der Kommune
Themenfokus: Partizipation, Ausgewogene Beteiligung

Ziele und MalRnahmen:

Amt des Rates und des Oberbiirgermeisters:

Anschreiben an die Parteien zur Wahl (ausgewogene Beteiligung)

Abfrage bei allen Mandatstragern und -trédgerinnen: optimale Sitzungszeiten zur Vereinbarkeit von
Mandat, Familie und Beruf

Die Verwaltung weist frihzeitig auf eine geschlechterparitatische Besetzung hin (8§ 12 LGG). Ent-
sendende Institutionen werden aufgefordert, eine ausgewogene Besetzung vorzunehmen.

Koordinierungsstelle Migration und Interkulturelle Angelegenheiten:
Verfahren erarbeiten um mehr Frauen und Manner mit Migrationsvorgeschichte einzubeziehen.

Frauenburo:
Vero6ffentlichung einer Zwischenbilanz zur Umsetzung des Aktionsplans in 2012

Interfraktionelle AG des Ausschuss fiir Gleichstellung

Ausgewogene Vertretung von Frauen und Mannern auf allen politischen Ebenen und in allen politi-
schen Gremien

Selbstverpflichtung aller politischen Parteien im Rat (ab dem Herbst 2014) zur Erhdhung des
Frauenanteils in Fraktionen etc. auf mindestens 40 %

Weitere Ziele und MaRnahmen aus TN-Sicht — Was brauchen wir noch in MS?

Anteil der Frauen in den Aufsichtsraten
Parteien auffordern gleichméaRige Besetzung

Andere Rahmenbedingungen — Frauen anspre-
chend

Sitzungen auf Abends verlegen?
Sitzungsdauer verkiirzen

Kinderbetreuungskosten wéhrend Sitzungen
Kinderbetreuung wéhrend (Rats)sitzung.

Vorhandene MalRnahmen umsetzen

Mentorenprogramm in den Parteien
Manner-Dominanz oft unbewusst — Frauen mehr Raum

Projekt: Wie funktioniert Kommunalpolitik

Politische Partizipation flr Schiler/innen
Jugendorganisationen Parteien

Mehr Partizipationsmdglichkeiten fir junge Menschen

genauere Definition von Minderheiten
Einbezug von Migranten —,Einstellen®
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| Mehr Burger/innenbeteiligung

| Generationengerechtigkeit

ZIELE UND MARNAHMEN
BESTANDSAUFNAHME 1

Handlungsfeld 1 Die politische Rolle der Kommune
Handlungsfeld 1 Die politische Rolle der Kommune

Themenfokus Partizipation

Ausgewogene Beteiligung
Inhalte der

Pausgewogens Verrelung ven Frauen und Mannem
Charta

Pkeine Steractype

Ziele und MaBnahmen
P\ereinbarung von Privatieben, Arbait und difenilichen

] Amt des | i des Oberbiirgarmeisiers |
Aufgaben i W An=chreiben an dia Parieien zur Wahl (ausgewogene Beteiligung)
P \Verhalienskodex Geschlechtergleichstellung ’

B Abfrage bei allen Mandatstrégarm und -irigerinnen: Optimale Sitzungszeiten zur Versinbarkes
won Mandat, Familie und Beruf
PMitwirkung insbescndere fir Frauen und Manner aus

B clie Verwaltung weist frihzsiti auf eine geschlechisrparilatische: Besetzung hin (§ 12 LGG)
Minderheiten Entsendende Institufionan werden aulgefordert sine Basatzung

Koordinierungsstelie Migration und nferkulturelie Angelegenheiten

B Varfahren erarbeiten um mehr Frauen und Manner mit Migratiorevorgaschichiie sinzube-
zighen.
Bestandsaufpnahme - Was haben wir in MS?

+ Frauanbirg in 2012
e - - i elzung des Aktionsplans in 201

B3 25% waiblicha Mitgliader im Rat ) »Veriifentlichung einer Zwlschanbilanz 2ur Umsetzung
P Fretallung fur die Ausuhunn des Mandsts, Ersatz des - A rbeilekrels d it C

Vardier wan Kir LILINGS- - iy Veriretung von Frauen und Manaem adf sfen pwls;heﬂ Ebenen und in allar

kosten i Eog e,

flischen Gremian S usnanteds

P Wederbidungs- und Beratungsangebols zur Stelganne i N pg‘:lbalwrpﬂlﬁﬁ‘“r‘ﬂ aller Fom;;hen Partsien im Rat zur Erhahung des Fra

der gesallschaftiichen Teilhaba A Fraklionen eic, auf mindestens 40 %
W Explizite Verrelung der Infenessen von Frasen und ’ X

Madchan bzw, Barlicksichbigung des Gander-Ge' i

In stadlischen Gremien'ArbeiEkreisen

Weilere Ziela/MaBnahmen aus TN-Sicht -
Was brauchen ' LN
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Handlungsfeld 2 Allgemeiner Rahmen der Gleichberechtigung
Themenfokus: Abbau von Stereotypen, Informations- und Anhdrungsrechte, Gender assessment

Ziele und MalRnahmen:

Amt fur Burgerangelegenheiten:
Geschlechtergerechte Sprache in allen Publikationen, Formularen, Anschreiben und im Internet-
auftritt

Presseamt:
Praxisorientierte Handreichung zur geschlechtergerechten Sprache in der Stadtverwaltung.

Amt fur Finanzen und Beteiligungen:
Informationsveranstaltung fiir Fihrungskrafte Uber Gender Assessment und Gender Budgeting bei
der Haushaltsaufstellung und im Blrgerhaushalt

Weitere Ziele und MalRnahmen aus TN-Sicht — Was brauchen wir noch in MS?

Sprache!

Kommunikation auf Augenhdhe

»In der Sprache muss sich was tun!*

Beispiele Vordrucke, Finanzamt, EST etc

Ziel: Selbstverstandliche Nutzung geschlechtergerechter Sprache (Beispiel Graz)

Kampagne der Stadtverwaltung geschlechtergerechte Sprache in der Stadt (Presse, Unterneh-
men)

Gendern: Manner und Jungen in den Focus nehmen (Einrichtungen/ Angebote)
Gender — Manner, Jungen Focus

| Munster-Nadel Frauen-Quotierung bericksichtigen

| Allgemeine Wertschéatzung

-U
BESTANDSAUFNAHME

id2 Allg i Rahmen der
Gleichberechtigung

2 ZIELE UND MARNAHMEN 2

Handiungsfeid 2 Allgemeiner Rahmen der

Gleichberechtigung
P Abbau von Gechiechiarsiareatypen
Binformations- und Anhdrungsrechie Themenfokus Abbau von Stereotypen PR
PGendar assessment {Bawartung geschiechierspezifischar | Erlimations: und Anhaningaschts
Auswirkungen|
Pieltaltige Dis i oder Be gen abbauen Ziele und MaBnahmen

Amit fiir Birgerangelagenhaiben
Gaschiechtergerechte Sprache in aen Putiicalionen, Formularen, Anschraiban und im
Internetatint

Bestandsaufnahme - Was haben wir in MS7? Presseamt

Prasisofentiers Handreichung zur geschiechiargemchien Sprache in der Stadterwaliung

T ——

i fiir Finanzen und Bateiigungen oy
eransialtung fir Fi uogs skriifin dber Gender assessment und Gender Budgeting

" | intormatians.
= bei dor Haushalsaufstetung wnd im Blrgeshaushal
| > [ :
§2 )
o abin sticflichan Famibe
Sandtweites NeEwen Iﬂ.\IJIMBi' o Mermchin mit
MigrationsvorgRschichis
i vt . —
, i ‘uwﬂ“-
o W r’*
- Ly
. Weitore am“f:f-..en aus TN e
| \Was brauchell wir noch in M_J__ f M
tanchs R ! e
1 __’,m"’ ﬁu&ﬁ-b-,
" e

s Spmehel
S

sbedarte

Offens Fragen/Klsrung
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Handlungsfeld 3 Kommune als Arbeitgeberin
Themenfokus: Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Interkulturelle Personalentwicklung, Frauen in
Fuhrungspositionen

Ziele und MalRnahmen:

Personal- und Organisationsamt:

Mafnahmen im Rahmen des Zertifizierungsverfahrens

— Ausweitung der flexiblen Arbeitszeit — insbesondere fiir Vater und Pflegende — und der Arbeits-
zeitkonten

— Bedarfsgerechte Entwicklung von Telearbeit

— (Vereinfachter) Zugang zu samtlichen vereinbarkeitsbezogenen Informationen
— Unterstitzung und Forderung familienbewussten Fihrungsverhaltens

— Anpassung des Fortbildungsangebotes fir Berufsriickkehrer/ innen

— Prifziel: Ausweitung des Kriterienkatalogs fuir Vorschiisse

— Gezielte Informationen zu Minsteraner Betreuungsangeboten in den Ferien

— Optimierung des Angebotes zur Kinderbetreuungsunterstiitzung

Weitere Ziele und MalRnahmen aus TN-Sicht — Was brauchen wir noch in MS?

Keine Beurlaubungen fir die Dauer von bis zu 18
Jahren

Analyse der Fuhrungspositionen bei der Stadt und
den stadtischen Tochtern
Frauen in FUhrungspositionen

Verpflichtung zu familienbewusstem Fihren in der
Fuhrungsebene

Arbeitsbedingungen in frauendominierten Berufen verbessern

Formulierung der Stellenausschreibungen so, dass sich unterreprasentierte Gruppe angesprochen
fuhlt

Mehr Manner in frauendominierten berufen, z.B. Kitas

Weniger befristete Stellen, wo Frauen stark prasent sind

Weniger 400 € - Jobs

| In Stellenausschreibungen streichen: ,bei gleicher Eignung ...*

| Einfihrung Entgeltcheck

Angebot wie VAMV (Kindernotbetreuung) entwickeln — auch fir Politik
BetriebsKita — Vorbildfunktion

Menschen mit Migrationsvorgeschichte in allen Ebenen

Personalentwicklungskonzept
Weniger problembelastetes Fortbildungskonzept — mehr innovative Fortbildung
Einbeziehung ,Freiberufler’ (gemeint sind verwaltungsuntypische Berufe) in die Gesamtthematik

| Mehr unternehmerisches Denken und Handeln

| Ubertragbarkeit aller Ziele auf stadtische Téchter

| Gleichstellung der Generationen
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IELE UND MABNAHMEN

| &
¥ BESTANDSAUFNAHME

Handiungsfeld 3 Kommune als Arbeitgeberin
Handlungsfeld 3 Kommune als Arbeitgeberin
s i Fuxcioiis

y
Themenfokus“——Vereinbarkeit von Beruf wa Fomilie
Inhalte der P Vereinbarkeit von Famille und Beruf 2
ety W fchimvon Lohe. Gehuits, Lnd PereErmrisis ) nterkulturelle Personalentwicklung
P faire und und | )
P ausgewngene Vertretung von Frauen und Meeen i sk sieind Maknahmen
der Funrungsebene

Persanal-und Organisationsemt

usieidem P Ausweitung der flexiblen Arbeitszei - insbesonders fir Vatar
)Ermuhgur\g mannlicher Mitarbeiter eiten I Adhuiisraitiontsn
» Aufhay snes Baschaflgtensias Mt s o {

| Bestandsaufnahme - Was haben wir in

ancenpieich heit - Frauenfirderplsa 2010

B
P Schulz vor sexeelier BelisigUng am
a
et e atreundicner A v
B
> )
ot

Handlungsfeld 4 Die Kommune als Auftraggeberin
Themenfokus: Férderung der Gleichberechtigung bei Vergabeentscheidungen und Vertragen

Ziele und MaRnahmen:

Amt flr Wirtschaftlichkeit und Revision/ Frauenbiro:

Umfrage an die Teilnehmer 6ffentlicher Ausschreibungen hinsichtlich Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und/ oder Gleichstellung/ Frauenférderung im Unternehmen. Fragebogen fir kinftige
Auftragnehmer auf freiwilliger Basis.

Uberblick tiber Vergabeverfahren und rechtliche Regelungen im europaischen Raum.

Weitere Ziele und MalRnahmen aus TN-Sicht — Was brauchen wir noch in MS?

Genderaspekte in Vergabekriterien aufnehmen

Berticksichtigung von Unternehmerinnen mit Migrationshintergrund

===
ZIELE UND MABRNAHMEN 4

BESTANDSAUFNAHME Handlungsfeld 4 Kommune als Auftraggeberin
Handlungsfeld 4 Kommune als Auftraggeberin

| Themenfokus  Farderung der Gleichberechtigung bei Vergaben

Inhalte der W Fordorung der Glaichberachiigung bei Vergabeentscheidun
Charta gen und Veriragen ‘ Ziele und Maginahmen

- Bestandsaufnahme - Was haben wir in MS?

\ Anschauungsmaterial
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Handlungsfeld 5 Die Kommune als Dienstleisterin
Themenfokus: Stereotype im Schul- und Bildungsbereich, Berufswahl, Neublrger/innen

Ziele und MalRnahmen:

Frauenburo:

Erweiterung geschlechtsdifferenzierter Angebote fur Jungen im Bereich Berufswahl und Lebens-
planung in Kooperation mit der AG 1 Gender

(Grundlage Beschluss V/0665/2010)

Weitere Ziele und MalRnahmen aus TN-Sicht — Was brauchen wir noch in MS?

Gender- und Diversitymanagement
Neue Pfade gehen!
Reanimierung des Bildungsnetzwerks

Am Lebensalltag der Nutzerinnen orientierte Angebote
Zum 1. Schritt abholen

Vorurteile bei Berufsberatung von Migrantinnen
Nutzung der Angebote?

Evaluation der Angebote

Fur alle Angebote — Inklusion

Boys’ Day

Info Uber Berufsnetzwerke in Schule — Beruf

¢ —

-
)

HESTANDSAUFNAHME 5 . i ‘ZIELE UND MABNAHMEN 5
Handiungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin : Handlungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin
(Schule und Bildung, Ber B innen)

(Schule und Bildung, Berufswahl, Neub iirgerlinnen)

Inhalte der Pkeine Stereotype im Schul- und Bildungsbereich S 0 o
Charta »Férderung nichttraditionelier Entscheidungen in der Th ik im SCh.""] IJ:‘Id Bl?ﬂungsbemlch
Berufswahl Ben finnen

i d
Pausgewogene Vertretung von Fraven und Mannem auf alen Emaiad Natnatmen

[Ebenen der Schulverwaitung und -leftung Frauenbiro
fur Jungen im Bereich Berufswahl und
- Leuensp\aﬂung in Kooperation mit der nG 1 Gender (Grundlage Beschluss VDGE5/2010)
7 néuﬁ-m&’:ﬁ; Fon f et
! e MARsnns b
- Bestandsaufnahme - Was haben wir in MS? ¥ O b 5?«1:1 e
B Nutzung und Weitsrantwickiun dartar Lahr- wnd
Lemmitiain’-methoden oD [ LTI S SR \\'\

Pronzepin  (ergang SchulsBarf
WBerule mit MagsHer(1jz - www megaherz-berufe, de 5

; A '
P Bildungsnatzwark =8 *M! Esim s Hpu s
- m'ﬁé';w-ﬂm

P Sirls'Day : .‘ r}“fs 1'7’
B Jungeniag
P Wiaitertilung und Beratung 2ur benuflichen Qualdiziarung i
. und Vematzung e R Reahini fowm
(Sprache und O ' g by i o it u-dn}m#
e ﬂ'-'!-.‘ ; ot z.ﬂo-',.mm 3 enad
Tailhabe* == ‘ 4 ,

1 Zicle/Mabnahmen sus TH-Sicht - Resumes
Tl Wlbbr!uelun wir noch in MS?

e5 noch in MS gibt
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Handlungsfeld 5 Die Kommune als Dienstleisterin
Themenfokus: Gesundheit, Soziale Arbeit

Ziele und MalRnahmen:

Gesundheitsamt:
Mannergesundheit - Bestandsaufnahme und MalRnahmenentwicklung

Aufsuchende frihe Hilfen durch Familienhebamme: Betreuung alleinerziehender Frauen mit Migra-
tionsvorgeschichte

Weitere Ziele und MalRnahmen aus TN-Sicht — Was brauchen wir noch in MS?

Anzahl der Betreuerinnen entsprechend der Anzahl der weiblichen Betreuten erhéhen
Obdachlose Frauen gesundheitlich betreuen

Betreuung alterer Migranten und Beratung

Allein Erziehende — optimale Betreuung Randzeiten

Anlaufstelle fur Burn-out gefahrdete Manner und Frauen
Anlaufstelle fir Burn-out gefahrdete Frauen

Beachtung des Genderansatzes bei Medikamentenausgabe, Krankheitshildern etc.

| Genderkriterien fur den Rettungsdienst entwickeln

| Schwangere Studierende — mehr Hilfsangebote

| Umsetzung Haushaltskonsolidierung durch Aufgabenkritik

BESTANDSAUFNAHME

1 - g E UND MABNAHMEN
Handlungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin ZIEL
(Gesundheit, Soziale Arbeit) | Handiungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin
(Gesundheit, Soziale Arbeit)

Inhalte der P Gleiche Chancen auf guten Gesundheitszustand und gute ; .
Charta medizinische und Gesundheitsdienste fir Frauen und Manner, Themenfokus Gesundheit Soziale Arbeit
Bedlrinisse beider Geschlechier beriicksichligen
P Zugang zu entsprechenden Gesundheitsinformationen
»Genderansatz bai Planung, Finanzierung und Erbringung von wm
Gesundheits- und medizinischen Diensten und Sozialdiensten I Geaindheitsam

und
P auisuchends hlhe Hiffen durch Familienhebamme
P Betreuting alleinerzahender Frauen mit Migrationsvorgeschichie

Bestandsaufnahme - Was haben wir in MS7

Anschauungsmaterial »Zuzammenstallung von barrierefrel zuganglichen gyadie-
logischen Praxen
siehiungen fiir

in den Flichtiings-
wahnhaiman
¥ Projekt Wit Migranten fir Migranten (MIMi) - Intarkulursile

plehivingen d ";mmnnm:konrerer\z
nerstatiung, peschi

i "
Manschen, insbes soncers Frauen und Kindsr [t s of

: StArkung von

ticnen insbesondare for Manner Wellers Zielo/MaBbnahmen & s Resimee
®Sorialpsychistrischer Dienst: Benlcks chhgmg Besandarsr Was brauchen wir noch in MS?

Bel.:ngn von nge in der Obdachiosighe; :
> i ierie (STD} m G ﬂt\!
P Linserstiits unu Bystem rurmlmnee.eh-nup im Bersich | h_' nﬂt-u

Benufliche Qualiizisrung und Varmatzung

Was es noch in MS gibt
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Handlungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin
Themenfokus: Kinderbetreuung, Pflege

Erganzungen zur Bestandsaufnahme/ Was es noch in MS gibt:
Kinderbetreuung und Pflege sind koinzidente Themen — 24 Stunden fiir Betreuung Alter und Kin-
der

AG 1 Gender, Arbeitsgemeinschaft § 78 SGB — Tragerbeteiligung
Kinder- und Jugendarbeit — Geschlechtersensible Angebote/ Projekte
Girls’ Day

Munsteraner Jungentag

Beratungsstellen — geschlechtersensible Beratungsangebote
Demenzbegleiter-Ausbildung

TMQ — Qualifizierung fur Tagesmuitter und -vater

Infoburo Pflege

Pflegestltzpunkte

VHS - Beratungsprojekte zum Thema ,Vereinbarkeit Familie — Beruf*
Familienbiro

AG ,Flexible Kindertagesbetreuung*

Im Internet: Tagesbetreuung fir Kinder

Ziele und MalRnahmen:

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Ausbau der U3 Kindertagesbetreuung auf 35 % bis 2013

Sozialamt:
Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Pflegeaufgaben in der Familie verbessern.

Frauen & Beruf (FrauenForum e.V.) beraten zu "Beruf und héusliche Pflege". Strukturen der Ko-
operation von Pflegestitzpunkten und Frauen & Beruf verbessern.

Weitere Ziele und MalRnahmen aus TN-Sicht — Was brauchen wir noch in MS?

U3 - Betreuung auch auf Eltern, die zu Hause bleiben, aus-
dehnen

Kinderbetreuungsmadglichkeiten in jedem Stadtbezirk rund
um die Uhr!

Mehr Flexibilisierung in den Betreuungszeiten (Erhéhung
Personalschlissel)

Systematische Vernetzung von Betreuungseinrichtungen
etc.

Mehr Kinderpflege im Nachmittagsbereich

| Erweckung des Biindnisses fir Familien (lokal)

Mehr mannliche Erzieher

Welche Genderinhalte gibt es in der Ausbildung von Erzieher/innen?

Qualifizierung von Erzieher/innenausbildung auf weitere Ausbildungsstufen (FH, Uni) — héhere
Entlohnung —

Hohere Qualitat von Gender-Angeboten durch hohere Betreuungsschlissel

Mehr Lobby fur Kinder
Gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung
Vaterkurse ,Kindererziehung*
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| Ein Mannerburo fiir Munster

| Aufklarungsarbeit zum Thema sexueller Missbrauch

Manner pflegen Méanner, Frauen — Frauen — Wahlfreiheit, Tagespflege ausweiten — keine Raben-
tochter sein

Gewalt in der hauslichen Pflege thematisch in die Offentlichkeit bringen

Qualitatsoffensive — mehr Offentlichkeitsarbeit fir Wertschatzung in der Gesellschaft

Netzwerke auch fir den Bereich Pflege schaffen — Tagespflege/ ambulante Pflege starken —
Berufstatigkeit von Frauen

Information zu bedarfgerechten Angeboten

Aufklarungsarbeit zu ,Raben“mutter/ -vater bzw. ,Raben*“tochter/ -sohn

BESTANDSAUFNAHME 7 -
sfeld 5 Kommune als Dienstleisterin ? ZIELE UND
(Kinderbetreuung, Pflege) MABNAHMEN
e Handlungsfeld 5 Kommune als Di isteri
enstle
~ Inhalte der Pqualitativ hochwertige, leistbare und allen Eltern und (Kinderbetreuung, Pflege) Isterin
Charta E;:ehudngipedrsonen jeglicher Einkommensgruppe offan
stehende Kin cmstreuun-g Th
P Kinderbelreuung nicht vor allem als weibliche Aufgabe ader emenfokus  Kinderbetreuung Pflege
Verantwortung
PBereitstellung und Farderung qualitativ hoch ger,
B 19 von Famili itgli 1 - als Priontat Ziele und MaBnahmen

AmL i Kinder, Jugandiiche und Famitisn £ b n fl?}:'% g b 3

PAusbau der US Kinderiagesbatretiing auf 35 % bis 207

Bestandsaufnahme - Was haben wir in MS?

it won it und Pfiag in der Familie verbessem

L Anschagunasmaterial L n 3:2535" durﬁim DLF'raue-a_Ee-mFraumFgume ‘-'.phs:’al:n m'gaurundm' liche Pegs" Strukiiren der
= : n und Fraven & Beruf
4 S i und 2 U3 Betreuung ouckod] Elfern dicasthue bleib .aiﬁi‘“‘ i t
] 3 4l Az vl |
! Versargungaquote fir Kinder unter dres Jahran llegt sum : V, ;*rbﬂ*fﬂ”a’ ".31 ek i "‘d:’*" Qn..ﬂb‘?h rln?u.

- 201002011 bai 30 %

= » Austau von Famienzentren
P Austau von b bchen Kir
P Baratungssinlie Kinderiagespliege

Fl ﬂu“ﬁtl-duah}ﬂ o "Rade + Mg ff Ppan 4 bl ke
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2 Viterkurse Wrdereraehung

4 End r
é«ee{]n;%e%;i:rh K‘Pl?”\ “

uinahme/Was es noch
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Handlungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin

Themenfokus: Armut, Migration, Wohnen

Ziele und MalRnahmen:

Koordinierungsstelle Migration und interkulturelle Zusammenarbeit:
Umsetzung der Ziele des Migrationsleitbildes: Sprach- und Orientierungskurse fir Manner, Frauen

und in gemischten Gruppen.

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien:

,Chancen fur alle Kinder in unserer Stadt - MalZnahmenprogramm zur Bek&mpfung der Kinderar-

mut in MUnster*

Amt fur Wohnungswesen:

Verbesserung der Wohnsituation von schwangeren Frauen und Frauen in Frauenhausern im Be-

reich offentlich geférderten Mietwohnungen mit stadtischem Besetzungs- und Benennungsrecht

Weitere Ziele und MalRnahmen aus TN-Sicht — Was brauchen wir noch in MS?

Foren schaffen fur Kinder, um sie entsprechend ihrer individuellen Bedirfnisse aufzufangen

Ausbau der Sprachférderung in den Kitas

Qualitativ hochwertige und flexible Kinderbetreuung

Projekt ,Kulturmittlerin® stadtweit ausweiten (Entgelt)

Vermeidung von ,Getthoisierung” einzelner SozialrAume

Offnungszeiten fur Hilfseinrichtungen auch abends

Spezielle Sprachangebote fir akademische Migrant/innen
Anreize fur Migrantinnen schaffen, um Sprachférderung kontinuierlich anzunehmen
Bildungsferne Migrant/innen elementarer ausbilden

Dezernatsiibergreifende Koordinationsstelle mit gréRReren Personalkapazitaten

BESTANDSAUFNAHME

Handiungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin
{Armut, Migration, Wohnen)

i 3 e benden
der P-Zugang aller in sozialer Ausgranzung odes Armaut et
"Ihh:m Ihzw. davon bedrohten Persanen zu Beschafligung, Wohn-
raum, Berufs- und Schulausbiidung, Kultur, Informations- und
Kommunikstionstechnologien, sozialer und medizinischer Hiffz
unter ihrar

: van Mig
basonderen Bedlrfnisse

P Recht auf Wohneaum und Zugang zu qualiativ hochwartigem
Wahnraum

Bestandsaufnahme - Was haben wir in M57

v Segmantecung in aten .
[; \gaangatotan
B Sorachimanng in Kitss

Erganzungen zur Bestandsaufnahme!Was o5 noch in M5 gibt

ZIELE UND MARBNAHMEN

~ Handlungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin
i (Armut, Migration, Wohnen)

Themenfokus  Armut Migration Wohnen

Ziele und Manahmen

Kosrdinianingsstsie Migration und intarkulturelie Zusammenarbeit
I Limsetzung der Zieks des Migrationsieitbildes: Sprach- und Orientierungskurse flr Manner,
Frauen und in gemischien Gruppen

it fir Kinder, Jugandiiche und Familien
B Chancan e alle Kinder in unserer Stadt - Malinahmenprogramm zur Bekampfung der
it in Minster

Frauven und Frauen in Fravenhdusen im
und

.BBm\nﬂMl-ilidl mit
rechl

Weitere Ziela/Mafinahmen aus TN-Sicht -
Was brauchen wir n i
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Handlungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin
Themenfokus: Sport, Freizeit, Kultur

Ziele und MalRnahmen:

Stadtarchiv:
Projekte zur wissenschaftlichen Aufbereitung der Frauen- und Geschlechtergeschichte

Stadtblcherei:

Im Rahmen des Informationsauftrages auf Gleichstellungsthemen aufmerksam machen. In den
Sachgruppen (Recht, Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Psychologie) besonderes Augenmerk
auf entsprechende Literatur- und Informationsangebote und Medienempfehlungsliste im 3. Quartal
2011

Stadtmuseum:
Bei der Aufarbeitung der Stadtgeschichte in Ausstellungen Fragen der Frauen- und Geschlechter-
geschichte bertcksichtigen.

Weitere Ziele und MalRnahmen aus TN-Sicht — Was brauchen wir noch in MS?

Reflexion tber Frauen/ Manneranteile -
Selbst- und Fremdwahrnehmung verbes-
sern sich. Probleme: Man beginnt Katego-
rien zu machen. Das ermdglicht Diskrimi-
nierungen

Theater zum Abbau von Geschlechterste-
reotypen

Bewusstsein schaffen z.B. durch Imitation,
Sichtweisen erganzen sich. Wahrnehmung
wird umfassender

Schwimmunterricht fiir Migrantinnen

| Frage zum Beispiel: Wie bekommt man die Jungen ans Lesen?

| Macht Extra-Angebot fir Frauen Sinn?

| Die Stadt kann Qualitatskriterien definieren

| Genderthematik in Lehr- und Kinderblchern?!

Bsp. Boxsporthalle: Es ist auch wichtig, was damit transportiert werden soll. Ist es den Organisato-
ren bewusst?
.Bolzplatze flr Jungs - was gabe es da fir Madchen?" — Sport im Freien

Inklusion von Menschen mit Behinderungen im Sportunterricht
Unterstlzung ja — Ziel ist Normalitat

| Kein Quotendenken
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LE UND MABNAHMEN

ungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin
{Sport, Freizeit, Kultur)

BESTANDSAUFNAHME

Handlungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin
{Sport, Freizeit, Kultur)

nenfokus Sport Freizeit Kultur

H und MaBnahmen
Stadtarcniy
| | BProjekts 2ur wissenschafilichen Aufbersiung der F

b o
E Rahmen des o Gleichst
by b aul Gleicl h machan; in

o aulimerk
i e . Wirtschaft und Psychologin) besonderss
| Fi=im 3 Cuanal 2011 aiioneangabole und Medienempfaiungs-

Inhalte der P gleichen Zugang zu Sport-, Frelzeil und Kultursinrichiungen
Charta und -aktivitaien
P kulturelle und sportiiche Aktivitaten firdem, den sterectypen
Bildern von Frauen und Mannem entgegenwirken
B 5ffentiiche Bibliotheken Geschlechterstereotype in Frage
stellen

fauen- und Geschlachtsrgeschichis

Bestandsaufnahma - Was haben wir in MS?

‘ WGl dar Aufarbeltung der Biadtgeschichie

3 In Aussteliuny er
auungsmaterial »Darstaiiy Geschischiergeschichie berickeichiigan usstellungen Fragen der Frauen- und

Kinder- ur

Handlungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin
Themenfokus: Sicherheit, Gewalt, Menschenhandel

Ziele und MalRnahmen:

Amt fur Grinflachen und Umweltschutz:

Systematische Beachtung und Integration von Sicherheitsbedtirfnissen aller Nutzerinnen und Nut-
zer der offentlichen Griinanlagen bei Neuplanung, baulichen Veranderungen und bei der Unterhal-
tung.

Systematische Erfassung, Beurteilung und Beseitigung von Angstraumen in den stadtischen
Grunanlagen.

Voraussetzung: zusatzliche Mittel fur die Erfassung, fir die ggf. notwendigen baulichen Verande-
rungen.

AK Gewaltschutzgesetz, Sozialamt, Frauenbtro, Zugvogel e.V.:
Erweiterung der vorhandenen Informationen zum Thema ,Gegen Gewalt an Frauen® im Internet
(www.gewaltschutz-muenster.de) um Informationen fur Frauen und Madchen mit Behinderungen.

Gezielte Weiterleitung der Informationen zum Thema ,Gewalt gegen Frauen“ an Organisationen
von Menschen mit Behinderungen sowie Einrichtungen und Dienste der Behindertenhilfe in Miins-
ter.

Weitere Ziele und MalRnahmen aus TN-Sicht — Was brauchen wir noch in MS?

Mehr Offentlichkeitsarbeit, Berichterstattung in den
Medien

Hemmungen abbauen/ Enttabuisierung bei Birgern
und Offiziellen

Frauenhauser fur altere Damen einrichten/ Manner-
hauser

Finanzielle Sicherung (langfristig) flr entsprechende
Einrichtungen (Frauenh&user etc.)
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Gewalt in allen Generationen (auch Alter) und Schichten entgegenwirken
Burgerschaftlicher Einsatz — aufeinander Acht geben
Einrichtung eines zentralen Notrufs

Einrichten Koordinierungsstelle Opferhilfe
Fortbildung/ Supervision fur ehrenamtliche Mitarbeiter/innen, die mit ,,Opfern* arbeiten
Sensibilisierung in Kitas, Schulen, Firmen

Wie kénnen Jungen und Manner dazu bewegt werden, Hilfe in Anspruch zu nehmen?!
Jungen als Opfer von Gewalt in den Blick nehmen/ Mobbing
Gewaltpravention bei Mannern in Firmen etc.

Migranten/ innen stérker/ individueller ansprechen — niedrigschwellige Zugangswege
Patenschaften fur Migranten, Menschen mit Behinderungen etc.

BESTANDSAUFNAHME

Handlungsfeld 5 Kommune als Dienstleisterin

(Sicherheit, Gewalt, Menschen handel)

Inhalte der
Charta

P Sicherheit aus Geschlechterperspektive analysieren

PGestaltung der lokalen Umwelt: éffentliches Vi
it ‘erkehrssystam,
Parkhauser, Strafienbeleuchiung

P Palitiken und Aktionen gegen geschiechterspezifische Gawalt
W Hilfsstrukturen fiir Opfer

P informationen in allen lokalen Hauptsprachen

P information fir potenzielle und tatsschliche Opfer und Tater

Bestandsaufnahme - Was haben wir in MS7

Fi elle von drai Fravenhiusern und

rlzwe- Beratungssiallen Hausliche Gewall™ und drei
Frauen-Beratungsstellen

®hetzwarkn Gewalt gegen Frausn und Madchen, Gawsli-
schutzgesstz, Stalking,

P Broschire ,Gegen Gewalt an Frauen und Madchen”

P Flyer Gegen Gawalt und Notfallkarte (mehirsprachigh

»Fachtagungen zu spezifischen Aspekien heuslicher
Gawall

» Ausstsiiung Minsters Standpurikie gegen Gewall"

P Regelmaliges Eer_anmgsmguml in stadtischen
Fiichi

tlingswahnheimen

Intervantion bei hiusicher Gawslt

: Hausiiche Gewadt® - Infarmationen flr gehtiniose Fravan |
in Munster

r Was &5 noch in MS gibt
l W |
LI

ZIELE UND MABNAHMEN

Handlungsfeld 5 Kommune als Diens
(s F

icherheit, G It. M

Themenfokus Sicherheit

Ziele und MaBinahmen
At fir Griinflachen und Umwaltschutz
> hi und

wvan Si

Mutzer dar Offentiichen Grinaniagen bei N
Unierhatiung

»Sy g B

vg und Besedtigung von Angsirauman in den stadi -
he Mittel fir die Erfassung und filr die ggf, Nobwen=

3 g
digen baulichen Veranderungen

AK Gewalischutz tz, Soxialamt, bilrn, Zugvogel & V.

¥ Erweiterung der vorhandenen Informationen zum Thema Gegen Gewalt an Frauen” im
Infernet (www gewalischutz-muenater.de) um Informationen flir Frauan wnd hddchan mit
Behinderungen

rGazieie \N:Iteﬂeilung der Informationen zum Thema ,stﬂ gegan Frauen” an Organé-
sationen von Merschen mit Behinderungan sowie Elnrchiungsn und Dransta
Behindartenhille in Minster

Weitere Ziele/MaBnahmen aus TN-Sicht - = ” Resiimes
Was brauchen wir noch in M5? - "
'(_\‘ T-M.—..L...« [T:--”' [ o
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Handlungsfeld 6 Planung und nachhaltige Entwicklung
Themenfokus: Stadt- und Wirtschaftsentwicklung, Mobilitat, Arbeitsmarkt

Ziele und MalRnahmen:

Alle Amter des Dezernat Ill Planung, Bau und Marketing
Revision und ggf. Uberarbeitung des Leitfadens frauenspezifische Belange in der Stadtplanung.

Weitere Ziele und MalRnahmen aus TN-Sicht — Was brauchen wir noch in MS?

Frauenparkplatze

Checkliste fur Planungen

Nicht nur Frauen berticksichtigen, sondern auch
Altere und Behinderte

Kriterienkatalog flir neue Baugebiete

Keine Birgersteige in Wohngebieten

Grindungsvoraussetzungen verbessern
Grundungsberatung Migranten/ Migrantinnen
.Frauen-Unternehmen” gezielt auffordern (durch Verbande),
sich um Auftrdge zu bewerben

,Die Frau“ differenzierter werten

| ZIELE UND MAGNAHMEN 1

.

" BESTANDSAUFNAHME "

Handlungsfeld 6 Planung und nachhaltige Entwicklung
(Stadt- und Wir f icklung, Mobilitat, Arbei )

~ Handlungsfeld 6 Planung und nachhaitige Entwicklung
(Stadt- und Wirtschaftsentwickiung, Mobilitit, Arbeitsmarkt)

Themenfokus Stadt- und Wirtschaftsentwicklung
Mobilitat Arbeitsmarkt

Zigle und Malinahmen

Inhalte der i als D in Planungen oder
Charta Strategieentwicklungen fiir die nachhaltige Entwicklung im
Beraich Lokal- und Wirtschafisplanung
P Mobiditatsbediirnisse und Nutzungsarien von Frauen und
Mannem beriicksichtigen;
»L 0 won Unter
P Durch finanzielle und sonstige Formen der
tirderung die G der Geschlechter

Alle Amier des Dezemat lll Planung. Bau und Marketing
| »Revision und gaf. U des Leitfadens he Belange in der Stads-
planung

unterstiitzen

Bestandsaufnahme - Was haben wir in MS? Ml

% 3 A I g Dezernal S10 und Frauenbdr s
zur Bericksichtigung der Belange von Fraven bal 5

| = Plamungen
B Fravennachitax (5 auch 5.13 Sicharhedt)
| ®Finanziela Fiedenmg der Koordinationssieile Fraus
rul

Barul
»Girts Dy

l P lungentag
> L

und

T e
spezisfen Grinoungavoraussetzungen von Frausn in der

Beratung
o8 noch in M3 gibt J
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Handlungsfeld 6 Planung und nachhaltige Entwicklung

Themenfokus: Umwelt, Stadtepartnerschaften

Ziele und MalRnahmen:

wird.

Amt des Rates und des Oberbiirgermeisters:
Erhebung zum Thema Gleichstellung/ zur Gleichstellungsarbeit in den Partnerstadten

Fachaustausch zwischen den Partnerstadten Minsters zum Thema ,Gleichstellung®

Forderung von Praktika unter diesem Gesichtspunkt in den Partnerstadten

Klarung, ob es EU-Projekte zu diesem Thema gab bzw. aktuell gibt oder im Aktionszeitraum geben

Weitere Ziele und MalBnahmen aus TN-Sicht — Was brauchen wir noch in MS?

Austausch zum Thema Gleichberechtigung

BESTANDSAUFNAHME 12

Handlungsfeld 6 Planung und nachhaltige Entwicklung
(Umwelt, Stadtepartnerschaften)

Inhalte der P Gleichstallung ais grundiege Dimension in Planungen oder
Charta Strategieentwicklungen fiir i€ nachhaltige Entwicklung im
Bereich Lokal- und Wi aftsplanung
P Mobilitatsbedirfni nd Nutzungsarten von Fraven und
Mannern beriicksichtigen;
Punlelslutzg:g/vnn Unternehmerinnen;
»Durch fingnziglle und sonstige Formen der
Unlarnehmens!urderung die Gleichstellung der Geschiachter
unlerstitzen

' Bestandsaufnahme - Was haben wir in MS?

hauungsmaterial

Dezermal SID ung Frassnbira | J\-.{
g_ur Een.lckslcntgung der Belange von F n bel
Planungsn
»-Frauennachitas (s. such 5,13 Si
P Finanziede Fordarung der K
Benuf
»Girts'Day
B Jungentag v
P goo u ach 'f'd 5 .
L irpGriindung: k

. il n Corings won Frauen in der
Baraturgy ’
o5 noch in MS gibt '
= -

ZIELE UND MARNAHMEN

Handlungsfeld 6 Planung und nachhaltige Entwicklung
(Umwelt, Stadtepartnerschaften)

Themenfokus Umwelt Stadtepartnerschaften

Ziele und MaBnahmen

Amt des Rates und des Obarblrgarmeisiers

zum Thema G Cleic Ii! 4 in den Pastnerstidian
I-Facnauslalﬁm zwischan den Parnerstadten Minsiers zum Thema ,Gleichatellung”
®Fordarung von Praklika unter diesem Gesichtspunkd in den Parinersiadien

PKlinung, oh es EU-Projekie 2u diesem Thema gab bew aktuell gibl ader im Aldionsaaitraum
geben wird

Waiters Ziela/MaBnahmen aus TN-Sicht -

Was brauchen wir noch in M8? . L
Lobh e
s e

e Fragon/Miarungsbedarie

25




Die nachsten Schritte

Mit der Erarbeitung der Bestandsaufnahme, der Ziele der Verwaltung und der Beteiligung von Poli-
tik und Fachoffentlichkeit sind wesentliche Teile des Arbeitsprozesses flr die Vorbereitung des
Aktionsplan 2011 - 2013 geschafft. Mit den hier vorliegenden Ergebnissen wird zunachst in der
Verwaltung der Entwurf fiir den Aktionsplan erarbeitet. Dazu wird mit den Dezernaten und Amtern

erortert, wie die Beitrdge
aus der ,Denkfabrik* in
die Zielplanung einbezo-
gen werden kénnen.

Der in diesem Abstim-
mungsprozess entwickel-
te Entwurf fir den Akti-
onsplan wird im Verwal-
tungsvorstand beraten
und dem Rat zur Be-
schlussfassung vorgelegt.

Danach beginnt der Zwei-
jahreszeitraum, in dem
sich die Stadt verpflichtet,
den Aktionsplan als Bei-
trag zur Européischen
Charta fur die Gleichstel-

lung von Mannern und Frauen auf lokaler Ebene umzusetzen. Das Frauenbiro wird dazu nach

einem Jahr einen Zwischenbericht erstellen.

Anlage: Bestandsaufnahme
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Vorwort/Praambel
Die Stadt Munster hat am 24. Juni 2009 die Européische Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auf lokaler Ebene unterzeichnet. Damit hat sie ihren Willen bekundet, ihre Kompetenzen und Partner-
schaften fur die Schaffung von mehr Gleichheit in ihrer Bevolkerung einzusetzen. Gleichzeitig erkennt die
Stadt Minster folgende Grundséatze der Européaischen Charta an:

¢ Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein Grundrecht.

e Vielfaltige Diskriminierungen und Benachteiligungen missen bekdmpft werden, um die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern zu garantieren.

e Die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mannern an Entscheidungsprozessen ist eine der
Grundbedingungen einer demokratischen Gesellschaft.

o Die Beseitigung von Geschlechterstereotypen ist von grundlegender Bedeutung fur die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern.

o Die Einbeziehung der Geschlechterperspektive in alle Aktivitdten von Lokal- und Regionalregierun-
gen ist fur die Férderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern erforderlich.

Diese Grundsatze stehen in engem Zusammenhang mit den Zielen und Leitbildern, denen sich die Stadt
Munster bereits selbst verpflichtet hat. Mit dem Leitbild ,Zukunft macht Geschichte* wurde fir Minster im
Rahmen des Integrierten Stadtentwicklungs- und Marketingprozesses ein Fundament geschaffen, das Ver-
antwortung insbesondere fiir eine bildungsorientierte Zukunftsentwicklung, die Inklusion von Menschen mit
Behinderungen, das Miteinander der Menschen unterschiedlicher Kulturen und das birgerschaftliche Enga-
gement festschreibt. Mit dem Beitritt zur Charta der Vielfalt und der Verabschiedung des Migrationsleitbildes
wurden die Zielorientierungen und ihre konkrete Umsetzung weiter verstetigt. Auch die seit mehr als zwanzig
Jahren in der Stadt aktiv betriebene Verwirklichung der Gleichberechtigung hat zu vielen in der Charta be-
nannten gleichstellungsrelevanten Handlungsfeldern zahlreiche Konzepte, MaRnahmen und funktionierende
Systeme beigesteuert.

Gleichwohl ist der Beitritt zur Charta fir die Stadt Minster ein willkommener Anlass, den eigenen Standort in
der Verwirklichung der Gleichberechtigung zu prifen, wo nétig, Ziele neu zu bestimmen und Maflinahmen
weiter zu entwickeln.

Der Aktionsplan soll diesen Zweck erfiillen. Gleichzeitig wird diese Aufgabe — ganz im Sinne der Charta-
Grundsatze — mit Beteiligung der politisch und birgerschaftlich organisierten Vertreterinnen und Vertreter
sowie einer breiten Fachoffentlichkeit durchgefiihrt.

Zunachst stellt diese Ubersicht dazu in tabellarischer Form die wesentlichen Informationen zusammen:

Eine Kurzfassung der Européischen Charta der Gleichstellung mit ihren sechs Handlungsfeldern.

Eine Bestandsaufnahme der den Handlungsfeldern jeweils zugeordneten Konzepte, Leistungen, Mal3nah-
men und Einrichtungen, die in Munster bereits wichtige Ziele der Gleichstellung erfiillen und die dazugehori-
gen rechtlichen Grundlagen und Beschlusse.

Im Rahmen der gemeinsamen Veranstaltung von Verwaltung, Fachoéffentlichkeit und Politik werden auf die-
ser Grundlage Vorschlage fur MalRnahmen und Ziele des Aktionsplan 2011 - 2013 erarbeitet, der — nach
Beschlussfassung durch den Rat - den weiteren Weg der Gleichberechtigung in Munster mit bestimmen
wird.

gez.
Markus Lewe
Oberbiirgermeister
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Inhalte der Europaischen Char-
ta in Stichworten/'

1. Handlungsfeld:
Die politische Rolle der Kom-
mune

1.1 Forderung der Partizipation von
Frauen

ausgewogenen Vertretung von
Frauen und Mannern

keine Stereotype

Vereinbarung von Privatleben,
Arbeit und o6ffentliche Aufgaben
gleiche Mdglichkeiten der Mit-
wirkung insbesondere fur Frau-
en und Manner aus Minderhei-
ten,

ausgewogene Vertretung in Ent-
scheidungs- und Beratungsgre-
mien.

1.2 Ausgewogene Beteiligung
als Handlungsgrundlage fur alle

Verhaltenskodex Geschlechter-
gleichstellung ;andere auffor-
dern, Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der Praxis si-
cherzustellen; mit dem 6ffentli-
chen und privaten Sektor, den
Sozialpartnern sowie zivilgesell-
schaftlichen Organisationen
Gleichstellung in allen Bereichen
fordern, und bei der Erstellung
des Aktionsplans zu Rate ziehen

Bestandsaufnahme der in Minster vorhandenen Aktivitaten,
Mafnahmen und rechtlichen Grundlagen

Amt des Rates und des Oberbiirgermeisters:

Aufforderungen, sich an den Wahlen zu beteiligen sind in glei-
cher Weise an Manner und Frauen gerichtet.

Der Rat besteht zurzeit aus 80 Ratsmitgliedern, davon 25 Frauen
(31,25%).

Freistellung fir die Austibung des Mandats, Ersatz des Ver-
dienstausfalls, Ubernahme von Kinderbetreuungskosten.
Sitzungen finden i. d. R. auBerhalb der Betreuungszeiten von
Einrichtungen statt.

Frauenbiro: Flyer , Fair in der Sprache”

Amt fur Schule und Weiterbildung, VHS:

Weiterbildungs- und Beratungsangebote zur Steigerung der ge-
sellschaftlichen Teilhabe von SGB II-Beziehenden und zum The-
ma Vereinbarkeit von Familien-, Erwerbsarbeit und gesellschaft-
lichem Engagement im Bereich Qualifizierung und Vernetzung
Weiterbildung und Beratung in nach Geschlecht getrennten Bil-
dungssettings

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Grundgesetz (GG)

Landesgleichstellungsgesetz NW (LGG)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Jahrliche Beschlussvorlage , Profile, Planungen, Perspektiven -
Die Bildungsarbeit der Volkshochschule der Stadt Minster”
Ratsbeschluss V/0026/2008 , Migrationsleitbild der Stadt Munster*
Jahrliche Beschlussvorlage , Profile, Planungen, Perspektiven -
Die Bildungsarbeit der Volkshochschule der Stadt Munster”

Amt des Rates und des Oberbiirgermeisters:

Explizite Vertretung der Interessen von Frauen und Madchen bzw.
Berlicksichtigung des Gender-Gedankens durch eine entspre-
chende Vertretung in stadtischen Gremien/Arbeitskreisen (z. B.
durch die Vertreterin des Netzwerks , Frauen und Madchen mit
Behinderungen® in der Kommission zur Férderung der Inklusion
von Menschen mit Behinderungen, durch die AG nach § 78 SGB
VIII ,Méadchen und Jungen / Gender” im Ausschuss fir Kinder,
Jugendliche und Familien(AKJF))

Justiziariat Verwaltungsfihrung:

Funktion als Beschwerdestelle nach § 13 AGG (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz)

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

LGG

Beschlussvorlage V/0029/2010
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Inhalte der Europaischen Char-
ta in Stichworten/'

2. Handlungsfeld:

Allgemeiner Rahmen fir die
Gleichstellung

2.1 Abbau von Geschlechterstereo-
typen

Vorurteile, Praktiken und sprach-
liche Wendungen sowie Bilder
bekampfen und verhindern, Mit-
arbeiterlnnen entsprechend
schulen

Aktivitaten und Kampagnen zur
Bewusstseinshildung zur Wir-
kung von Geschlechterstereoty-
pen

2.2 Informations- und Anhorungs-
rechte

Recht auf Anhérung

Recht auf relevante Informatio-
nen Uber eine Person betreffen-
de Fragen; Zugang zu Informati-
ons- und Kommunikationstech-
nologien;

Durchfihrung von getrennten
Konsultationsverfahren fir
Frauen, wo angebracht

2.3 Gender Assessment

im eigenen Kompetenzbereich
Gender Assessments (Bewer-
tung geschlechterspezifischer
Auswirkungen) durchfuhren.
Prafung der Zuteilung von finan-
ziellen und anderen Ressourcen

2.4 Vielféaltige Diskriminierungen
oder Benachteiligungen
Berilicksichtigung von Personen,
die vielfaltigen Diskriminierun-

Bestandsaufnahme der in Minster vorhandenen Aktivitaten,
Mafnahmen und rechtlichen Grundlagen

Frauenbiro:

Flyer ,Fair in der Sprache”
Broschure , Sex sells — mit mir nicht”
Personal- und Organisationsamt:

Fortbildungen fir Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung
Handlungsempfehlung , Das ist Mobbing!? — Pravention und Hil-
fen*

Sozialamt:

Arbeitskreis Antidiskrimierung: Férderungen von Projekten; Ver-
einen
Stadtarchiv:

Erforschung stadtgeschichtlicher Themen aus einer frauen- und
geschlechterspezifischen Perspektive zur Bewusstseinsbildung
beziglich Bildung von Geschlechterstereotypen

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

LGG
AGG

Justiziariat Verwaltungsfiihrung:

Zusténdig fur Informationsanspriche gegen die Verwaltung nach
§ 18 Datenschutzgesetz NRW und nach Informationsfreiheitsge-
setz

Beschwerdestelle nach § 24 Gemeindeordnung NRW

Dez. fur Migration und interkulturelle Angelegenheiten:

Arbeit des Integrationsrats
Amt des Rates und des Oberbirgermeisters:

Arbeit der Kommunalen Seniorenvertretung
Sozialamt:

Arbeit der Kommission zur Férderung der Inklusion von Men-
schen mit Behinderungen (KIB)

Frauensprechstunden in allen stadtischen Familienwohnheimen
Frauenbiro: Arbeit des Ausschusses fir Gleichstellung
Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Die Anhdrung Beteiligter ist in 8§ 28 Verwaltungsverfahrensgesetz
NRW verbindlich geregelt.

Amt fur Schule und Weiterbildung:

Qualitatssicherung/ Konzeptentwicklung im Bereich Berufliche
Qualifizierung und Vernetzung
Sozialamt:

Im jahrlichen Bericht der Fachstelle Behinderte Menschen im
Beruf wird die Verwendung der Mittel der Ausgleichsabgabe ge-
schlechtsdifferenziert dargestellt

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Beschluss Hafi vom 21.03.2007 Antrag der SPD-Fraktion an den
Rat “Ein Haushalt fir alle - Chancengleichheit bei der stadtischen
Ressourcenverteilung*

Beschlussvorlage an den Rat V/0161/2010

»Entwicklung von Leitbildzielen und strategischen Zielen im
Rahmen der Einfuhrung einer zielorientierten Steuerung und wei-
teren Haushaltsentwicklung® 28.04.2010

Sozialamt:

Die Koordinierungsstelle fir Behindertenfragen hat die Arbeits-
gruppe Frauen mit Behinderungen mit aufgebaut und arbeitet
regelmafig in dieser AG mit. Mit der AG werden vielfaltige Aktivi-
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Inhalte der Europaischen Char-
ta in Stichworten/'

gen oder Benachteilungen aus-
gesetzt sind.

offentliche Informationskam-
pagnen

spezielle Mallnahmen fir
Migrantinnen

Bestandsaufnahme der in Munster vorhandenen Aktivitaten,
Mafnahmen und rechtlichen Grundlagen

taten durchgefuhrt, um auf die besondere Situation von Frauen
und Madchen hinzuweisen und eine gleichberechtigte Teilhabe zu
erreichen (Faltblatt der AG, Ausstellungen, Lesungen, Zusam-
menarbeit mit anderen Akteuren in der Arbeit fir und mit Frauen
in Minster

Handlungsempfehlungen zur Férderung einer gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit geistiger Behinderung in Miinster
(Ratsbeschluss 10.12.2008)

Arbeitstelle Antidiskriminierung und Zuschiisse an Vereine/ Initia-
tiven nach Richtlinien

Stadtweites Netzwerk: Integration fiir Menschen mit Migrations-
vorgeschichte

Vertraglichkeitsprifung bei der Wohnheimbelegung unter ge-
schlechtsspezifischen Aspekten unter Berlicksichtigung beson-
derer Bedirfnisse von Mannern und Frauen. Unterbringung von
alleinstehenden Méannern in Mannerwohnheime sowie Unterbrin-
gung allein stehender und allein erziehender Flichtlingsfrauen in
ein Wohnheim fur Frauen

RegelmaRige frauenspezifische Sprechzeiten in den allen stadti-
schen Fluchtlingswohnheimen

Informationsveranstaltungen im Wohnumfeld der Wohnheime zu
kulturellen, religiosen und gesellschaftlichen Verhaltensweisen
der Migranten mit dem Ziel der gegenseitigen Akzeptanz und To-
leranz

Hilfen bei Konflikten innerhalb der Familien im Spannungsfeld
zwischen traditioneller Erziehung und emanzipatorischer Soziali-
sation

Eigene Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischem Rol-
lenverhalten des Klienten

Personal- und Organisationsamt:

Integrationsteam fir schwerbehinderte Beschéftigte der Stadt-
verwaltung
Gesundheitsamt:

hat Informationsveranstaltungen durchgefiihrt in Ubergangsein-
richtungen zum Thema , Gesund und gleiche Rechte fir Frauen
und Manner*

Amt fur Schule und Weiterbildung, VHS

Weiterbildung, Beratung und arbeitsmarktliche Vermittlungsun-
terstitzung fur SGB Il Kund(inn)en im Bereich Berufliche Qualifi-
zierung und Vernetzung

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen (BGG), BGG
NRW

Handlungsprogramm Integrationsférderung fir Menschen mit
Behinderung (Ratsbeschluss 03.02.1999), UN-
Behindertenrechtskonvention

Richtlinien fur die ,,Férderung von Initiativen im Feld Migrati-
on/Integration” in Miinster

Fluchtlingsaufnahmegesetz (FILAG)

Integrationsvereinbarung § 83 SGB IX v. 2001; modifiziert 2008
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Inhalte der Européischen Char-
ta in Stichworten/'

3. Handlungsfeld:
Die Kommune als Arbeitgeberin

3.1 Vereinbarkeit von Familie und

Beruf

UnterstitzungsmalBnahmen Ver-

einbarung von Beruf, gesell-

schaftlichem Leben und Privat-

sphare

u.a

e Vorkehrungen fur die Prifung
von Lohn-, Gehalts- und Pen-
sionssystemen;

e Malnahmen zur Sicherstel-
lung fairer und transparenter
Beforderungs- und Karriere-
chancen;

e MalRnahmen zur Sicherstel-
lung einer ausgewogenen Ver-
tretung von Frauen und Man-
nern auf allen Ebenen auf der
Fluhrungsebene;

e MalRnahmen zur Beseitigung
geschlechterspezifischer Auf-
teilungen von Berufsfeldern

Ermutigung mannlicher Mitarbei-
ter, ihre Karenzmdéglichkeiten
auszuschopfen.

3.2 Interkulturelle Personalentwick-
lung

Aufbau eines Beschaftigten-
stabs mit kultureller Vielfalt

4. Handlungsfeld: Die Kommu-
ne als Auftraggeberin

4.1 Forderung der Gleichberechti-
gung bei Vergabeentscheidungen
und Vertragen

Mit 6ffentlichem Beschaffungs-
wesen und der Auftragsvergabe
etc. Gleichstellung von Frauen
und Mannern fordern auch durch
entsprechende Weiterbildung

5. Handlungsfeld: Die Kommu-
ne als Dienstleisterin

5.1 Keine Stereotype im Schul- und
Bildungsbereich

Stereotype Rollenkonzepte in
allen Bereichen der Bildung be-
seitigen.

Prafung von Lehrmitteln und
Lehrmethoden

Forderung nichttraditioneller
Entscheidungen in der Berufs-
wahl

5.2 Berufswahl

Bestandsaufnahme der in Minster vorhandenen Aktivitaten,
Mafnahmen und rechtlichen Grundlagen

Personal- und Organisationsamt/ Frauenbdiro:

Programm fur Chancengleichheit — Frauenférderplan 2010 — 2012
der Stadtverwaltung (FFP 2010 -2012)

Ruckkehrkonzept, Telearbeit, Einfihrung der flexiblen Arbeitszeit
far die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im gewerblichen Bereich
Grundsatze zum Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeits-
platz

RegelmaRige Teilnahme stadtischer Amter am Girls'Day
Entwicklung von Personalentwicklungskonzepten fur freiberufli-
che Mitarbeitende im Bereich Qualifizierung und Vernetzung
Einleitung des Zertifizierungsverfahrens als familienfreundlicher
Arbeitgeber durch auditberufundfamilie

Personal- und Organisationsamt/ Sozialberatung:

Pravention durch Schulung bei besonderen psych. Belastungen
im Dienst.

Beratung, Unterstutzung, Vermittlung von Hilfen

Amt fur Schule und Weiterbildung, VHS

Beschéaftigung von Kursleiter(inn)en mit Migrationsvorgeschichte
Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

LGG

AGG

Programm fiir Chancengleichheit/ Frauenférderplan 2010 — 2012
Dienstvereinbarung flexible Arbeitszeit

Dienstvereinbarung Leistungsorientierte Bezahlung

TVOD

Landespersonalvertretungsgesetz

Arbeitsschutzgesetz

AWM/20:

Derzeit wird bei Vergaben die Gleichberechtigung beim Auftrag-
nehmer noch nicht berticksichtigt.

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Vergabe und Vertragsordnung fur Bauleistungen (VOB),
Verdingungsordnung fur freiberufliche Leistungen (VOF),
Verdingungsordnung fur Leistungen - ausgenommen Bauleis-
tungen (VOL)

Stadtische Vergabeordnung

Amt fur Schule und Weiterbildung, VHS:

Nutzung und Weiterentwicklung von gegenderten Lehr- und
Lernmitteln/ -methoden
Amt fir Schule und Weiterbildung:

Lehrmittel und Lehrmethoden fallen in die ausschlieRliche Zu-
standigkeit des Landes

Amt fir Schule und Weiterbildung:

Bildungsnetzwerk
Konzepte , Ubergang Schule/Beruf
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5.3 Politische Bildung / NeubUlrge-
rinnen

Mitwirkung von Frauen und Man-
nern an demokratischen Prozes-
sen betonen, Kurse fur politi-
sche Bildung und Neubdrgerin-
nen

5.4 Schulorganisation

ausgewogene Vertretung von
Frauen und Mannern auf allen
Ebenen der Schulverwaltung

und -leitung

5.5 Gesundheit

Gleiche Chancen auf guten Ge-
sundheitszustand und gute me-
dizinische und Gesundheits-
dienste fur Frauen und Manner,
unterschiedlichen Bedurfnisse
beider Geschlechter berticksich-
tigen.

Einbeziehen eines Genderansat-
zes in die Planung, Finanzierung
und Erbringung von Gesund-
heits- und medizinischen Diens-
ten

Zugang zu entsprechenden Ge-
sundheitsinformationen.

Bestandsaufnahme der in Minster vorhandenen Aktivitaten,
Mafnahmen und rechtlichen Grundlagen

Frauenbiro:

Berufe Mit MegaHer(t)z- www.megahertz-berufe.de
Girls’Day und Aktionsbindnis Girls’day
Zahlreiche Amter und Einrichtungen der Stadtverwaltung:

Teilnahme am Girls’ Day
Sozialamt

Mitarbeit der Behindertenbeauftragten mit dem Ziel, auch Mad-
chen mit Behinderungen eine Teilhabe am Girls’ Day zu ermdgli-
chen

Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien:

Jungentag
Amt fur Schule und Weiterbildung, VHS

Beruflich Orientierte Weiterbildung und Beratung im Bereich Be-
rufliche Qualifizierung und Vernetzung

Auslanderamt:

Integrationskurse (Sprache und Orientierung)
Amt fur Schule und Weiterbildung, VHS:

Kursangebote und Infotage ,, Grundlagen gesellschaftlicher Teil-
habe"
Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Ratsbeschluss V/0026/2008 , Migrationsleitbild der Stadt Miinster”
Fur auslandische Neublrger: §8 43-45 Aufenthaltsgesetz
Jahrliche Beschlussvorlage , Profile, Planungen, Perspektiven -
Die Bildungsarbeit der Volkshochschule der Stadt Miinster”
VHS-Programm

Amt fir Schule und Weiterbildung:
Fallt ausschliel3lich in die Zustandigkeit des Landes

Sozialamt:

Zusammenstellung von gynakologischen Praxen, die fur Roll-
stuhlfahrerinnen barrierefrei zugéanglich

Kontaktaufnahme der AG Frauen mit Behinderungen zu Pro Fam-
lia (inzwischen gibt es dort einen héhenverstellbaren gymékolo-
gischen Stuhl) und Beratung und Therapie fir Frauen (Beratung
kann bei Bedarf auch in den barrierefreien Rdumen des Gesund-
heitshauses angeboten werden)

Handlungsempfehlungen zur Umsetzung einer kultursensiblen
Altenpflege in Minster

Gesundheitsamt:

Frauenspezifisches Beratungsangebot in den Flichtlingswohn-
heimen zum Gesundheitswesen, gesundheitliche Begleitung von
Migrantinnen

Projekt , Mit Migranten fir Migranten (MiMi) — Interkulturelle Ge-
sundheit”, kultursensible Gesundheitspravention
Handlungsempfehlungen der Gesundheitskonferenz beriicksich-
tigen die Empfehlungen des Migrationsleitbildes
Gesundheitsberichterstattung, Geschlechterspezifische Datener-
hebung und Dokumentation

Aufsuchende Gesundheitshilfen fir benachteiligte Menschen,
insbesondere Frauen und Kinder)

Gesundheitsprophylaktische MaBnahmen in den Einrichtungen
vor Ort
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5.6 Soziale Arbeit

einen Genderansatz zur Pla-
nung, Finanzierung und Erbrin-
gung von sozialer Unterstitzung
und Sozialdiensten

5.7 Kinderbetreuung

qualitativ hochwertige, leistbare
und allen Eltern und Erzie-
hungspersonen jeglicher Ein-
kommensgruppe offen stehende
Kinderbetreuung

Bereitstellung und Foérderung
von Kinderbetreuung
Verpflichtung dem stereotypen
Bild entgegenzuwirken, nach
dem Kinderbetreuung vor allem
als weibliche Aufgabe oder Ver-
antwortung betrachtet wird

5.8 Pflege

Bereitstellung und Foérderung
qualitativ hochwertiger, leistba-
rer Betreuung von Familienmit-
gliedern — als Prioritéat

5.9 Armut

effizienter Zugang aller in sozia-
ler Ausgrenzung oder Armut
lebenden bzw. davon bedrohten
Personen zu Beschaftigung,
Wohnraum, Berufs- und Schul-

Bestandsaufnahme der in Munster vorhandenen Aktivitaten,
Mafnahmen und rechtlichen Grundlagen

Das Gesundheitsamt geht in die verschiedenen Sprachkurse und
gibt Informationen zum Thema ,, Gesundheit” fur Frauen
Arztlicher Dienst des Gesundheitsamtes: Arztlichen Untersu-
chungen im Gesundheitsamt auf Wunsch durch eine Arztin/Arzt
Gesundheitshaus: Starkung von Gesundheitsinformationen ins-
besondere fir Manner

Sozialpsychiatrischer Dienst: Bertcksichtigung besonderer Be-
lange von Frauen in der Obdachlosigkeit
Gesundheitskonferenz, AK Gesundheit und Alter: Beachtung
gesundheitlicher Belange alterer alleinstehender Menschen; die-
se sind Gberwiegend Frauen, Frauen und Medikamente, Brust-
krebs, Hausliche Gewalt

Im Rahmen der Mittagsverpflegung in Schulen tuber,Gesunde
Erndhrung in Schulen® informieren

Angebote flr Prostituierte (STD) im Gesundheitsamt

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Gesetz offentliches Gesundheitswesen
Gesundheitsberichterstattung
UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 6, Artikel 25)
Arbeitsschutzgesetz

Betriebssport

Fluchtlingsaufnahmegesetz (FILAG)

Gesetz Uber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst NRW

Amt fur Schule und Weiterbildung, VHS:

Schulsozialarbeit in Schulen

Unterstlitzungssystem fir Alleinerziehende im Bereich Berufliche
Qualifizierung und Vernetzung

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Jahrliche Beschlussvorlage , Profile, Planungen, Perspektiven -
Die Bildungsarbeit der Volkshochschule der Stadt Miinster”

Sozialamt:

Bestandsaufnahme und Verbesserung der Kinderbetreuungssitu-
ation von SGB Il Beziehenden Frauen in Kooperation mit AMS
Amt fur Kinder Jugendliche und Familien:

Jahrliches Berichtswesen und Ausbauplanung; die aktuelle Ver-
sorgungsquote fur Kinder unter drei Jahren liegt zum Kitajahr
2010/2011 bei 30 %

Ausbau von Familienzentren

Ausbau von betrieblichen Kindertagesbetreuungsplatzen
Beratungsstelle Kindertagespflege

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

SGB Vi

KiBiz NRW

Sozialamt: Pflegestiitzpunkte

Personal- und Organisationsamt/ Frauenbiiro:

Frauenforderplan/ Programm fur Chancengleichheit/ Riickkehr-
konzept
Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Pflegegesetz

Amt fur Wohnungswesen:

Alternative Wohnkonzepte
Hilfen beim Umzug

stadt. Wohnungsvermittiung
Sozialamt:

Flankierende Kommunale Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
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ausbildung, Kultur, Informati-
ons- und Kommunikationstech-
nologien, sozialer und medizini-
scher Hilfe

5.10 Menschen mit Migrationsvor-
geschichte

Integration von Migrantinnen
unter Bertucksichtigung ihrer
besonderen Bedurfnisse

5.11 Wohnen

Recht auf Wohnraum und Zu-
gang zu qualitativ hochwertigem
Wohnraum als menschliches
Grundbedirfnis.

Spezieller und unterschiedlicher
Wohnbedarf fir Frauen und
Méanner , Sozialwohnungen fur
allein Erziehende, Manner Risi-
kogruppen der obdachlosen
Personen

Wohnraum fiir Menschen ohne
ausreichende finanzielle Mittel.

5.12 Zugang zu Sport, Freizeit,
Kultur

gleiche Maglichkeiten und glei-
chen Zugang zu Sport-, Freizeit

Bestandsaufnahme der in Minster vorhandenen Aktivitaten,
Mafnahmen und rechtlichen Grundlagen

Hilfen bei der Durchsetzung rechtmaRiger Versorgungsanspri-
che sowie Vermittlung zu existenzsichernden Hilfsangeboten
Stiftung Mitmachkinder (Federfihrung V/Stift)

Hearing Kinderarmut (09.07.2010)

Wiedereinfihrung des Munsterpasses ab 01.09.2010

Amt fur Schule und Weiterbildung, VHS:

Forderfonds ,Lernen in Munster (FLIMS)

Schulbuchkosten: Ubernahme des Eigenanteils der Eltern
Freiplatze in unseren Férdergruppen (Madchen-, Jungengruppe
sowie gemischte Gruppen)

Innovative Weiterbildungs- und Beratungsprojekte zur Verringe-
rung der Hilfebedurftigkeit von SGBII beziehenden Frauen durch
Aufnahme von Erwerbsarbeit als Armutspravention; insbesonde-
re alleinerziehende und Frauen tber 50 Jahre im SGB |l Bezug
Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien:

Ratsvorlage ,Mallnahmen zur Verbesserung der Teilhabechancen
von Kindern und Jugendlichen mit Armutsrisiko in den Bereichen
Bildung, Gesundheit und friher Férderung (V/0075/2009)
Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Gesetz zur Férderung und Nutzung von Wohnraum (WFNG-NRW)
Wohngeldgesetz (WoGG)

Beschlussvorlage an den Rat V/0105/2006 Hilfen beim Umzug fur
Seniorinnen und Senioren sowie Menschen mit Behinderungen -
Forderprogramm der Stiftung Magdalenenhospital und dem Amt
fir Wohnungswesen

§ 16a SGB

FIGAG

Ratsvorlage V/0075/2009) ,MalRnahmen zur Verbesserung der
Teilhabechancen von Kindern und Jugendlichen mit Armutsrisi-
ko“

Amt fur Schule und Weiterbildung, VHS

Stadtische Projekte zur Sprachférderung in Schulen
Bildungsberatung International

Verfolgung des Grundsatzes der passgenauen Integration ohne
Segmentierung in allen Weiterbildungs- und Beratungsangeboten
Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien:

Stadtische Projekte zur Sprachférderung in Kitas
Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Ratsbeschluss V/0026/2008 , Migrationsleitbild der Stadt Munster*

Amt fur Wohnungswesen:

Alternative Wohnkonzepte, Hilfen beim Umzug,stadt. Wohnungs-
vermittlung

Wohn- und Stadtbau: Frauenwohnprojekt

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Berichtswesen

Gesetz zur Forderung und Nutzung von Wohnraum (WFNG-NRW)
Wohngeldgesetz (WoGG); Beschlussvorlage an den Rat
V/0105/2006 Hilfen beim Umzug fir Seniorinnen und Senioren
sowie Menschen mit Behinderungen - Forderprogramm der Stif-
tung Magdalenenhospital und dem Amt fir Wohnungswesen;
Ratsbeschluss V/0026/2008 , Migrationsleitbild der Stadt Mins-
ter"; Stadtgesprache VHS und Amt fir Stadtentwicklung, Stadt-
planung und Verkehrsplanung

Amt fir Grinflachen und Umweltschutz:

Das wird im Rahmen der Planung von Kinderspielplatzen, Sport-
anlagen und Grinflachen beriicksichtigt.
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und Kultureinrichtungen und -
aktivitaten;

kulturelle und sportliche Aktivi-
taten fordern, die stereotypen
Bildern von Frauen und Mannern
entgegenwirken

offentliche Bibliotheken Ge-
schlechterstereotype in Frage zu
stellen

Bestandsaufnahme der in Minster vorhandenen Aktivitaten,

Mafnahmen und rechtlichen Grundlagen
Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien:

Darstellung der Anteile von Madchen und Jungen, die die Ange-
bote der Kinder- und Jugendeinrichtungen in Anspruch nehmen
sowie Abbildung geschlechtsspezifischer Angebote (vgl. Kinder-
und Jugendfdérderplan 2010 — 2014).

Sozialamt:

Kooperation der AG Frauen mit Behinderungen mit dem Frauen-
sportverein — Offnung der Angebote fiir Frauen mit Behinderun-
gen

Kooperation der AG Frauen mit Behinderungen mit D..LW.A. mit
dem Ziel, dort gezielt auch Literatur zum Thema Frauen mit Be-
hinderungen anzubieten

Projekte im Rahmen des Programms Soziale Stadt Kinderhaus-
Briningheide

Stadtbiicherei:

Hat das Ziel Frauen / Madchen und Manner / Jungen gleicherma-
Ben zu erreichen und berticksichtigt dabei in ihren Angeboten die
besonderen Lesevorlieben und Informationsbedirfnisse beider
Geschlechter. Gerade um Jungen die gleichen Bildungschancen
zu er6ffnen wie Madchen, wird auch besonders den Lesevorlie-
ben von Jungen Rechnung getragen.

Amt fur Schule und Weiterbildung:

u.a. das Projekt , Kulturstrolche" in Schulen
Stadtmuseum:

Das Museum ist sowohl eine Bildungseinrichtung als auch ein
Ort der Kiinste. Es ist ein historisches Museum, deshalb steht im
Mittelpunkt seiner Tatigkeit die Analyse der Vergangenheit unter
allen erdenklichen Fragestellungen. Die Fragen nach den Griin-
den von Migration in der Vergangenheit standen beispielsweise
in den letzten Jahren oftmals im Fokus, und nicht nur bei kiinstle-
rischen Projekten wurde mit Gegenwartsbezug gearbeitet; das-
selbe gilt fir Geschlechterbilder gestern und heute, z.B. zum
Thema 100 Jahre Frauenstudium. Ausgangspunkt wird immer
beim Stadtmuseum Munster in einem historischen Thema liegen,
das dann in Facetten bis zur Gegenwart verfolgt werden kann.
Zur Erforschung von in der Gegenwart aktuellen Fragestellungen
sind aber immer entsprechende Geldmittel notwendig, da es sich
meist um Themen handelt, die in der Vergangenheit nur eine Ne-
benrolle gespielt haben und deshalb kaum untersucht sind.
Kulturamt:

Das Kulturamt unterstiitzt und beteiligt sich gezielt an Projekten
und MaRRhahmen, die systematisch und mdglichst breit angelegt
Kinder und Jugendliche beiden Geschlechts und unabhangig von
ihrer Herkunft, Nationalitat und Bildungsgrad in kulturelle Pro-
zesse einbezieht. Konkret hat das Kulturamt Federfihrung bei
dem Landesprojekt ,, Kultur und Schule”, sowie , Theater fur die
Allerkleinsten* und ist Kooperationspartner bei den , Kulturstrol-
chen*.

Es unterstitzt zudem freie Trager und EinzelmafRnahmen, die sich
mit der ,Genderthematik* auseinandersetzen —inhaltlich als auch
im Sinne der Partizipation.

Stadtische Buhnen:

Arbeitet auf der Grundlage des gleichberechtigten Zugangs fur
alle und greift regelmafig auch besondere Themen auf z.B. in
Sachen Frauen / Gleichstellung wie die Lesungen, die regelmaRig
stattfinden.

Stadtarchiv:

Kultur-/Bildungsveranstaltungen fur geschichtsinteressierte
Frauen und Méadchen, bei denen die Kategorie ,Geschlecht” in
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5.13 Sicherheit

Statistiken tber die Sicherheit
von Frauen und Mannern, aus
einer Geschlechterperspektive
analysieren, Ausmalfd und Art der
Angst vor Verbrechen oder
sonstiger Quellen von Unsicher-
heit messen;

Verbesserungen des Zustands
oder der Gestaltung der lokalen
Umwelt (z.B. Umsteigstellen im
offentlichen Verkehrssystem,
Parkhauser, StraRenbeleuch-
tung)

Bestandsaufnahme der in Minster vorhandenen Aktivitaten,
Mafnahmen und rechtlichen Grundlagen

die historische Analyse einbezogen ist.

Sportamt:

2010 sind von insgesamt 86.050 Mitgliedern in den Minsteraner
Sportvereinen 33.772 weibliche Mitglieder im Sport organisiert (
Quote 39,25 %). Die Zahl der weiblichen Mitglieder ist in den letz-
ten Jahren stetig gestiegen. In der Funktion der Ubungsleiter/-
innen sowie in der Betreuung des offenen Ganztags an den Schu-
len sind sehr viele Frauen tatig. In den Flihrungspositionen der
Sportvereine ist die Frauenquote eher gering; Ausnahme Reit-
sportvereine.

Die meisten Minsterschen Sportvereine bieten Angebote fir
Frauen und Madchen. Fast alle Sportarten sind offen fur beide
Geschlechter. Im Bereich der Wettkampfsportarten werden ab
einer bestimmten Altersgruppe die Mannschaften nach Ge-
schlechtern getrennt. Im Fulball ist die Anzahl der M&dchen und
Frauen in den letzten Jahren stark gestiegen. Reine Madchen-
mannschaften werden ab der Altersklasse der C-Juniorinnen ge-
grindet. Bei den Mini-Kickern sowie bei den D- bis F-Junioren
sind gemischte Juniorenmannschaften aus Junioren und Junio-
rinnen mdoglich.

Bei den Stadtmeisterschaften sind die Madchen gut vertreten. Je
nach Alters- bzw. Wettkampfklasse werden die Turniere nach
Jungen und Madchen getrennt durchgefihrt.

Im Hallenbad des Sonderschulzentrums Kinderhaus werden vom
Sportbildungswerk Miinster e. V. Wassergewthnungs- und
Schwimmkurse ausschliel3lich fur islamische Frauen angeboten.
Der Sportverein Frauen und Madchen Selbstverteidigung und
Sport e. V. Minster ist ein Sportverein ausschlielRlich fir Frauen
und Madchen. Das Angebot erstreckt sich auf die Bereiche
Ballsport, Fithess und Entspannung, Kampfkunst sowie Selbst-
verteidigung und Selbstbehauptung.

Vereinzelt bieten Sportvereine spezielle Einzelveranstaltungen fiir
Frauen und Madchen an.

Im Rahmen des Reiner-Klimke-Preises wurde im Jahr 2005 die
ehrenamtliche Arbeit der Frauen in den Sportvereinen in den
Blickpunkt gestellt.

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Kommunaler Kinder- und Jugendférderplan 2010 - 2014

Amt fur Stadtentwicklung, Stadtplanung, Verkehrsplanung:

Die Beriicksichtigung dieser Anforderung bei der Nahverkehrs-
planung ergibt sich bereits aus § 2 (9) OPNVG. Ihm wird soweit
maoglich bei Planungen im OPNV und SPNV als , laufendes Ge-
schéaft der Verwaltung” Rechnung getragen.

Amt fur Grunflachen und Umweltschutz:

Bei der Planung und gerade auch bei der Unterhaltung der Griin-,
Spiel- und Sportflachen wird das Thema Sicherheit einbezogen
und es werden immer wieder in Absprache mit allen Beteiligten
MalRnahmen zur Erh6hung auch des subjektiven Sicherheitsge-
fuhls ergriffen

Stadtwerke:

Frauen-Nacht-Taxi. Mit dem Frauen-Nacht-Taxi fahren Mad-

chen ab 14 Jahre und Frauen sowie die Kinder in deren Beglei-
tung im Stadtgebiet abends sicher von ihrer Ausstiegshaltestelle
bis vor die Haustiir. Das Service-Angebot fir die weiblichen
Fahrgéste ab 14 Jahre steht taglich (im Sommer ab 20 Uhr, im
Winter ab 18 Uhr) zur Verfiigung. Die Kosten fiir die Anfahrt des
Taxis Ubernehmen die Stadtwerke. Die Kundin zahlt nur den Preis
fur die gefahrenen Kilometer.Von diesem Service fiir einen siche-
ren Heimweg machen jahrlich rund 1.000 Nutzerinnen Gebrauch.
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5.14 Geschlechterspezifische Ge-
walt

Politiken und Aktionen gegen
geschlechterspezifische Gewalt
Hilfsstrukturen fur Opfer;
offentlicher Informationen Uber
vorhandene Hilfseinrichtungen
in allen lokalen Hauptsprachen;
professionelle Mitarbeiterinnen
fur das Erkennen und die Unter-
stitzung von Opfern
Sicherstellen, dass die entspre-
chenden Dienste, d.h. Polizei,
Gesundheits- und Wohnungsbe-
horden, effizient koordiniert
sind;

Forderung von Bewusstseins-
bildungskampagnen und Infor-
mationsprogrammen fur poten-
zielle und tatsachliche Opfer und
Tater.

5.15 Menschenhandel

Politiken und Aktionen zur Ver-

hinderung des Menschenhan-

dels:

e Informations- und Bewusst-
einsbildungskampagnen;

e Ausbildungsprogramme fir
professionelle Mitarbeiterin-
nen,

e MalRnahmen zur Bekampfung
der Nachfrage;

e MalRRnahmen zur Unterstit-
zung von Opfern

Bestandsaufnahme der in Minster vorhandenen Aktivitaten,

Mafnahmen und rechtlichen Grundlagen
Westfalische Bauindustrie (WBI):

Die Parkhauser der WBI verfligen Uber aktuelle Sicherheitsstan-
dards. Zu den Offnungszeiten stehen jederzeit hilfsbereite Mitar-
beiter als Ansprechpartner zur Verfligung. AuRerdem verfligen
die modernsten Parkh&@user Uber extrabreite Parkbuchten, um
z.B. auch Rollstuhlfahrern ein komfortables Ein —und Ausstei-
gen zu erméglichen. Den weiblichen Parkkunden bietet die WBI,
Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus, extra/ besonders ausge-
wiesene Stellflachen in exponierter Lage (auf dem ersten und
zweiten Parkdeck bzw. in absoluter Nahe zur Einfahrt).
Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Nahverkehrsplanung

Sozialamt:

Finanzielle Unterstiitzung von drei Frauenh&dusern und zwei Bera-
tungsstellen ,Hausliche Gewalt"
Frauenburo

Finanzielle Unterstitzung von drei Beratungsstellen
Netzwerke zum Thema:

e AK Gewalt gegen Frauen und Méadchen

e AK Gewaltschutzgesetz

e AK Stalking

e AK Hausliche Gewalt der Gesundheitskonferenz
Broschire ,Gegen Gewalt an Frauen und Madchen*
Flyer Gegen Gewalt (mehrsprachig)
Notfallkarte gegen Gewalt (mehrsprachig)
Fachtagungen der AG Hausliche Gewalt der kommunalen Ge-
sundheitskonferenz zu spezifischen Aspekten hauslicher Gewalt
Ausstellung , Minsters Standpunkte gegen Gewalt"
Sozialamt:

Regelmaliges Beratungsangebot in stadtischen Flichtlings-
wohnheimen zur Pravention, Abbau von Gewalt gegen Frauen
Intervention bei h&uslicher Gewalt

Broschire ,Hausliche Gewalt” - Informationen fiir gehérlose
Frauen in Minster (herausgegeben von der Selbsthilfegruppe
gehdrloser Frauen in Minster in Kooperation mit anderen Institu-
tionen, u.a. Behindertenbeauftragte)

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

Gewaltschutzgesetz
UN-Behindertenrechtskonvention
FIOAG
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Inhalte der Européischen Char-
ta in Stichworten/'

6. Handlungsfeld : Planung und
nachhaltige Entwicklung

6.1 Stadt- und Wirtschaftsent-
wicklung / Nachhaltigkeit

Gleichstellung als grundlegende
Dimension in Planungen oder
Strategieentwicklungen fur die
nachhaltige Entwicklung im Be-
reich Lokal- und Wirtschaftspla-
nung

Mobilitatsbedirfnisse und Nut-
zungsarten von Frauen und Man-
nern berticksichtigen;

6.2 Mobilitat

6.3 Arbeitsmarkt

Bei Aktivitaten und Dienstleis-
tungen in der wirtschaftlichen
Entwicklung Bedurfnisse und
Interessen von Frauen und Mén-
nern sowie Chancen zur Forde-
rung der Gleichstellung bertck-
sichtigen

Unterstitzung von Unternehme-
rinnen;

Sicherstellen, dass finanzielle
und sonstige Formen der Unter-
nehmensforderung auch die
Gleichstellung der Geschlechter
unterstutzen;

6.4 Umwelt

bei der Entwicklung von Um-
weltpolitiken und -
dienstleistungen die Lebenswei-
sen von Frauen und Mannern
sowie den Grundsatz der Solida-
ritat zwischen den Generationen
berticksichtigen

6.5 Stadtepartnerschaften
Stadtepartnerschaften und eu-

Bestandsaufnahme der in Minster vorhandenen Aktivitaten,
Mafnahmen und rechtlichen Grundlagen

Amt fur Stadtentwicklung, Stadtplanung, Verkehrsplanung:

Kooperationsvereinbarung Dezernat StD mit dem Frauenburo zur
Berticksichtigung der Belange von Frauen bei Planungen

Frauenbiro/ Stadtwerke:

Frauennachttaxi (s. auch 5.13 Sicherheit)
Amt fur Schule und Weiterbildung:

Schilerspezialverkehre

Frauenbdiro:
Finanzielle Forderung der Koordinationsstelle Frauen und Beruf

Personal- und Organisationsamt/ Fachamter:

Praktikantenstellen [Schuler-/, Schilerinnen-/, Studenten-// Stu-
dentinnenpraktikum

Frauenbiiro, Fachamter:

Girls Day
Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien:

Jungentag
Amt fuir Schule und Weiterbildung, VHS:

Gegenderte Unternehmensansprache und —kooperation, als ein
zentrale Bausteine der Weiterbildungs- und Beratungsarbeit des
Bereichs Berufliche Qualifizierung und Vernetzung
Wirtschaftsforderung Miinster GmbH:

Beteiligung an dem Projekt Miinsterland Initiative Unternehmerin:
Durchfihrung von 5 Workshopreihen fiir jeweils 12 Freiberufle-
rinnen von 2009 — 2011

Durchfuhrung einer Evaluation im Grindungsnetzwerk unter dem
besonderen Aspekt der Berlicksichtigung der speziellen Grun-
dungsvoraussetzungen von Frauen in der Beratung
Optimierungspotenzial wird gemeinsam mit dem Grundungs-
netzwerk ab 2011 in die Praxis umgesetzt.

Rechtliche Grundlagen / Beschliisse

8§ 71 SGB IX: Bei der Pflicht der Arbeitgeber zur Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen sind schwerbehinderte Frauen be-
sonders zu berucksichtigen

Amt fur Stadtentwicklung, Stadtplanung, Verkehrsplanung:
Handlungskonzept demographischer Wandel

Amt des Rates und des Oberbiirgermeisters:
Gleichstellung ist auf der administrativen Ebene bislang selten
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Inhalte der Européischen Char-

ta in Stichworten/'

ropéaische wie internationalen

Kooperationen:

e Frauen und Manner mit unter-
schiedlichem Hintergrund in
gleichem Mal3e fordern;

e Kontakte im Rahmen von
Stadtepartnerschaften, euro-
paischen und internationalen
Partnerschaften als Plattform
fur den Austausch von Erfah-
rungen und gegenseitige
Lernprozesse

Dimension der Gleichstellung
der Geschlechter in dezentrali-
sierte Kooperationsaktivitaten.

Bestandsaufnahme der in Minster vorhandenen Aktivitaten,
Mafnahmen und rechtlichen Grundlagen

ein Thema in den partnerschaftlichen Begegnungen. Es gibt ein-

zelne Projekte und Begegnungen (z. B. Aufbau und Zusammen-
arbeit mit dem Gender-Zentrum Rjasan lber die Deutsch-
Russische Gesellschaft).

Begegnungen mit den Partnerstadten werden nach den vorlie-
genden Erkenntnissen in einem ausgewogenen Verhaltnis von
Frauen und Mannern wahrgenommen.

' Die Bestandsaufnahme gibt einen breiten Uberblick tber die Vielzahl der den Handlungsfeldern entsprechenden Angebote und Leis-
tungen der Stadt Munster, erhebt aber keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Der vollstéandige Text der Europaischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene ist zu finden unter:
http://www.rgre.de/pdf/charta_gleichstellung.pdf
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