
 

 
 
 

  
 

 

 
 اللاعنفية مونستر  مدينة  إدارة

 
 

 
 العنف  مناهضة  مبادئ إعلان

 
 

 .والشراكة بالاحترام البعض بعضهم والمواطنين الموظفين جميع يعامل. العنف من خالية أماكن مونستر مدينة إدارة ومرافقّ مكاتب تعُد ّ

 

 .والمواطنين مونستر مدينة إدارة موظفي ضد العنف مع التسامح يتم لن

 
 للخطر الآخرين الأشخاصّ وجميع والمواطنين الموظفين وتعريض العنف وقوع لمنع اللازمة التدابير جميعّ مشترك بشكل سنتخذ لذلك،
 .مسؤوليتنا منطقة ضمن

 

 «.العنف أعمال مع مطلقاً التسامح عدم: »بمبدأ مونستر  مدينة تلتزم

 
 يشمل مصطلح »أعمال العنف« ما يلي:

 

 أوّ اللفظي العنف أشكالّ من شكل أي يحُظر •

 الكتابيّ •

 الأسلحةّ، من نوع أي عرض أو إحضار أو التهديد، أو الجسدي، أو •

 الجنسي، والاعتداء الجنسية التعليقات أو •

 الإهانات، أو •

 التنمر، أو •

 المطاردة، أو •

 .الممتلكات إتلاف أو •

 
 مونستر مدينة إدارة قبل من مستمر بشكل مرتكبيها مقاضاة فسيتم اللاعنف، مبدأ من الرغم على جنائية جرائم وقوع حالة في

  .للشرطة عنها والإبلاغ

 
 اللازمة التدابير بتنفيذ الموظفين وجميع التنفيذيين المدراء وجميع الإدارة العمل مكان في العنف لمكافحةّ السياسي البيان هذا يلُزم

 .مشترك بشكل عليها والمتفق
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