Statistik-Newsletter vom 2. Dezember 2025: Schwerbehinderte Menschen in Beschaftigung

Guten Tag!

Zum internationalen Tag der Menschen mit Behinderung am 3. Dezember hat die
Statistikdienststelle Minsteraner Daten aufbereitet, die von der Bundesagentur fiir Arbeit

veroffentlicht wurden.

Die Zahl der schwerbehinderten Menschen in Beschaftigung (einschliellich gleichgestellter
und sonstiger anrechnungsfahiger Personen) ist am Arbeitsort Minster innerhalb von 15 Jahren
um rund 1 000 Personen gestiegen. Im Jahresdurchschnitt 2009 lag die Zahl noch bei 6 830; 2023
sind es 7 868. Das entspricht einem Zuwachs von 15,2 Prozent. Im Jahresdurchschnitt 2023 sind
am Arbeitsort Munster 48,0 Prozent der schwerbehinderten Menschen in Beschaftigung mannlich;
52,0 Prozent weiblich.

Schwerbehinderte Menschen in Beschiftigung
(einschlieBlich ihnen gleichgestelite behinderte Menschen und sonstige anrechnungsfiahige Personen)
am Arbeitsort Miinster
Im Jahres- davon im Alter von ... Jahren
Insgesamt
durch- unter25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55und mehr
schnitt Anzahl

2009 6 830 70 352 1215 2531 2660
2010 7119 81 352 1173 2584 2925
2011 7 299 74 354 1109 2612 3151
2012 7271 76 359 1040 2 547 3250
2013 7 349 85 383 975 2490 3416
2014 7637 81 420 969 2 566 3601
2015 7 841 95 424 926 2613 3783
2016 7 535 93 439 837 2411 3754
2017 7 968 106 452 860 2 549 4001
2018 8200 100 467 879 2517 4237
2019 7892 115 469 872 2 301 4135
2020 7 824 113 467 894 2188 4161
2021 7 666 115 504 877 2058 4112
2022 7921 126 560 918 2052 4 265
2023 7 868 125 580 954 1951 4 257
2024

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
Statistik aus dem Anzeigeverfahren gemaf SGB IX - Arbeitgeber mit 20 und mehr Arbeitsplatzen
https ://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Definitionen/Glossar/Glossar-Nav.html|
Darstellung: Stadt Miinster - Stadtplanungsamt | Statistikdienststelle

Im Jahresdurchschnitt 2023 sind mehr als die Halfte (54,1 Prozent) der 7 868 schwerbehinderten
Menschen in Beschaftigung am Arbeitsort Miinster 55 Jahre oder alter; knapp ein Viertel

(24,8 Prozent) ist im Alter von 45 bis 54 Jahren und rund jeder Achte (12,1 Prozent) ist zwischen
35 und 44 Jahre alt.
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Schwerbehinderte Menschen in Beschaftigung
am Arbeitsort Miinster im Jahresdurchschnitt 2023
im Alter von ... Jahren

unter 25
1,6 %

25-34
7,4 %

55 und mehr
54,1 %

Darstellung:
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit Stadt Minster - Stadtplanungsamt | Statistikdienststelle

Alle Arbeitgeber, die im Jahresdurchschnitt monatlich Gber mindestens 20 zu zahlende
Arbeitsplatze verfligen, sind beschaftigungspflichtig. Das heil}t, es besteht die Pflicht,

schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen.
Es gelten folgende Beschaftigungspflichten:

* Arbeitgeber mit 20 bis unter 40 zu zahlenden Arbeitsplatzen:
Beschaftigung eines schwerbehinderten Menschen
* Arbeitgeber mit 40 bis unter 60 zu zahlenden Arbeitsplatzen:
Beschaftigung zweier schwerbehinderter Menschen
* Arbeitgeber mit 60 und mehr zu zahlenden Arbeitsplatzen:
Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen auf in der Regel mindestens 5 % der zu

zahlenden Arbeitsplatze

Bei den 805 Arbeitgebern am Arbeitsort Minster, die verpflichtet sind, schwerbehinderte
Menschen zu beschaftigten, wurden im Jahresdurchschnitt 2023 insgesamt 156 798 zu zahlende
Arbeitsplatze registriert; darunter 7 642 Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen. 5 612
dieser Arbeitsplatze wurden besetzt; 2 031 blieben unbesetzt. Besetzt ein Arbeitgeber mehr
Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen als im Soll vorgesehen, so gelten diese als
Arbeitsplétze liber dem Soll. Im Jahresdurchschnitt waren das am Arbeitsort Mlnster 1 298

Arbeitsplatze.
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Arbeitsplatze fiir schwerbehinderte Menschen bei Arbeitgebern
am Arbeitsort Miinster
Arbeitsplatze
Im ] Arbeits- darunter
Arbeit- . davon
Jahres- geber platze zu Pflicht- besetzte
durcr\- ins- zihlende arbeitsplatze besetzt un- Arbeitsplatze
schnitt gesamt | Arbeitsplitze Soll eSelZte | pesetzte iiber Soll
Anzahl
2009 588 139574 115182 5611 5618 1194
2010 604 143 551 118 567 5766 5800 1245
2011 626 144 922 119 962 5832 5767 1288
2012 626 145 797 120 530 5858 5934 1275
2013 657 152715 125 489 6 099 6132 1330
2014 676 157 174 129 057 6270 6 350 1376
2015 678 158 981 130 355 6 348 6 377 1394
2016 685 162 098 133 310 6 482 6 450 1440 .
2017 709 164 655 134 906 6 563 6 551 1458 1447
2018 721 170176 138 508 6736 5286 1451 1524
2019 734 176 957 142 566 6 936 5321 1615 1283
2020 757 181795 145 304 7 064 5342 1722 1172
2021 762 183769 147 570 7190 5262 1929 1149
2022 801 195105 156 045 7593 5528 2 065 1240
2023 805 194 525 156 798 7642 5612 2031 1298
2024
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
Statistik aus dem Anzeigeverfahren gemaf SGB IX - Arbeitgeber mit 20 und mehr Arbeitsplatzen
https ://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Definitionen/Glossar/Glossar-Nav.html
Darstellung: Stadt Miinster - Stadtplanungsamt | Statistikdienststelle
Arbeitsplatze fiir schwerbehinderte Menschen
bei Arbeitgebern mit 60 und mehr Arbeitsplatzen
am Arbeitsort Miinster im Jahresdurchschnitt
Ist-Quote
7,0 %
6,0 %
5,0 %
4,0 %
3,0 %
2,0%
1,0 %
0,0 %
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
bei privaten Arbeitgebern bei 6ffentlichen Arbeitgebern
) Darstellung:
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Stadt Miinster - Stadtplanungsamt | Statistikdienststelle
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Interessant ist auch die Beobachtung der Ist-Quote bei Arbeitgebern mit 60 und mehr

Arbeitsplatzen. Diese sollte per Gesetz bei mehr als 5 Prozent liegen. Die 48 o&ffentlichen

Arbeitgeber am Arbeitsort Munster erflllen 2023 die Ist-Quote mit 5,9 Prozent; die 270 privaten

Arbeitgeber bleiben mit 3,5 Prozent darunter.

Arbeitsplatze fiir schwerbehinderte Menschen bei Arbeitgebern mit 60 und mehr Arbeitsplatzen
am Arbeitsort Minster

J Im . u S besetzte Ist-
ahres-| Arbeitgeber zu zéhlende Arbeitsplatze Pflichtarbeitsplitze insgesamt* Quote
durch-

schnitt Anzahl in %
2017 284 120 082 6 092 51
2018 289 123 521 6 330 51
2019 292 127 096 6 106 4,8
2020 305 129 514 6 045 4,7
2021 304 131658 5923 4,5
2022 315 139 262 6239 4,5
2023 318 140 018 6400 4,6
2024

darunter bei privaten Arbeitgebern
2017 238 64 643 2830 4,4
2018 246 70 250 3176 4,5
2019 255 74 224 2 941 4,0
2020 269 74 653 2893 3,9
2021 263 75195 2750 3,7
2022 273 81804 2952 3,6
2023 270 78 333 2755 3,5
2024
darunter bei 6ffentlichen Arbeitgebern

2017 46 55439 3262 59
2018 43 53 271 3154 59
2019 37 52872 3166 6,0
2020 36 54 861 3152 57
2021 41 56 463 3174 5,6
2022 42 57 458 3287 57
2023 48 61684 3645 5,9
2024

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Statistik aus dem Anzeigeverfahren gemaR SGB IX - Arbeitgeber mit 20 und mehr Arbeitsplatzen
*) besetzte Arbeitsplatze insgesamt ergeben sich aus der Summe der besetzten Pflichtarbeitsplatze und den

besetzten Arbeitsplatzen tiber dem Soll.

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Definitionen/Glossar/Glossar-Nav.htm|

Darstellung: Stadt Miinster - Stadtplanungsamt | Statistikdienststelle

Vielen Dank fur lhr Interesse an statistischen Neuigkeiten der Stadt Minster.

Mit freundlichen GriifRen
lhre Statistikdienststelle

Stadt Munster
Stadtplanungsamt

48127 Munster

Telefon: 02 51/4 92 - 12 34
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Telefax: 0251/4 92 -77 32
statistik@stadt-muenster.de
http://statistik.stadt-muenster.de
Newsletter abbestellen
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