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Kommunaler Klimaschutz

Miinster coacht flr
klimafreundliche Entschliisse

Um dem Ziel eines klimaneutralen Miinsters auch auf Ebene der Privathaushalte
nidher zu kommen, bildet die Stadt Miinster ehrenamtliche ,KlimaTrainer” aus.
Diese Coaches begleiten interessierte Biirger vier Monate lang dabei, ihren Alltag
klimavertrédglicher zu gestalten Die ersten sieben Ehrenamtlichen wurden im No-

vember online ausgebildet.

chtzig Millionen Menschen in
ADeutschland gestalten ihren Alltag

nach ihren individuellen Wiinschen,
Anforderungen und Herausforderungen. In
so einem Alltag gilt es eine Unmenge von
Entscheidungen zu treffen und viele Dinge
zu organisieren. Wir miissen agieren, rea-
gieren und funktionieren, da sind feste Rou-
tinen sehr willkommen. Jedoch genau diese
Routinen miissen wir zum Erreichen der
Klimaschutzziele aufbrechen und durch kli-
mafreundliche Alternativen ersetzen. Wie
kann das gelingen?

Ja, das Umweltbewusstsein ist so hoch wie
nie. Und ja, Fridays for Future bringt beein-
druckend viele Menschen auf die Strafie,
die sich laut fiir eine Transformation aus-
sprechen. Damit sind die Alltagsroutinen
von Biirgerinnen und Biirgern aber noch
nicht klimafreundlicher ausgerichtet. Um
diese Herausforderung zu schaffen, helfen
zundchst die Akzeptanz der Problema-
tik und gute Vorsitze. In einem nichsten
Schritt miissen die Menschen ihre Vorsitze
in konkrete auf den individuellen Alltag
passende Entscheidungen und dann sogar
in Routinen iiberfiihren.

Wie schwer dieser Schritt sein kann, das
ist vielen bekannt, die mit guten Vorsétzen
in das neue Jahr starten: Zahlreiche Biicher,
Medienberichte und Internetseiten sollen
dabei helfen, mit dem Rauchen aufzuhéren,
mehr Sport zu treiben oder weniger SiifSig-
keiten zu essen - dennoch schaffen es die
meisten guten Vorsitze nicht in die langfri-
stige Umsetzung. Und das, obwohl bekannt
ist, dass das Durchhalten oftmals mit dem
guten Gefiihl, sich aktiver, gesiinder und zu-
friedener zu fiihlen, belohnt wird.

Zusammen geht es besser

Wer es geschaftt hat, die Vorsitze wirklich
umzusetzen, hat dies nicht selten mithilfe
von Mitstreiterinnen und Mitstreitern, Trai-
nern oder Coaches geschafft. Der regelma-
flige Fitnesskurs mit einer festen Gruppe,
der Personal Trainer im Fitnessstudio, der
wochentliche Besuch der Abnehm-Gruppe,
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bei der Erfahrungen und Rezepte ausge-
tauscht werden, sind gute Motivationshilfen.
Warum sich solcher Methoden nicht auch
im Klimaschutz bedienen? Ob das und wie
das funktionieren kann, hat Miinster in dem
Reallabor . fiir klimafreundliche Entschei-
dungen ausprobiert.

Gemeinsam mit professionell ausgebildeten
Coaches hat die Stadt bis Anfang 2020 etwa
ein Jahr lang zwolf Miinsteraner Haushalte
dabei begleitet, ihre Alltagsroutinen klima-
freundlicher anzupassen. Zunéchst erstellte
jeder Haushalt eine Selbsteinschitzung zum
Status quo in Bezug auf die Klimafreund-
lichkeit des eigenen Lebens. Darauthin wur-
den individuelle Ziele formuliert und erste
Mafinahmen entwickelt. Unterstiitzung
beim Etablieren dieser Schritte in den All-
tag fanden die Haushalte im Austausch mit
anderen Teilnehmenden und mit den 13 am
Projekt beteiligten Unternehmen, Vereinen
und Initiativen, die zusétzlich spannende
Workshops und andere Ausprobierangebote
stellten (vgl. UB Mérz'20, S.12).

Aus dem Labor ins Feld

Diesen Reallabor-Ansatz tiberfiihrt die Stadt
nun als Klimatraining in die Breite. Das Trai-
ning wird dabei als eine Qualifizierungsebe-
ne in der seit 2010 etablierten Mitmachkam-
pagne - die den Titel ,Unser Klima 2030
trégt — integriert. Damit werden bereits be-
stehende Angebote der Kampagne, wie der
Selbstverpflichtung zur Umsetzung einfacher
Mafinahmen im Alltag, kreative Gewinn-
spielaktionen oder iiber Klimathemen infor-
miert zu werden, um ein Wirkungselement
des intensiven Trainings ergdnzt. Der Ansatz
baut auf folgenden Prinzipien auf:

1) Biirgerinnen und Biirger, die ein Kli-
matraining bekommen mdchten, werden
in Gruppen von Klima-Trainern begleitet.

2) Die Teilnehmenden wihlen Klima-
schutzthemen im Alltag individuell aus und
setzen selbstindig Verdnderungsziele nach
Interesse und eigener Selbsteinschatzung.

3) Das Klimatraining hilft bei der Identi-
fikation der Verinderungsziele, der Erarbei-
tung eines individuellen Maffnahmenplans
und beim Verstetigen der veranderten Ver-
haltensweisen.

4) Anbieter klimaschonender Produkte
und Dienstleistungen engagieren sich als
Themenpaten. Sie beraten und bieten Mog-
lichkeiten zum Testen und Ausprobieren
klimafreundlicher Alternativen.

5) Die Anbieter profitieren hierdurch von

den realen Testerfahrungen der Entschei-
der und deren Feedback.
Teilnehmende der Mitmachkampagne kon-
nen nicht nur am Klimatraining teilnehmen,
sondern im Weiteren sogar selber Klima-
Trainerin oder -Trainer werden.
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Die drei Ebenen der Miinsteraner Mitmachkampagne: Mitmischen, Klimatraining, Reallabor.
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Stadt bildet Ehrenamtliche aus
Klima-Trainerinnen und -Trainer sind eh-
renamtliche  Prozessbegleiterinnen und
-begleiter. Die Stadt Miinster bildet sie mit
einem passgenauen Schulungs- und Um-
setzungskonzept aus. Sie stellt Trainings-
werkzeuge und sichert einen zuverldssigen
organisatorischen Rahmen. Dadurch wird
den Teilnehmenden der Mitmachkampa-
gne zum einen eine weitere Moglichkeit ge-
geben, etwas fiir das Klima tun zu kénnen.
Zum anderen — und das ist das Kernstiick
der Strategie — konnen durch die Hilfe der
engagierten Biirgerinnen und Biirger weit-
aus mehr Menschen individuell mitgenom-
men werden, als dass es durch die Stadt al-
leine moglich wire,

Im November 2020 hat die Stadt Miinster
zum ersten Mal sechs Personen zu Klima-
Trainerinnen und Trainern ausgebildet. Sie
alle haben bereits am Reallabor fiir klima-
freundliche Entscheidungen teilgenom-
men und entsprechende Vorkenntnisse
in Bezug auf das prozesshafte und syste-
mische Arbeiten.

Miinsters erste Klima-Trainerinnen und
-Trainer werden vom Frithjahr 2021 an je-
weils eine Kleingruppe von vier bis sechs
Personen {iber einen Zeitraum von vier Mo-
naten begleiten. Die Kleingruppen konnen
aus Bekannten, Freundinnen und Freun-
den oder Arbeitskollegen bestehen oder sie
werden von der Stadt aus den Bewerbungen
interessierter Biirgerinnen und Biirger zu-
sammengestellt.

Innerhalb des Zeitraums erarbeiten die
Teilnehmenden einen eigenen Mafinah-
menplan, erstellen eine individuelle Kli-
mabilanz und setzen ihren selbstgewihlten
Mafinahmenplan um. Hierfiir werden bis
zu vier Workshops durchgefiihrt. Die Auf-
gaben der Klima-Trainerinnen und-Trai-
ner bestehen darin, den Austausch in den
Kleingruppen zu moderieren, Fragen zum
Ablauf zu beantworten und spezielle Trai-
ningswerkzeuge mit den Teilnehmenden
anzuwenden. Zwischen den Workshopter-
minen stehen sie mit den teilnehmenden
Biirgerinnen und Biirgern bei Fragen per
E-Mail in Kontakt. Dabei sind die Klima-
Trainerinnen und -Trainer nicht Fachleute
fitr den Klimaschutz in allen relevanten Be-
reichen, sondern begleiten den Prozess, zu
dem auch der Austausch mit den Anbietern
fir klimafreundliche Produkte und Dienst-
leistungen gehort.

Qualitat durch Qualifikation

Grundsétzlich kann jede Biirgerin und jeder
Biirger Miinsters iiber 16 Jahre sich als eh-
renamtliche Klima-Trainerin oder -Trainer
bei der Stadt Miinster bewerben. Die Aus-
wahl erfolgt nach einem personlichen Ge-
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Einer der ersten Klima-Trainer Miinsters und Teilnehmer des Reallabors: Andreas Heimer.

sprach. Voraussetzung fiir die Ausiibung des
Ehrenamtes ist die Teilnahme an verpflich-
tenden Schulungen zum Klima-Trainerin
oder -Trainer. Mit der erfolgreich abge-
schlossenen Fortbildung erhalten die Teil-
nehmenden eine Teilnahmebestitigung der
Stadt Miinster. Die Mindestdauer des ehren-
amtlichen Engagements liegt bei einem Jahr.

In zwei Modulen fiihrt die Schulung in
das systemische Denken im Klimaschutz
ein und vermittelt ein Grundverstindnis
des Trainingsansatzes. Der Zusammenhang
mit den Klimaschutzaktivititen der Stadt
Miinster wird hergestellt und die besondere
Rolle als Prozessbegleiterin oder -begleiter
im Klimaschutz herausgearbeitet. Dariiber
hinaus wird die Gespréchsfithrung und
Moderation in Kleingruppen, der Umgang
mit Einwdnden und Konflikten geiibt. Der
konkrete Ablauf des Klimatrainings in den
Kleingruppen sowie einzusetzenden Werk-
zeuge werden vermittelt und getibt.

Biirgerbeitrag zur Klimaneutralitat
Die Stadt Miinster mochte mit der Mit-
machkampagne ihrem Ziel, moglichst bis
zum Jahr 2030 klimaneutral zu werden,

niherkommen. Denn neben technischen
Losungen setzt die Stadt Miinster klar auf
einen kulturellen und gesellschaftlichen
Wandel, der einen tiefgreifenden Transfor-
mationsprozess in der Stadtgesellschaft hin
zu klimafreundlichen Entscheidungen und
einem bewussten Leben herbeifiihren soll.

Die Mitmachkampagne ,JUnser Klima
2030 bildet das Dach tiber diesen Pro-
zess, soweit dieser durch die Stadt gesteuert
werden kann. Sie qualifiziert zum eigen-
standigen Handeln, zur Selbstwirksamkeit,
ermutigt, einen individuellen Beitrag. zum
Klimaschutz und zur Klimaanpassung zu
leisten, und fordert das Gefithl von Zuge-
horigkeit. Die Mitmachkampagne bezieht
dabei sowohl Biirgerinnen und Biirger als
auch Akteure ein, die klimafreundliche
Produkte, Dienstleistungen und Impulse
anbieten. Denn auch ein Umfeld fiir klima-
freundliches Entscheiden bedingt sich aus
Angebot und Nachfrage.

P Stadt Miinster, Koordinierungsstelle fir Klima
und Energie (Klenko), Caroline Konig, Albersloher
Weg 450, Fon 0251/492-6853, KoenigCaroline@
stadt-muenster.de, https://www.stadt-muenster.
de/klima/klimafreundlich-leben
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Unsere Autorin koordinierte die Ausbildung der ersten Klima-Trainerinnen und -Trainer. Auf dem Bild-
schirm zu sehen ist Miinsters Umweltdezernent Matthias Peck, der die Teilnehmer willkommen heifst.

9

Foto: Stadt Miinster/Ute Friederike Schernau

F(;to: Stadt Miinster/Ute Friederike Schernau



