
AHW Ingenieure GmbH

Wir, das sind 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei ahw Ingenieure, die fasziniert sind von neuen Ideen für 
zukunftsorientiertes Bauen. Menschen, die Herausforderungen ebenso wie die Perfektion im Detail schätzen. Profis in 
allen Bereichen der Hochbaustatik. Menschen, die architektonische und wirtschaftliche Ziele in Einklang bringen. 
Menschen, die tatkräftig, zielstrebig und engagiert sind. Unser Team verteilt sich auf die Standorte Münster, 
Hamburg, Berlin, Halle (Saale) und München. 

Unsere Projekte zeichnen sich durch hochklassiges Engineering mit innovativen Konzepten zur Minimierung von 
Materialverbrauch und Energieaufwand sowie durch die Optimierung von Bauabläufen aus.

In enger Zusammenarbeit mit internationalen Architekten, Designern und Künstlern beschäftigen wir uns ständig mit 
den anspruchsvollsten Aufgaben.

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Im Zuge unseres wachsenden Nachhaltigkeitsteams und der intensiven Auseinandersetzung mit dem 
Nachhaltigkeitsbegriff in der Baubranche haben wir uns gefragt, in wieweit wir einen Beitrag leisten und gleichzeitig 
einen Unterschied machen können. Somit lag eine Teilnahme bei Ökoprofit für uns auf der Hand. 

Wir wollen Klimaschutz in einem modernen Dienstleistungsunternehmen leben.

Wir wollen nicht nur für unsere Kunden klimaneutrale Bauvorhaben planen und verwirklichen, sondern das Thema 
Klimaschutz auch im eigenen Unternehmen umsetzen. Auf dem Prüfstand stehen unter anderem die nachhaltige 
Verbrauchsgüterbeschaffung, der Energieverbrauch, Jobfahrräder sowie die Zusammensetzung und Nutzung des 
Fuhrparks.

Gemeinsam wollen und können wir einen Beitrag leisten, um die global beschlossenen Nachhaltigkeitsziele auf 
unternehmerischer Seite umzusetzen.

Kontaktperson:

Sebastian Growe 
Tel.: 0251 / 14134-0 
E-Mail: growe@ahw-ing.com
nachhaltigkeit@ahw-ing.com
ahw Ingenieure GmbH 
Gildenstr. 2h 
48157 Münster 
www.ahw-ing.com

mailto:growe@ahw-ing.com
mailto:nachhaltigkeit@ahw-ing.com
http://www.ahw-ing.com/


Bäckerei Kisfeld GmbH & Co. KG

Wir sind eine Konditorei - Bäckerei mit 2 Verkaufsstellen in MS-Wolbeck Münsterstraße 57 und in MS- Gremmendorf 
Albersloher Weg Ecke Gremmendorfer Weg. Der Betrieb wurde 1957 von Maria und Johann Kisfeld gegründet und 
1989 von uns übernommen.

Im Betrieb arbeiten in der Backstube bzw. Konditorei 10 und im Verkauf 20 Mitarbeiter. Kisfeld steht für natürliche, 
frische, genussvolle und gesunde Ernährung, mit hochwertigen Backwaren und Snacks,...

• ...aus natürlichen und reinen Zutaten erstellen wir mit größter Sorgfalt täglich nach traditionellen Rezepturen und 
modernen Herstellungsmethoden unsere frischen Backwaren.  

• ...wir schulen unser Fachpersonal regelmäßig, damit wir Ihnen über alle unsere Produkte und darüber hinaus mit Rat 
und Tat zur Seite stehen können. 

• ...monatlich bieten wir unseren Kunden ausgewählte neue Produkte an. 

• ...mit 15 Sorten Brot, 25 Sorten Brötchen, 35 verschiedenen Kuchensorten, und ca. 15 Snacks steht das Unternehmen 
Kisfeld für eine umfangreiche, frische und gesunde Produktpalette. 

• …wir sind Spezialisten bei der Herstellung von glutenfreien Backwaren 

• …um unseren Qualitätsansprüchen gerecht zu werden, arbeiten wir eng mit vielen regionalen Produzenten 
zusammen.

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Wir haben uns für die Teilnahme am Projekt Ökoprofit entschieden, um: 

•CO2 neutraler zu produzieren 

•Verpackungsmüll zu reduzieren 

•Plastikmüll wenn möglich komplett zu vermeiden 

•Erneuerbare Energien kennen zu lernen und für unseren Betrieb zu nutzen 

•aus den Erfahrungen anderer Betriebe lernen zu können

Kontaktperson:

Angelika oder Johann-Georg Kisfeld. Geschäftsführer/in 
Telefon :02506 – 3355 
Mobil : 0170 3838 797 
E-Mail : Konditorei@Kisfeld.com 
Münsterstraße 57 
48167 Münster www.Kisfeld.com



Dreifaltigkeitsschule Städtische Katholische Grundschule 

Wir sind eine Städtische Katholische Grundschule am Rande von 
Münsters Kreuzviertel mit einer heterogenen Schülerschaft mit rund 300 
Kindern, einem multiprofessionellen Team, bestehend aus 26 
GrundschullehrerInnen, 3 SonderpädagogInnen, Sozialpädagogin, 
Heilpädagogin, ErzieherInnen, SchulbegleiterInnen, Lernförderkräften, 
StudentInnen, Sekretärin, Hausmeister und einem Kochteam, dass für 
die Versorgung der Kinder im Ganztag zuständig ist. 

Wir möchten die Kinder auf ihrem Weg zur Entwicklung ihrer individuellen Persönlichkeit auf Augenhöhe begleiten 
und ihre Selbstintegrität fördern. Angesichts der aktuellen Weltlage mit den drängenden Fragen der Corona-
Pandemie und deren Auswirkungen, der Flüchtlingsthematik und dem Klimawandel, scheint es uns für 
Heranwachsende besonders wichtig zu sein, ihre eigenen Bedürfnisse und die Bedürfnisse der anderen Menschen  
zu kennen und verstehen zu lernen, achtsam zu sein, sowie Eigenverantwortung übernehmen zu lernen. 

Diese Anliegen werden auch auf unserem Schulbauernhof, auf dem wir Pferde, Hühner und Schafe haben und zu 
dem unsere Kinder regelmäßig fahren, gefördert.

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Wissen allein genügt nicht. Wir müssen Verantwortung übernehmen und handeln – jetzt ! 

Diese Dringlichkeit ist uns bewusst geworden. Wir möchten durch die Teilnahme an diesem Projekt sensibel werden, 
wo wir als Schule mit Kindern, Eltern und allen MitarbeiterInnen konkret handeln können. Wir wollen Bewusstsein 
schaffen, Verhaltensänderungen anbahnen und uns mit allen Beteiligten unseres Schulsystems auf den Weg 
machen, um Klima und Umwelt zu schützen. Wir möchten die 17 Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDG) 
kennenlernen und bei ihrer Umsetzung den uns möglichen Beitrag leisten. Wir wollen Neues wagen, um dringend 
notwendige Veränderung herbeizuführen. 

Kontaktperson:

Almut Frank 
Lehrerin/ Eingangsstufe  
almut-frank@web.de 
Friesenring 25 
48147 Münster 
www.dfs-muenster.de



Fairsicherung NW-Makler GmbH

Versicherungs-/und Vermögensmakler seit 1982 in Münster. 
Fairsicherung ® steht für unabhängige und faire Beratung. Über 25.000 
Kunden, im Privat und gewerblichen Bereich. Keine Produkt-/und 
Provisionsmaximierung. Pioniere in ökologischer Beratung / Geldanlagen 
( ÖKO-FAIR, Grüne Rente). Gesundheitsmanagement für Mitarbeiter (Job 
Rad, Massagen), sowie HomeOffice. Fast papierloses Büro, moderne IT, digitale Beratungsprozesse, Förderung 
nachhaltiger Arbeitsprozesse. 

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Wir wollen unser Engagement für den Klimaschutz und nachhaltigem Wirtschaften mit der ÖKOPROFIT Zertifizierung 
ein Gesicht geben und ein Zeichen setzen. Wir wollen handeln und nicht diskutieren. Wir wollen die Zukunft aktiv 
mitgestalten und das Unternehmen für die Herausforderungen der Zukunft fit machen. Wir wollen unsere 
Mitarbeiter/innen mitgestalten lassen und in einem modernen und nachhaltigen Bürokonzept „Arbeit“ neu definieren. 
ÖKOPROFIT hat sich über zwei Jahrzehnte als Erfolgsmodell bewährt. Mit der Zertifizierung werden wir Bestandteil 
einer wachsenden und nachhaltigen Gemeinschaft. Das ist unsere Motivation und Antreiber für andere Interessierte.

Kontaktperson:

Wolfgang Stockey 
Geschäftsführer 
0251-39938-19 
stockey@fair-ms-de 
Bahnhofstraße 5 
48143 Münster 
www.fair-ms.de 



Gesundheitszentrum Juliane Reckmann

Praxis für Physiotherapeutische Behandlungen und medizinische 
Trainingstherapie. 

Wir vermitteln einen ganzheitlichen Therapieansatz, um unsere Patienten langfristig zu mehr Lebensqualität und 
Wohlbefinden zu verhelfen.

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Mit der Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT möchten wir ein Zeichen setzen und möglichst viele Menschen dazu zu 
motivieren, nachhaltig zu wirtschaften und Natur und Umwelt zu schonen. Ebenso verfolgen wir die Absicht mit den 
anderen teilnehmenden Unternehmen zu Netzwerken, Erfahrungen zu sammeln und sich austauschen zu können.

Wir möchten gemeinsam Kreative Ideen entwickeln und auch unkonventionelle Lösungsansätze ausprobieren.

Kontaktperson:

Ludger Reckmann 
Mitinhaber 
0171 99 59 615 
reckmann.luj@t-online.de 
Warendorfer Straße 105 
59302 Oelde 
www.gesundheitszentrum-reckmann.de



Heinz Vorwerk GmbH

Das serviceorientierte Familienunternehmen verwirklicht seit über 40 Jahren 
Ideen und Konzepte für Wandoberflächen, Stuckarbeiten, Dämmungen und 
Raumgestaltungen. Dabei versteht sich Vorwerk auf den feinen Unterschied: 
zwischen außen und innen, zwischen Neubau und Denkmalpflege, zwischen 
Handwerk und Gestaltung. Jede Fassade ist anders und will entsprechend 
behandelt werden. Die Mitarbeiter von Vorwerk sind darauf spezialisiert, 
vorhandene Bausubstanz zu ergründen oder Neues konsequent, Schicht für 
Schicht optimal aufzubauen. 

Gründungsjahr: 1977 

Mitarbeiterzahl: 30 Mitarbeiter, 4 Auszubildende.

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Wir waren in der ersten Runde der CSR Auszeichnung dabei. Das hat unseren Blick auf die ökologische Auswirkung 
unser Tätigkeit noch einmal verschärft. Wir machen mit, weil wir unseren Kunden einen Mehrwert bieten wollen. 
Geplant ist, für jeden einzelnen Tätigkeitsbereich die Co²-Belastung festzustellen und diese entsprechend zu senken. 
Weiterhin wollen wir feststellen, bis wann wir unsere Leistungen co²-neutral anbieten können. Ein großes Problem 
stellen hier die Vorprodukte da. Hier wurden aber erste Gespräche mit den Lieferanten geführt. Bis zur co²-Neutralität 
möchten wir unseren Kunden die Gelegenheit bieten, die co² Belastung der Ausführung zu kompensieren. 

Kontaktperson:

Frank Vorwerk 
Geschäftsführer 
Tel.: 02581 9363 13 
Email: fv@vorwerk-putz.de 
Hellegraben 27 
48231 Warendorf 
www.vorwerk-putz.de



H. Gautzsch Gmbh & Co. KG

Die H. Gautzsch Firmengruppe ist ein Verbund führender mittelständischer Unternehmen mit mehr als 40 Standorten 
und über 1.100 Mitarbeitern. Als echtes Familienunternehmen mit Sitz in Münster/Westfalen sind wir inhabergeführt 
und mittelständisch geprägt. 

Mit unseren operativ selbstständigen Großhandelshäusern agieren wir seit 160 Jahren als Marktführer in drei 
Geschäftsbereichen: Unser Großhandel für Elektrotechnik ist Ihr Partner für Handwerk, Handel und Industrie. Unser 
Geschäftsbereich Haus und Garten ist ein führender Akteur im Global Sourcing, in der Produktentwicklung und im 
Vertrieb von den H. Gautzsch Marken SIENA GARDEN, SIENA HOME, IRONSIDE und vielen anderen 
Qualitätsmarken. Unsere Dienstleistungsunternehmen komplettieren das Angebot für unsere Kunden. 

Als Hersteller, Großhändler und Dienstleister sehen wir uns in der Pflicht das Thema Nachhaltigkeit in die 
Unternehmenskultur einzubinden. Einige Bereiche unseres Engagements finden Sie bereits unter 
www.missionlessformore.de.

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Die H. Gautzsch Firmengruppe beschäftigt sich bereits seit einigen Jahren intensiv mit dem Thema Nachhaltigkeit. 
Dabei nehmen wir sowohl produkt- als auch unternehmensbezogene Bereiche unseres Handelns kritisch unter die 
Lupe. 

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist aktuell dreistufig aufgebaut. Die Stichworte Vermeidung, Reduzierung und 
Kompensierung lenken dabei unsere kontinuierlich optimierten Prozesse und führten bisher dazu, dass wir z.B. 
bereits ab 2021 alle SIENA GARDEN und SIENA HOME Artikel klimaneutral transportieren und auch unsere 
Kommunikationskanäle in Print und digital klimaneutral gestalten können. 

Wir sehen ÖKOPROFIT als Chance, unsere Nachhaltigkeitsstrategie weiter zu verfeinern. Wir möchten uns in diesem 
Jahr noch weiter auf bestimmte Nachhaltigkeitsthemen fokussieren und diese weiter voranbringen. Durch den Blick 
von erfahrenen Experten von außen und den Workshops mit den anderen Teilnehmern, erhoffen wir uns neue 
Einblicke und Ideen. Gerade auch im Bezug auf die Entwicklung und Umsetzung von Ideen bauen wir auf geteilte 
Erfahrungswerte und den Austausch mit allen Beteiligten. Die Teilnahme an lokalen Projekten soll dabei unser 
Netzwerk stärken.

Kontaktperson:

Marta Forlano 
Leitung Nachhaltigkeitsmanagement  
Tel.: 0251-687 6215 
E-Mail: marta.forlano@gautzsch.de 
H. Gautzsch GmbH & Co. KG 
Dornierweg 12 
48155 Münster 
www.gautzsch-gruppe.de



Items GmbH

Die items GmbH aus Münster ist seit über 20 Jahren erfolgreich als Full-Service-Dienstleister für die 
Versorgungsbranche und den Mobilitätssektor tätig. Als Branchenspezialist und Innovationstreiber bietet items 
Lösungen aus IT-Infrastruktur, Beratung mit dem Fokus auf Kooperationsplattformen, IoT-Integration von Smart-City-
Technologien und KI-Produkten. Neben IT-Infrastruktur- inkl. Cloud Services, SAP-Anwendungs- und 
Beratungslösungen bietet items auch ein breites Leistungsspektrum im Bereich Prozessdienstleistungen - auch auf 
Basis von hochautomatisierten Robotics-Lösungen und ist zugleich auch Service-Integrator dieser Bereiche. 

 In ihrem Lösungsportfolio hat items unter anderem mit eigenen KI-Lösungen, Analyse- und Prognosemöglichkeiten 
für die Herausforderungen der Smart Cities beim Ressourcenmanagement im Bereich Wasser und für die 
Optimierung von Fernwärmenetzen. 

Als Initiator von Kooperation und Vernetzung entwickelt items sehr erfolgreich die Grundlage für gezielte operative 
Zusammenarbeit zwischen Energieversorgungsunternehmen und ist Treiber für den strategischen Austausch auf 
städtischer und regionaler Ebene.

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Mit dem Projekt möchten dazu beitragen, den Verbrauch von Energie und Rohstoffen in unserem Unternehmen zu 
senken. Ferner möchten wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einbinden und motivieren, sich aktiv am 
Umweltschutz zu beteiligen.

Kontaktperson:

Torsten Bergmann 
Bereichsleiter Finanzen & Organisation | Prokurist  
0251-2083-1200 
0151-25265754 
t.bergmann@itemsnet.de 
items GmbH 
Hafenweg 7 
48155 Münster 
itemsnet.de



Jentschura International GmbH

Die Pioniere der basischen Lebensführung. Die Marke P.Jentschura 
steht seit mehr als 25 Jahren für hochwertige basische 
Körperpflegeprodukte, basenüberschüssige Lebensmittel und regenerative Sauerstoffanwendungen. Die Natur in all 
ihrer Perfektion dient dem traditionsreichen Familienunternehmen als Vorbild für ihre naturverbundene Philosophie 
und für ihre mehrfach preisgekrönten Produkte. Rund 100 Angestellte arbeiten in Manufaktur und Verwaltung am 
Unternehmenssitz in Münster-Roxel, wo das Kernsortiment hergestellt und in mehr als 25 Länder exportiert wird. Die 
Jentschura Produkte sind u.a. erhältlich in Reformhäusern, Apotheken und Bioläden.

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT

Die Agenda 2030 oder der Europäische Green Deal sind nur mit dem Know-How und den Leistungen auf der Ebene 
von Wirtschaftsunternehmen operationalisierbar. "Die ökologische Wende insbesondere für die Industrieunternehmen 
vor Ort mit dem ureigenen Unternehmergeist zu verbinden, wird mehr bewirken als staatliche Regulierung. In 
ÖKOPROFIT sehe ich genau diese wichtige Verbindung gestärkt. Deswegen sind wir dabei", so Barbara Jentschura, 
Geschäftsführerin der Jentschura International GmbH. Als BIO-zertifizierter Lebensmittelhersteller und Hersteller 
zertifizierter Naturkosmetik-Produkte leistet das Unternehmen, wie viele andere Qualitätshersteller, bereits aus 
Überzeugung einen Beitrag für mehr Lebensqualität im Einklang mit der Natur. Globale Initiativen zur Bewahrung der 
Natur möchte Jentschura auch mit greifbaren Aktivitäten und gleichgesinnten Akteuren vor Ort unterstützen.

Kontaktperson:

Claudia Helmke 
Assistentin der Geschäftsführung 
02534 9744-121 
chelmke@p-jentschura.com 
Otto-Hahn-Str. 22-26 
48161 Münster 
www.p-jentschura.com



Schulbauernhof Emshof e.V.

Der Emshof liegt zwischen Münster und Telgte. Der Schulbauernhof Emshof ist eine 
pädagogische Einrichtung in Trägerschaft des gemeinnützigen Vereins Emshof e. V. Sein 
Ziel ist die Bildung vor allem von Kindern und Jugendlichen im Sinne einer nachhaltigen 
Entwicklung. Der Emshof wird nach den Bioland-Richtlinien ökologisch bewirtschaftet.

Der Emshof bietet sowohl Schulklassen, Kitagruppen, dem Offenen Ganztag, als auch Familien und Kindern auf 
Ferienfreizeiten individuell angepasste Programme um Lernerlebnisse zu ermöglichen. Ebenso ist die Weiterbildung 
von Multiplikatoren*innen ein wichtiger Bestandteil der Arbeit auf dem Hof.

Auf dem Emshof arbeiteten aktuell 10 Personen zusammen. Neben den festen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (5 
Pers.) unterstützen Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst (3 Pers.) oder im Freiwilligen ökologischen Jahr (2 Pers.) 
die pädagogische Arbeit des Emshofs. Hinzukommen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen zeitlich begrenzter 
Projekte und Teamer zum Beispiel für Ferienfreizeiten. Viele Ehrenamtliche haben am Emshof einen Platz gefunden, 
um sich und ihre Fähigkeiten einzubringen.

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Auf dem Emshof finden Programme im Rahmen einer Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) statt und 
Nachhaltigkeit spielt im täglichen Leben auf dem Hof in allen Bereichen eine große Rolle. Zudem befindet sich der 
Emshof momentan in einem BNE Zertifizierungsprozess. Gerade deshalb sucht der Emshof weitere Punkte, die bzgl. 
der Nachhaltigkeit zu verbessern sind. Hier möchte der Verein insbesondere Möglichkeiten der Nutzung erneuerbarer 
Energien prüfen und ebenso bei der Verwendung von Energie hilfreiche Anregungen bekommen.

Kontaktperson:

Stefanie John 
2. Vorsitzende 
Tel.: 02504-984356 
Mobil: 0162-5918258 
E-Mail: msjohn@web.de 
Schulbauernhof Emshof 
Verth 14 
48291 Telgte 
www.emshof.de



Sparkasse Münsterland Ost

Die Sparkasse Münsterland Ost ist ein regional tätiges, öffentlich-
rechtliches Kreditinstitut. Träger der Sparkasse Münsterland Ost ist der 
Sparkassenzweckverband, der von der Stadt Münster, dem Kreis 
Warendorf sowie den Städten und Gemeinden Ahlen, Beelen, 
Drensteinfurt, Ennigerloh, Everswinkel, Oelde, Ostbevern, Sassenberg, Sendenhorst, Telgte und Warendorf gebildet 
wird. 

Die Aufgabe der Sparkasse Münsterland Ost im Rahmen ihres öffentlichen Auftrages ist, den Wettbewerb zu stärken 
und die angemessene und ausreichende Versorgung aller Bevölkerungs-kreise, der Wirtschaft - insbesondere des 
Mittelstands - und der öffentlichen Hand mit Bankdienstleistungen sicherzustellen.

Die Ursprünge der Sparkasse Münsterland Ost reichen weit zurück. Die Stadtsparkasse Münster entstand im Jahre 
1829. Auch in Warendorf (Leihbank und Stadtsparkasse 1838, Kreissparkasse 1866), Ahlen (1845) und Oelde (1858) 
wurden in den folgenden Jahren Sparkassen gegründet. Nach mehreren Fusionen entstand hieraus am 1.7.2002 die 
„Sparkasse Münsterland Ost“. 

Mit einer Bilanzsumme von über 11 Mrd. Euro und über 1.000 Mitarbeitern per 31.12.2020 zählt die Sparkasse 
Münsterland Ost zu den Großsparkassen in Deutschland.

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Die Sparkasse Münsterland Ost orientiert sich an den Grundsätzen „fair, menschlich, nah“ und bekennt sich zur 
wirtschaftlichen, sozialen und ökologischen Nachhaltigkeit. Aus diesem Leitmotiv heraus ist die Sparkasse 
insbesondere darauf bedacht, ressourcenschonend und substanzerhaltend zu wirtschaften.

Sie ist Erstunterzeichnerin der „Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen für klimafreundliches und nachhaltiges 
Wirtschaften“ und hat damit ein Bekenntnis zu den Zielen des Pariser Klimaabkommens abgegeben.

In den vergangenen Jahren wurden diverse Maßnahmen in den Bereichen Mobilität, Ressourcen, Gebäude und 
Beschaffung umgesetzt. Die Sparkasse Münsterland Ost wird diesen Weg konsequent fortsetzen und sukzessive 
weitere Maßnahmen zur Einsparung definieren. Dies soll u. a. unterstützt werden durch die Beteiligung an dem 
Projekt ÖKOPROFIT. ÖKOPROFIT bietet einen geeigneten Rahmen um die Themen in unserem Haus weiter 
voranzutreiben.

Kontaktperson:

Vanessa Zellien, Vorstandsstab 
Tel.: 0251/598-22165 
Email: vanessa.zellien@sparkasse-mslo.de 
Sparkasse Münsterland Ost 
Weseler Straße 230 
48151 Münster 
www.sparkasse-mslo.de



Stadtsportbund Münster e.V.

Der Stadtsportbund Münster e.V. (SSB) ist Dachverband 
aller eingetragenen Sportvereine der Stadt und als 
Unterorganisation des Deutschen Olympischen Sportbundes 
(DOSB) und des LandesSportBundes Nordrhein-Westfalen. Der SSB vereint mehr fast 95.000 organisierte 
Sportler*innen in fast 200 Mitgliedsvereinen und Betriebssportvereinen, die 30.000 Kinder und Jugendliche betreuen.

Der SSB vertritt als Bindeglied zwischen Vereinen, Politik und Verwaltung die Interessen der Vereine. Ihre Beratung, 
die Vergabe der von der Stadt übertragenden Sportfördermittel, Aus- und Fortbildung von Übungsleitern*innen und 
Führungskräften, Weiterbildung im Sport, Förderung von Bewegungs- und Gesundheitsangeboten für Ältere sowie 
des Leistungssports, die Prävention sexualisierter Gewalt im Sport oder die Implementierung von Integration und 
Inklusion im Sport sind Teil des breiten Aufgabenspektrums. Auch organisiert der SSB mit Show des Sports und Ball 
des Sports jährlich zwei besondere Großveranstaltungen.

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

In einem dicht besiedelten Land wie Nordrhein-Westfalen und in einer wachsenden Stadt wie Münster stehen Sport, 
Natur und Umwelt in einem besonderen Spannungsverhältnis. Wir möchten uns dafür einsetzen, dass Sport und 
Erholung im Einklang mit der Natur stattfinden und wir stellen zugleich fest, dass der Klimawandel verstärkt auch die 
Möglichkeiten, draußen Sport zu betreiben, gefährdet. In einer Stadt wie Münster, die per Ratsbeschluss den 
Klimanotstand erklärt hat, will und wird auch der Sport seinen aktiven Beitrag für den Schutz unseren natürlichen 
Lebensgrundlagen schaffen. Handlungsfelder gibt es hier viele: Von der Entwicklung nachhaltiger Sportstätten über 
deren ökologische Sanierung (Beispiel: LED für Flutlichtanlagen) über die verstärkte Nutzung erneuerbarer Energien 
bis hin zu klugen Verkehrs- und Müllvermeidungskonzepten bei Veranstaltungen.

Die Geschäftsstelle des SSB möchte durch die Beteiligung an ÖKOPROFIT zugleich ein Zeichen Richtung ihrer 200 
Mitgliedsvereine setzen und mit gutem Beispiel vorangehen und freut sich, dass auch der größte Mitgliedsverein, der 
TuS Hiltrup, im aktuellen Zyklus vertreten ist.

Kontaktperson:

Robin Schneegaß 
Geschäfsführer 
0251 30334 
r.schneegass@ssb.ms, info@ssb.ms 
Mauritz-Lindenwegweg 95 
48145 Münster 
www.ssb.ms



Tubus carrier systems GmbH

Die tubus carrier systems GmbH wurde 1988 in Münster 
gegründet und beschäftigt aktuell 43 Personen. Unser 
Unternehmen zählt zu den führenden Herstellern und Entwicklern von hochwertigen, in Deutschland konstruierten 
Gepäckträgersystemen für das umweltfreundliche Verkehrsmittel Fahrrad. Ein großes Portfolio an Transportzubehör 
wie Fahrradtaschen und –körbe bildet neben dem breit gefächerten Schutzblech-Programm unsere weitere 
Produktrange. 

Seit dem Frühjahr 2018 gehört die tubus carrier systems GmbH mit den Marken tubus und racktime zur Hebie Group. 
Unter dem Dach der Hebie Group steht zudem die Hebie GmbH & Co. KG aus Bielefeld, die den Markt mit 
Anbaukomponenten im Premiumsegment bereichert. So bietet die Unternehmensgruppe ein breites Sortiment an 
Komponenten und Systemlösungen rund um das Produkt Fahrrad.

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Als Teil der Hebie Group möchten auch wir unseren Beitrag in Sachen Umwelt und Nachhaltigkeit im Rahmen 
unserer Betriebstätigkeit leisten. Unsere Produkte entwickeln wir bereits für die umweltfreundliche Fortbewegung im 
Verkehr – nun ist es an der Zeit, dass wir auch unsere Möglichkeiten eines umweltfreundlicheren Umgangs mit 
Ressourcen für eine sichere wirtschaftliche Zukunft im Betrieb wahrnehmen. Wir sind davon überzeugt, dass wir auf 
den Gebieten der Energieeinsparung, der Kostensenkung und der Förderung des Arbeitsschutzes Verbesserungen 
erzielen können und möchten ÖKOPROFIT in diesem Zuge zur Umsetzung nutzen. 

Zudem ist auch die Hebie GmbH & Co. KG als Partner innerhalb der Unternehmensgruppe seit 2010 zertifiziertes 
Mitglied des Ökoprofit-Clubs, sodass wir an diesem Punkt gerne nachziehen möchten.

Kontaktperson:

Laura Wolniewicz 
Organisationsentwicklung 
Tel.: 0251-143223-49 
E-Mail: Laura.Wolniewicz@hebie-group.com 
Virnkamp 24 
48157 Münster 
www.tubus.com & www.racktime.com



TuS Hiltrup 1930 e.V.

Der TuS Hiltrup ist mit über 4.400 Mitgliedern der größte Mehrsparten-Sportverein 
in Münster. Wir bieten den Menschen in unserer Stadt ein umfassendes Sport- und 
Freizeitangebot für alle Bevölkerungsgruppen – unabhängig von individueller 
Leistungsfähigkeit, Herkunft oder Alter.  

Unser Sportangebot bietet mit 16 verschiedenen Sportarten ein vielfältiges Angebot aktiv zu werden. Neben den 
klassischen Mannschaftssportarten Fußball und Basketball bieten wir Leichtathletik, Kampfsport, Schwimmen, Tanz, 
Laufen, Walken und Tischtennis an. Außerdem ein breites Angebot im Kinderturnen, im Fitness- und 
Gesundheitsbereich sowie im Rehabilitationssport. Vom Yoga während der Schwangerschaft bis zur 
Hockergymnastik für Senioren ist der TuS Hiltrup der Sportverein für das ganze Leben. 

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Als Sportverein machen wir uns die Gesundheit unserer Mitglieder zur Aufgabe. Dabei haben wir auch die 
Gesundheit der Umwelt, in der wir uns sportlich bewegen im Blick. Ob bei der Joggingrunde durch angeschlagenen 
Wald oder beim Fußballtraining unter enormer Hitze: der Klimawandel betrifft auch den Sport und wird leider immer 
spürbarer. Hier möchten wir unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht werden und uns als Verein und unsere 
Mitglieder in Sachen Energie, Ressourcen, Mobilität und nachhaltigem Handeln motivieren noch besser zu werden.

Kontaktperson:

Simon Chrobak 
Geschäftsführer 
02501 92978 100 
simon.chrobak@tushiltrup.de 
TuS Hiltrup 1930 e.V. 
Moränenstraße 14 
48165 Münster 
www.tus-hiltrup.de 



Vinzenzwerk Handorf e.V.

Die sozialpädagogische und inklusive Kinder und Jugendhilfe 
Vinzenzwerk Handorf e.V. (im Folgenden Vinzenzwerk genannt) ist eine 
stationäre Einrichtung der Jugendhilfe und blickt auf eine über 100-
jährige Geschichte und Erfahrung zurück. Es befindet sich in Handorf, einem Stadtteil von Münster, der über eine 
gute Anbindung an die Innenstadt mit öffentlichen Verkehrsmitteln verfügt.  

Unsere Arbeit mit den Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und deren Familien ist geprägt durch ein 
christliches Menschenbild. In sechszehn differenzierten Betreuungssystemen (Diagnostik, inklusive, intensive- und 
Regelwohngruppen, FamilienberaterInnen etc.) begleiten und betreuen wir mit ca. 200 Mitarbeitenden knapp 200 
Kinder und Jugendliche. 

Motivation zur Teilnahme am Projekt ÖKOPROFIT 

Wir sind eine Einrichtung mit einer Vielzahl an Häusern, die in den nächsten Jahren teilweise umfassen saniert 
werden müssen. Ebenfalls haben wir eine Verantwortung für die uns anvertrauten Kinder und Jugendliche diese auch 
im Sinne von Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein zu begleiten und zu erziehen. Zudem möchten wir 
ÖKOPROFIT nutzen, um weitere Möglichkeiten der Nutzung erneuerbarer Energien und der nachhaltigen 
Mobilitätsgestaltung zu prüfen.

Kontaktperson:

Bernhard Paßlick 
Einrichtungsleitung 
0251 1423712 
passlick@vinzenzwerk-handorf.de 
Flugplatz 53 
48157 Münster 
www.vinzenzwerk-handorf.de
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