
Nachhaltigkeit als  
Unternehmenskultur  
im Ingenieurbüro

Unternehmen
nts Ingenieurgesellschaft mbH

Ansprechpersonen 
Rolf Suhre 
Mareike Wenzel

Website
www.nts-plan.de

Nachhaltigkeit als gelebte Unternehmenskultur

Nachhaltigkeit ist bei der nts Ingenieurgesellschaft 
mbH fester Bestandteil des Unternehmensalltags. 
Sie prägt sowohl die Projektarbeit als auch den 
Büro- und Mobilitätsbereich. Ziel ist es, Umwelt- und 
Klimaschutz dauerhaft in betriebliche Abläufe zu 
integrieren und Verantwortung im täglichen Handeln 
zu übernehmen.

Ein Schwerpunkt liegt auf nachhaltiger Mobilität. Als 
erster fahrradfreundlicher Arbeitgeber in Münster 
mit Gold-Status fördert das Unternehmen aktiv 
den Umstieg auf das Fahrrad. Mitarbeitende nutzen 
Job-Rad-Leasingangebote und beteiligen sich an 
Mitmachaktionen. Dadurch sinken CO₂ Emissionen 
und die Gesundheit der Mitarbeitenden wird gestärkt.

Auch der Fuhrpark wird schrittweise klimafreundli-
cher gestaltet. Elektrofahrzeuge ersetzen konventio-
nelle Pkw. Eigene Ladesäulen auf dem Firmengelände 
ermöglichen das komfortable und emissionsarme 
Laden.
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EIN BEITRAG ZUR 
KLIMASTADT

Weitere Maßnahmen für Klima und Umwelt bei der 
nts Ingenieurgesellschaft mbH:

•	 �Eigene Photovoltaikanlage mit bis zu 50 MWh 
Stromerzeugung pro Jahr

•	 �Vollständige Umstellung der Beleuchtung auf  
LED-Technik

•	 �Bevorzugung von Bio- und Fairtrade Produkten im 
Büro

•	 �Drucken ausschließlich auf Recyclingpapier und 
Förderung digitalen Arbeitens

•	 �Nistkästen für Vögel und Fledermäuse sowie 
Insektenhotels auf dem nts-Campus

•	 �Pflanzung zusätzlicher Bäume zur Minderung von 
Hitze und Förderung der Biodiversität

Mit diesen Maßnahmen übernimmt die nts Ingenieur-
gesellschaft mbH Verantwortung als Arbeitgeber und 
leistet einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung. 
Das Leitmotiv dabei lautet: Wir planen die Zukunft.
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