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De enquete: 
bevindingen

59 organisaties, vooral uit de sport, 
zorg, cultuur 

De meerderheid:

ja, we vinden integratie belangrijk, maar 
we zien voor onze organisatie daarin 
geen taak

Of

ja, we vinden integratie belangrijk, ook 
voor onze organisatie, maar we doen 
niets

59 Organisationen, vor allem aus den
Bereichen Sport, Fürsorge/Pflege, Kultu

Die Mehrheit:

Ja, wir finden Integration wichtig, aber
wir sehen hier keine Aufgabe für 
unsere Organisationen

oder

Ja, wir finden Integration wichtig, auch
für unsere Organisation, aber wir tun
nichts

Die Umfrage:
Erkenntnisse



Analyse

• ja, we vinden 
integratie belangrijk, 
maar we zien voor 
onze organisatie 
daarin geen taak

• Deze organisaties 
denken dat integratie 
alleen is voor 
organisaties die dat 
als taak hebben

• Ja, wir finden 
Integration wichtig, 
aber wir sehen hier 
keine Aufgabe für 
unsere Organisation

• Diese Organisationen 
denken, dass 
Integration nur für die 
Organisationen gelte, 
die diese zur Aufgabe 
haben





• Ja, integratie is 
belangrijk, ook voor 
onze organisatie, 
maar we doen niets.

• Vrome praatjes?
• Vanuit visie op 

integratie:
‘Wij gaan uit van 
gelijkwaardigheid, 
eigen regie en respect 
voor omgeving. Met 
deze grondhouding is 
voor ons de mens die 
telt, niet de komaf’.

• Ja, Integration ist 
wichtig, auch für 
unsere Organisation, 
aber wir tun nichts.

• Fromme Sprüche?
• Aus der Sicht auf 

Integration:
„Wir gehen von 
Gleichwertigkeit, 
Eigenregie und Respekt 
für die Umgebung aus. 
Aus dieser Grundhaltung 
heraus, ist es der 
Mensch, der zählt, nicht 
die Herkunft“



Deze organisaties denken:

verschil maken is 
discriminatie

Maar:
soms is verschil maken  
noodzakelijk, juist om 
gelijkheid te bereiken

Gelijke behandeling is 
ook: 
rekening houden met 
relevante verschillen.

Diese Organisationen denken:

zu unterscheiden ist 
Diskriminierung

Aber:
manchmal ist es nötig zu 
unterscheiden, gerade um 
Gleichheit zu erreichen

Gleiche Behandlung ist auch: 
wichtigen Unterschieden
Rechnung zu tragen.



Identiteit en integratie

Verbinding 
zoeken: 
straal een 
inclusief 
zelfbeeld uit.

Wat is daar 
voor nodig?

Verbindung 
suchen:
ein offenes 
Selbstbild 
ausstrahlen.
Was ist dazu 
nötig?

Identität und Integration



Dank u voor 
uw aandacht!

Vielen Dank für 
Ihre 
Aufmerksamkeit!
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