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Einleitung:
Im Rahmen des Migrationsleitbild-Projektes KleurRijk Almelo haben viele gesellschaftliche 
Organisationen, Schulen, Unternehmen und Einwohner gemeinsam mit der Gemeinde 
über die Integration von Allochthonen und Autochthonen in Almelo nachgedacht und 
gesprochen. Daraus ist das Migrationsleitbild “Zuhause und aktiv in KleurRijk Almelo” 
entstanden. In diesem Leitbild steht, wie unsere ideale farbenfrohe Stadt aussieht, welche 
Probleme wir erfahren, was wir unter Arbeit an Integration verstehen und welche Ziele wir 
anstreben. 

In unserer farbenfrohen Gesellschaft, in der 25 % der Einwohner allochthon sind, sind wir 
alle von Integration betroffen. Bislang haben wir oftmals separat voneinander Initiativen 
ergriffen und wussten nur unzureichend voneinander, wer was tut oder kann. Auch haben 
Allochthone längst nicht immer die richtige Adresse zur Lösung ihrer Probleme gefunden. 
Daher ist es nun an der Zeit, gemeinsam zu Werke zu gehen, um das Leitbild in die Praxis 
umzusetzen.   

Als Almeloer Organisationen arbeiten wir an der Durchführung des Leitbildes “Zuhause 
und aktiv in KleurRijk Almelo” in einer offenen Bewegung, an der jeder teilnehmen kann. 
Das Leitbild ist der Schirm für eine Vielzahl an Initiativen, die in allen Sektoren der 
Gesellschaft und von vielen Akteuren durchgeführt wird. 

INTEGRATIONSPAKT ALMELO 

Wir, die Unterzeichner des Integrationspaktes Almelo,

in Erwägung ziehend,
• dass Almelo eine sehr farbenfrohe Bevölkerung besitzt 
• dass Integration eine Sache ist, die uns alle angeht 
• dass wir über ein hohes Potenzial in unserer Stadt, in Organisationen und Betrieben 

und in unseren Einwohnern verfügen, das wir optimal nutzen wollen 
• dass Zusammenarbeit im Bereich der Integration mehr nützt als nur die Summe der 

einzelnen Aktivitäten 
• dass wir uns für die Stadt und unsere Bevölkerung einsetzen wollen  

unterschreiben das Migrationsleitbild 2010-2014 “Zuhause und aktiv in Almelo” und wollen 
an Integration arbeiten entlang folgender Leitlinien: 

1:  gemischte Partizipation  
2: Interkulturalisierung von Einrichtungen  
3: Repräsentation in Schulen, Unternehmen und Organisationen
4: Zusammenarbeit und Wissensaustausch.  

Gemeinsam erstellen wir ein Aktionsprogramm, das wir in 2011 präsentieren werden und 
das wir gemeinsam umsetzen wollen.  
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