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Mini-Job

HA BbJITAPCKA E3UK




BbI'IPEKVI MaKCMMaaHOTO BHMMaHME BUHArn MoXe fia ce Cydun Taka, 4e aa MMa rpelkm
npuy otneyaTtBaHeETo Win NPaBHOTO NOJOXeHWe a ceé MPOMEHN B KpaTbK CPOK. I'Iopa,qm
TOBa HE MOXe fa Cce NoeMe OTTOBOPHOCT 3a BEPHOCTTa Ha AaHHUTE.

OpuruHaneH TekcT:

MHrebopr XanHue (topurctka),

Kpucten Wainnaepc (Noamtonoxka), MbJHOMOLLHWK MO PAaBHOMOCTaBEHOCTTA Ha rpaj
Pemwang,

3a ®esepanHata paboTHa rpyna Ha OBLUHCKUTE ODUCK Ha XXEHU U Cay>KbuTe 3a
paBHonocTaBeHOCT (BAG), bepauH, www.frauenbeauftragte.de

MpeneyatBaHe n/van nybankysaHe B VIHTEpHET, JOpU 1 Ha M3BaJKK, € pa3peLleHo caMo
C pa3pelueHune Ha PesepanHaTta paboTHa rpyna Ha OBLLMHCKUTE ODUCK Ha XKEHU U
cnyx6ute 3a paBHonoctaBeHocT (BAG).

Bpoluyparta Ha JleceH e3unk e HanmcaHa oT cy>6aTa 3a IeCHO AOCTbMNEH e3M1K ,JIECHOTO €
AcHo” (leicht ist klar). www.leicht-ist-klar.de

TekcToBeTE Ca NPOBEPEHN OT Te3M eKCNepTH MO JIECHO JOCTBbMNEH e31K:

HuHa Pagemaxep, JaHven Nlegepep n 3abuHe Masyx

MN306paxeHunaTa 3a JleceH e3uk ca OT:

PernctpmpaHoTo capy>eHne 3a NOMOLL, B XXMBOTa 3a XOpa € NCUXMYHW 3aTpyAHEHUS
BpemeH (© Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V.),
untoctpatop LWedaH Anbepc, atenne Fleetinsel, 2013; © tuffix, Soufeina Hamed, 2020
npesog; acj SPRACHLOS GmbH

N3papeHo or:
Kommunales Integrationszentrum Munster, 2021

B Ta3m 6polypa moxeTe fa npoyeTteTe MHOXECTBO MHPOpMaLmm

3a Mini-Job (MmHumanHa paboTa, umeto

MEeCeUHO Bb3HarpaxkgeHue He Tpsbea Aa Hagsuwaga 450 eBpo).

Hanpumep 3a Bawwte npasa npu Mini-Job. Te3n npaBa ca

3a/10KEHM B Pa3/INUYHN 3aKOHMW.

Hanpuwmep:

e B 3akoHa 3a paboTa Ha HeNbAHO paboTHO Bpeme U
OorpaHuyeHunTe CbC CPOK TpyaoBu gorosopu (Gesetz Uber
Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage)

e B 3akoHa 3a 3ansiawaHe Ha TPYAOBO Bb3HarpaxzjeHve B
Npa3HUYHM AHU U B Cyyal Ha 3abonssaHe (Gesetz Uber die
Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im
Krankheitsfall)

® 11 3aKOHa 338 MMHMMaJIHMA OTMNYCK Ha HaeMHUTe paboTHMLM
(Mindesturlaubsgesetz flr Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer)

B Te3n 3akoHM MMa MHoro npasuaa. Kbm Te3un npasuna Tpabea aa
ce NpuAbPXKaT BCUYUKU XOpa.

B kpas Ha Ta3un H6poluypa ce 06ACHABAT HAKOWN TPYAHWN AyMMU.
Hanpuwmep:

e 3aKOH 3a paboTa Ha HenbAHO paboTHO Bpeme (Teilzeitgesetz),

® MEeHCMOHHO ocurypsaBaHe (Rentenversicherung),
® AW YacTHO goMakmHcTBo (Privathaushalt).

Hsakowu TpyaHW fymn 0bsicHsABamMe U B TeKcTa.
TpyaHUTE AYMW B TO3M TEKCT CME Hanucanu B cuH LBaT (blauer

Farbe).


http://www.leicht-ist-klar.de/

B Ta3u 6polwuypa moxkeTte ga npouerteTe:

[naBa

KakBo e Mini-Job

He cTte ot l'epmaHusa?

ToBa ca Bawwute npaBa npu Mini-Job
TpyAoBUAT AOrOBOP

TapndHunat gorosop

MuHuManHaTa 3annara

imaTe TonKOBa OTNyCK

Mpa3Hn4yHNTE aHW TpAbBa Aa ce 3anaawar
PaboTa, korato ¢pupmata Bu ce obaam no
TenedpoHa

MNonyuaBaTte napu n KoraTo cte 60AHN
AKO npeTbpnuTe TPyAOBa 3/10N0AYKa, CTe
OCUTYPEHMU

Nmate Te3n npaBa, KoraTo cTe 6pemMeHHH

ToBa ca BawwTe npaBa npu oceBoboxgaBaHe

oT pa60Ta AN HarnyckaHe
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Mini-Job

KakBo e Mini-Job!

e KoraTto He nonydyaBarte rnoeeye

oT 450 eBpO MeceyHo.

e UWnn pabotnTe camo onpegeneHo BpemMe npes roguHarta.
Hanpumep: 3a 3 meceua nam 70 gHw.

e Tpsbsa fa oTyMcasBaTe caMO Masko napwu ot Bawara
3anJsaTa.
KoraTo cte Ha Mini-Job.

Hanpuwmep:
o 3a3apaBHO ocurypasaHe (Krankenversicherung),
O 3a NMeHCMOHHO ocurypseaHe (Rentenversicherung),

o 3a ocurypsiBaHe 3a nomouy n rpuxu (Pflegeversicherung).

e MoxeTe fa nmaTe OCHOBHa paboTa.
N moxeTe aa nmate Mini-Job.
Koeto o3HauaBa: MoxeTe eHOBpPEMEHHO
Aa pabotute Ha ABe mecTa.

He cte ot lTepmaHuna?
ToraBa 3a Bac nma cneymanHm 3aKoHu:

Hanpumep:

[paxkaaHVH/rpaxaaHka cTe Ha EBponenckmsa cbio3.
Torasa nmate npaso Aa paboTtute Tyk.

He cte ot l'epmanua nam ot EBponenickms cbros?
BepoATHo ce Hy>aaeTe oT
paspeLunTenHo 3a pabora.

TakoBa e nonyumte upes cnyxbata 3a uyxaeHum (Auslander-
Amt):

Rechts- und Auslanderamt der Stadt Minster

Stadthaus 2, Ludgeriplatz 4, 48151 MioHcTep

TenedoH: 0251 /492 36 36

nmenn: auslaenderamt@stadt-muenster.de



mailto:auslaenderamt@stadt-muenster.de

NMoTtbpcete KOHCcynTauus!

GGUA Flichtlings-Hilfe

HafenstraBe 3-5, 48153
MroHcTep

TenedoH: 02 51 /14 48 60
VHTepHeT cTpaHuua:
www.ggua.de © tuffix

Caritas-Verband fiir die Stadt Miinster e.V.
Beratungsstelle Mitte, Haus der Caritas
Josefstral3e 2, 48151 MroHcTep

TenedoH: 02 51 /53 00 94 30

NHTepHeT cTpaHmua: www.caritas-ms.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Miinster e.V.

Hamannplatz 38, 48157 MtoHcTep
TenedoH: 02 51 /378 80
NHTepHeT cTpaHuua: drk-muenster.de

Diakonie Miinster

Alter Steinweg 34, 48143 MioHcTep

TenedoH: 02 51 /8 90 90

NHTepHeT cTpaHunua: www-diakonie-muenster.de

ToBa ca Bawunte npasa npn Mini-Job

ToBa e 3anncaHoO B 3aKOHa 3a paboTa Ha HembJHO paboTHO Bpeme
1 orpaHuMyeHunTe CbC CPOK TPYAOBU forosopu (Gesetz Uber
Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage):

Bcmukn HaeMHU paboTHULM OT XXEHCKN 1N MBXKKM MO
(Arbeitnehmerinnen u Arbeitnehmer

TpsbBa Aa 6bAAT TPETMPaHN PaBHOMOCTaBEHO.
HesaBucnumo ganv nmat Mini-Job.

Nnn He3aBMCMMO fann nmat oCHOBHa paboTa. %

Vimate cneaHute npasa:
e Tpsabea ga nonyuumte TpyLoB goroeop (Arbeitsvertrag).
Town moxe fa 6bae yCTEH NN MNCMEH.

e TpsbBa fa nonyyaBaTe CNpaBeAANBO 3anallaHe.
3a TOBa MMa npasua.




®upmata Tpabsa fa 3anaalla vacT

OT BaweTo neHCcMoHHO ocurypsBeaHe
(Rentenversicherung),

3a @ MOXeTe NO-KbCHO Ja nojyyasaTe
napw oT Abp>kaBara.

MoxkeTe fa nonyyasaTte KoneAHN HagbaBKum
(Weihnachtsgeld).

W moxkeTte ga nonyyasate napu 3a OTnycK © tuffix
(Urlaubsgeld).

Tosa onpegena Bawara ¢pupma.

TpsbBa fa nony4yaBaTe Napv 1 Toraea,

KoraTto He paboTtuTe. Viin T
2.

Hanpuwmep:
* Ha npa3sHWYHu aHu (Felertage).
e KOraTo cTe 60/eH.
* VAW KOraTo e umare geTe. © tuffix
Bue cTe ocurypeHu 3a 3nononyka.
Hanpuwmep:
« KoraTo nmate 3n0nonyka no Bpeme

Ha paborTa. )

Bve nmarte 3awuta ot ocBoboxgaBaHe oT pabota
(Kindigungsschutz).

KoeTto o3HauvaBa:

®upmaTa He MOXe NPOCTO Aa Bu yBoaHw.

Tpabea ga ce npuabp>Ka KbM CPOKOBETE 3a NpekpaTaBaHe Ha
pgorosopa (Kundigungsfristen).

e TpsbBa ga nonyyaBaTte OTNycK.

Te3n npaBa ca 3a710>XeHn B TpyaoBua foroeop (Arbeitsvertrag).

TpyaoBuar agorosop

ToBa e BaxkHO!

e [lownckante ga Bu gagat nucmen Tpyaos gorosop (schriftlicher
e Arbeitsvertrag).
KoeTo o3HauvaBa:

TpyaoBMAT OroBOp Ce 3anmncBa BbPXY XapTus.
ToraBa 3HaeTe TOUHO:

e ToBa ca moute npaBa (Rechte).

e ToBa ca MmouTe 3agabaxeHus (Pflichten).
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ToBa e Ba)XHO!
Ho nmarte cblumTe NpaBa 1 3a4b/XKEHNA 1 TOraBa,
KOoraTo HAMaTe NMCMeH Aorosop!

Te3n Hella Tpﬂ6Ba 4a Ca 3aJI0KeHN B TPyA0BUNA 0OroBOpP:

e lImeTto n agpecsT Bu.
e lIveTo 1 agpechT Ha dmpmaTa, B KOATO paboTuTe.

B npaBunata e 3an10XeHO, Hanpumep:

e Konko napw nonyyasare 3a 1 yac pabora.

e Kosnko oTnyck TpsibBa Aa nonyymTe.

e Kakso e BaweTto paboTHo Bpeme (Arbeitszeiten).
Te3un npaBuna ca e4HakBMN 32 BCUUKM HAEMHWN PaboTHULM OT
KEHCKWN U MBXKKW non (Arbeitnehmerinnen n Arbeitnehmer).

e MacToTo, Ha KoeTo paboTuTe. v

e KakBu 3agaun nmare. =it
e Kosiko napu nosyuasare. =\ ﬁfk
e Kora TpsbBa ga paboture. i Wi

e Kosiko oTnyck nosyvasare.

e [lann v kon TapudeH gorosop (Tarifvertrag) e BannaeH 3a Bac.

TapnpHuar gorosop

EavH TapudeHn gorosop (Tarifvertrag) ca npasumna.
Te3n npaBwna ce NpaBAaT OT cnHamnkaTuTe (Gewerkschaften)
n wedoseTte Ha dupmuTe.

11

ToBa e BakHO!

Bcmukn HaeMHM pabOTHMLM OT XXEHCKN U MBXXKW noA, Tpsabsa
Aa noJjiyyaBar 3anJsiataTta Cnopez npasuiata Ha TapudHUs
porosop (Tarifvertrag).

e HezaBucmumo ganm pabotat Ha Mini-Job (MnHUManHa
paboTa, UMeTo MeceyHo Bb3HarpaxzaeHve He Tpsbea Aa
HagBuwaga 450 eBpo).

e /nn He3aBMCMMO fann paboTaT Ha OCHOBHa paborTa.

T kaToO NpaBunata Ha TapudHus gorosop (Tarifvertrag)
TpsabBa ga 6bAAT cNa3BaHW OT BCUUKK dUpMu.
KoraTo ce BkatouBat B TapudHute gorosopu (Tarifvertrage).

Ho nma n dupmun, KOUTo He ce BKAKOYBAT B TapudHMTE 4OroBOpU
(Tarifvertrage).

12




MwuHumanHata pabortHa 3annarta

B 3akoHa 3a MMHMManHa paboTHa 3aniaTta e 3anvcaHo:
Bcnukn HaeMHM paboTHULM OT XXEHCKMN Y MBXXKMN MoA
(Arbeitnehmerinnen n Arbeitnehmer) Tpsabsa ga nonyyasat
MUHMMaNHa paboTHa 3anaata (Mindestlohn).

e He3aBncmmo kakBa paboTa N3BBLPLUBAT.

e He3aBnCcKMMO KOAKO ronama e pupmarta.

MwuHuManHa pabotHa 3annata (Mindestlohn) o3HauaBa:
HaemMHuWTe paboTHMLN OT XXEHCKN N MBXKM MO
(Arbeitnehmerinnen u Arbeitnehmer)

TpsbBa Aa nonyyaBaT onpejeneHa cyMa napv 3a 1 yac pabora.

MwuHuManHaTa pabotHa 3annata (Mindestlohn)
B [epmaHua e:

e [lpe3 2020 roanHa
9,35 eBpo 3a 1 paboteH vac.

PaboTHn vacose 3a Mini-Job (MeceuHOTO Bb3HarpaxzaeHue He
TpsbBa Aa HagBuwasa 450 eBpo)

HaemHuTe paboTHMLN OT XXEHCKN N MBXKM MO
(Arbeitnehmerinnen un Arbeitnehmer)

morat ga pabotat npu Mini-Job camo Taka:

e [lpe3 2020 rogmHa camo 48,1 yaca meceuyHo

13

Bcnukum dvpmm Tpabea ga 3anucear:

e TonkoBa yaca paboTu BCEKN OT HAEMHUTE

e pPabOoOTHULM OT XEHCKM UAN MBXKK noa (Arbeitnehmerin nan
Arbeitnehmer) meceuHo.

3a fa MOXe Jia ce npoBepwu Janu pupmuTe

n3naawart MMHMUManHata paboTHa 3annata (Mindestlohn).

MoxkeTe ga nonyyasaTe 1 noBeye 3ansata.
KoraTo 3a Bawara ¢urpma nma TapudeH gorosop.
Vv apyrn HaeMHM paboTHULM OT XXEHCKM U MBXKKWU MO
(Arbeitnehmerinnen n Arbeitnehmer) nonyuaBat no-ronama
3annara.

Tyk we HamepuTe noseye MHbOpPMaLMS:

www.der-mindestlohn-wirkt.de
www.dgb.de/schwerpunkt/mindestlohn
MHbopmaummnTe He ca Ha NeceH e3unk.

ToBa e Ba)xHO!
Korato npu Mini-Job tTpa6bea ga paboTtute noseuve.

N nonyuasate camo 450 eBpo 3annata MeceyHo.
Torasa ¢mpmaTta He 3ansalla MMHUMaHa 3anJaTa
(Mindestlohn). Koeto o3HauaBa: Pupmata He ce
npuabpXa KbM 3aKoHa.

14




MmaTte TonkoBa oTnycK

B 3akoHa 3a MuHUManHua otnyck (Mindest-Urlaub-Gesetz) 3a
HaeMHM PaboTHMLM OT XXEHCKN 1 MbXKM noa (Arbeitnehmerinnen
n Arbeitnehmer) Hanpumep e 3an10XeHo:
Mmate npaBoTo Ha otnyck (Urlaub).

ToBa TpAbBa fa ca MUHUMYM 24 AHU TOAMULLHO.

Xopa c Texxko yBpexgaHe (Schwerbehinderung)
numat 5 AHM OTNyCK NoBeye, OTKOJAKOTO XOpa
6e3 yBpexxaaHe.

Bbe Bawwsa Tpygos gorosop (Arbeitsvertrag) © tuf
ufix
TpabBa fa e 3a/10XeHO:

Kosko aAHM OTnycK MmaTte roagunHo?

Bue Tpabea ga roBopuTe C weda

Ha dupmaTa cu.

KoraTo nckate ga B3emeTe OTMycCK.

He MoxeTe NpocTo Aa ocTaHeTe BKbLLN.

15

Mpa3sHnuHnTe AHK TpPAbBa aa ce
3anaawart

B 3akoHa 3a n3nnallaHe Ha TPYAOBOTO Bb3HarpaxgeHuve (Gesetz
uber die Zahlung des Arbeitsentgelts) B npasHuYHM AHN 1 B
cnyyai Ha 3abonaBaHe Hanpumep e 3anoxeHo: Korato paboTHuAT
A€H € Mpa3HuVK, NoayyaBaTe napw 3a TO3u AeH.
Alopu n aa He paboTuTe B TO3M JeH.
MonyyaBaTe AOMBAHUTENHO NaApW:

Korato B 3aMAHa Ha npa3sHuka
paboTuTe B APYr A€H.

ToBa e Ba)XHO!
KoraTo B3emaTte oTnyck, noJjiyyaBaTe TOYHO TONKOBA

napw, KONKOTO 1 ako paboTtuTe.
He moxeTe ga noayumTe No-manbK OTMyCK:

e Korato no Bpeme Ha OoTnyck cTe ce pasbonenu,
ToraBa TpsbBa fa cn HabaBuWTe yaOCTOBEpPEHME
(Bescheinigung) ot Bawusa nekap.

e Vinun koraTo cTe nog 3almnta Ha MalvymMHCTBOTO,
3aLW,0TOo CTe poaunnm 6ebe.

16



Pa6ora, korato pupmara Bu ce o6agu no
TenedoHa

ToBa o3HauvaBa:

PaboTuTe camo ToraBa, korato drpmaTa nma
Hy>aa oT Bac.

3awoTo nma MHoro paborTa.

B 3akoHa 3a paboTa Ha HeMbAHO PaboOTHO BpemMe 1 orpaHUYeHnTe
CbC CPOK TpyzAoBu agoroBopu (Gesetz Uber Tellzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrage) e 3anoxeHo:
PaboTtHoTO Bpeme (Arbeits-Zeit) Tpaba
Aia € TOYHO 3anncaHo B TPYAOBUA
A,0roBop.

Hanpuwmep:

e PaboTtHuTe yacose 3a 1 geH,

e paboTHuTe yacose 3a 1 ceamuua.

Korato B TpysoBua Bu gorosop
HAMa 3anucaHu paboTHM YacoBe:
Toraea Tpsab6ea ga pabotute 20 yaca ceAMUYHO.

3a ToBa TpabBa Aa nonyunTe napw.

[lopwn 1 ako cTe paboTnan No-mManko.

Korato Hanpumep Bu ce obaaar ot Bawara pupma.
3a pa gongete Ha pabora.

Toraea Tpsab6ea ga pabotute MMHMMYM 3 yaca.

Ako Tpabsa ga pabotuTe no-manko.

TbK KaTo HAMa TONKOBA MHOro pabora.

Tpabea aa nonyunte napwm 3a 3 yaca.

© tuffix

17

B rapudHuna gorosop (Tarif-Vertrag) moxxe obaue ga nma apyru
npasuna.

NonyuaBaTte napu n KoraTo crte
601HM

KoraTo cTe 60oeH,
Tpsabea ga oTngeTe Ha nekap. OT Bawwus nekap nonyyasate
6onHnueH anct (Krank-Meldung).

Ha Hero e 3anucaHo:

e Kora cte ce pazbonenw.

e /1 KOAKO ABATO HE MOXeTe Aa paboTuTe.

BonHnuHmat anct (Krank-Meldung)
TpsbBa Aa npesaseTe BbB GmMpmata cu.

© tuffix
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3actpaxoBkarta 3a 3nononyka (Unfall-Versicherung) 3annawa
Hanpumep:

e [lapuTe 3a 6oaHMUaTA.

o QakTypuTe 3a nekaps.

e Vnv napwute 3a Bawara pexabuautauyms (Kranken-Gymnastik).

ToBa e Ba)XHO!
MNosyuaBaTe Napw 1 Toraea, KOrato He MoXeTe Ja

paboTture.

e 3awoTo cTe BoNHW.
= AKO npeTbpnuTe TpyA0Ba 3/10M0yKa.

e 3auworto cte B bonHmua (Krankenhaus). AKo npeTbpnuTe 310M0/yKa N0 MbTA 3a paboTa.
e Vian 3aw010 3aMmnHaBate Ha sedeHwe (zur Kur Nnn ako npeTbpnuTe 3/0M0/yKa Mo MbTA 3a BKbLUM.
fahren).

Mmarte Te3u npasa, KoraTo cre

Ako nperobpnute TpyaoBa 6pe|v|e|.||-|y|

3/10M0J1IyKa, CTé OCUTypeHun
dupmaTta He Moxe Aa Bu yBoaHw.

e He e pa3peleHo ga n3BbpLuBaTe TeXKa paboTa.
e He e pa3pelleHo ga 13BbpLUBaTE ONacHM paboTu.

HesaBucnumo ganv Bue Hanpumep:

e Pabotute BbB HMpM3,

e paboTuTe B YAaCTHO AOMAKMHCTBO
(Privat-Haushalt)

® WM KOJIKO Napwv nosyvasare.
Bue cTe ocurypeHn B npodecroHanHoTo capyxeHue (Berufs-
Genossenschaft).

ToBa e 3akOHOBa OCUrypoBka 3a 3nononyku (gesetzliche Unfall-
Versicherung).

e KoraTto no Bpeme Ha 6pemeHHOCT
He e pa3peLleHo ga paboTuTe.
3awoTo paboTaTa e npekaneHo Texxka 3a Bac.
Nnn 3aoTo B NpoTMBEH Cayyan bebeTo e ce poam
npekaseHo paHo.

19 20



Tyk we HamepuTe noseye
NHPopmaLma:
www.Elterngeld.de

21

ToraBa nonyyaBaTe 3aniaTa 3a 3allMTa Ha MalyMHCTBOTO
(Mutter-Schutz-Lohn).

ToBa 03HauvaBa:

MNonyyaBaTe TOYHO TOJIKOBa Napw,

KOAKOTO BuxTe noayumam n 3a pabotata cu.
MapwvTe ce n3nnawat oT LeHTpanaTta 3a Mini-Job.

N vmaTte cpokoBe 3a 3amTa Ha ManumHcTBoTo (Mutter-
Schutz-Fristen).

KoeTo o3Ha4aBa -

6 April
ceaMuuM Npean paxaaHeTo

He TpsbBa Aa paboTute noseuve.

/N He e pa3pelueHo aa pabotute 8 ceammum iy

cnes paxaaHeto. =t

B cpokoBe 3a 3awuta Ha manumHcTBoTo (Mutter-Schutz-
Fristen) nonyyaBate napu 3a manumHcteo (Mutterschafts-
Geld).

ToBa ca 210 eBpo Ha MeceL.
Te3n napv nonyyasate

oT ®epepanHata ocuryputenHa cayxba (Bundes-
Versicherungs-Amt).

© tuffix

e [lonyyaBaTe Napw 3a oTrnexzaHe Ha jeTe 3a 1 roguHa.

e KoraTo cnep paxxaaHeTo Ha AEeTETO CU He XenaeTe ja
pabotute.
Te3u napwu 3a oTraexgaHe Ha gete (Eltern-Geld) nonyyasate ot
AbpXkaBarTa.

e MoxeTe fa cv B3emeTe OTNyCK 3a oTraexaaHe Ha gete (Eltern-
Zeit).
KoeTo o3HauaBa:
MoxkeTe Aa OCTaHeTe C AeTeTO Cn
3 rogMHN BKbLUN.

Cnen ToBa OTHOBO MOXeTe
Aa pabotute BBbB Bawara ¢pupma.

© tuffix
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ToBa ca BawuTte npasa npu MNoHsAkora obaue CPOKBLT 3a NpeaynpexaeHne 3a ocBoboxaaBaHe
oT paborta (Frist) e gpyr.

ocBoboXkaaBaHe oT paborta nan Hanpumep:
e Korato Beue gbaro pabotute B eaHa dupma.
HanycCKaHe e KoraTo Bce ole cTe Ha u3nuTateneH cpok (Probe-Zeit).

ToraBa CPOK®BT 3a npeaynpexgeHne 3a OCBO60)KAaBaHe oT

Ako ¢pupmarta ncka sa Bn oceoboam ot paborta. Toraea 14 TpsbBa oaboTa (Kindigungs-Frist) € camo 2 ceamuLiy.

Aa Cnasun CpoK 3a NpesynpexzaeHune 3a

ocsoboxaasaHe oT pabota (Kiindigungs-Frist). Viznutatenen cpok (Probe-Zeit) o3Havasa: Vertag
ToBa e 3a/105KeHO B 3aKOHa 3a 3aliuTa OT 0CBObOXKAaBaHe ToBa e NbpBKAT Neproj oT B HoBa GupmMa. o
oT paboTa (Kiindigungs-Schutz-Gesetz). Tam pabotute Ha 3nuTaTeseH CPOK. ;i ! E.
Cpok (Frist) e onpeseneH nepmog oT Bpeme. KakBa e NnpoAbaKUTENHOCTTa Ha U3NUTATENIHNA CPOK,

e 3anmcaHo B TpyA0BMs Bu gorosop. Aoy W

CpokbT 3a ocBoboXaaBaHe oT paboTa (Kindigungs-Frist) e 4

ceaMULM KbM Kpas Ha Mecela. —
undigung

KoeTto o3Hauvasa: §9< N wedbT He e 3aabaxeH aga Bu kaxe:
lliny Wlin.

B v3nutatenHma cpok dupmata moxe ga Bu oceoboan ot pabora.

TpsabBa fa nonyunte npeaynpexaeHue 3a 3alLo noBeye He MoxeTe Aa paboTute BB prpmarta.
ocBoboxkzgaBaHe OT paboTa 4 ceammum MoxeTe aa HanycHeTe 1 Bue.
npeay nocnefHma cv paboTeH AeH. Bue cbLo He TpsabBa Aa ka3BaTe:

Hanpuwmep: 3allo Beye He XenaeTe ga pabotuTe BbB dMpmara. [oHsakora B
e [lonyuaBaTe npeaynpexaeHuve 3a ocBoboxaasaHe oT paborta TPYAOBMA LOTOBOP Ca 3a/10XKEHN
Ha 3-Tn AeKeMBpW. APYrv CpOKOBe 3a npeaynpexaeHue 3a

Toraea Tpsabea ga pabotute o 31-Bu AekemBpW. ocsBoboxxgaBaHe oT pabora.
N TpabBa 3a ToBa Bpeme Aa nosyumTe napu.

e [losnyuyaBaTe NpeaynpexzeHune 3a ocBoboxaaBaHe oT paborta
efBa Ha 4-Tn fekemBpw.
Toraea Tpsab6ga ga pabotute 20 31-Bu sHyapw.
N po 31-Bu AHyapw Tpsabea
Aia nony4asare napw.
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ToBa e BaxxHO!
BuHaru TpsbBa fa nonyumTe 3anoBeaTa 3a

ocBoboxgaBaHe oT pabota nucmeHo. KoeTto o3Ha4vaBa:
OcBoboxaaBaHeTo OT paboTa TpsibBa Aa e 3anncaHo
BBPXY XapTus.

Hskown xopa nmar 3aumta ot ocBoboxgaBaHe oT paboTa
(Kiindigungs-Schutz).
KoeTto o3HauaBa:
Ye Te mMorart ga nonyyaT npeaynpexzaeHue 3a ocBoboxzaaBaHe OT
pabota camo ToraBa,
KoraTo gageHa cnyxcba fase cbrnacmerto cu.
Hanpuwmep:
e Xopa C TeXKWN yBpexaaHus
B To31 cnyuam Tpabea ga ce noayym ceraacue ot
PernoHanHata cnyxba 3a npuobLiaBaHe v TPyAOBU BBMPOCK
Ha Bectdanna-Jlune (LWL-Inklusionsamt Arbeit).
e bpemeHHU XeHw.
B 1031 cnyyam cvrnacve tpabea ga ce nonyum ot ViHcnekuusaTa
no Tpyaa (Gewerbe-Aufsichts-Amt).
Nnn Cnyxbata 3a oxpaHa Ha Tpyaa (Amt fir Arbeits-Schutz).

Korato nonyunte npegynpexzaeHuve 3a ocBoboxaBaHe OT
pabora:

Haln-po6pe otuaeTe npu agBokar.

Tam wwe nonyumTe fobpa KOHCyATaLums.
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ToBa TpA6Ba ga umarte npeaBuj, ako
ncKare Aa HanycHeTe

e Tpsabea ga HanuweTe monbaTa CM 3@ HanyckaHe
n Aa A nogajete BbB dpupmarta cu.

e He TpAbBa Aa 3anuncBaTe 3aL0 nUckaTe Ja HamycHeTe.

e TpabBa fa cnassaTte CpoOKoOBeTe 3a

e npeaynpexaeHue npu HanyckaHe (Kindigungs-Fristen).
Te ca 3anoxeHu BbB Bawuna Tpyaos gorosop.

e Moxete ga HanycHeTe be3cpouHo (fristlos) camo Toraea,
KOraTto nmare BaXkHa rnpuymHa.
Hanpuwmep:

o Korato wedbt Bu Bu e obmauna.
o Wnwn ako nopagu paborara
ce pasbonaBarte MHOrO.

Kindigung

bescpouHo (Fristlos) o3HavaBa:

He cna3saTte cpokoBeTe 3a npeaynpexaeHuve npu HanyckaHe
(Kandigungs-Fristen).

KoraTo nckaTe fa HanycHeTe 6e3CpOyYHO:

OTnaete npu agBoKar.
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Korato dupmarta He Mmo)ke noBeue aa Bu
naawa napm

Hskon nbT gageHa pupma Tpabea fa 065BM HECHLCTOATENIHOCT
(Insolvenz anmelden).

ToBa o3HavaBa:

®dupmata He MOXe noseye ga Bu nnawa napw. (b k
Bbnpekn ye cte pabotuan.

Toraea moxeTe fa nosyyute napute cu

oT AreHuusaTa no Tpyza (Agentur fir Arbeit).

ToBa ce ka3Ba: ObesLLeTeHne npu HecbcToATeNHOCT (Insolvenz-

Geld).

3a uenta TpAbBa Aa Hanuwerte 3asaBneHve (Antrag).
3aABNEHNETO e HamepuTe Ha IHTepHeT cTpaHumuara:
www.arbeitsagentur.de

Tam MoxeTe ga npouyetete n nHGOpPMaLMKM NO Temara:
HecbcTtosaTenHoct (Insolvenz).

Wnn otnaete B AreHumata no Tpyaa. Tam moxeTe ga noayymTe
AOMbAHUTENHA MHbOPMaLMS.

I Tam CbLLo MOXeTe fa NoayyuTe 3a9BNEHMNETO

3a obe3lweTeHne Npu HecbcToATeNHOCT (Insolvenz-Geld).
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Coumannu BHocku (Sozial-Abgaben) ca Hanpumep: - ﬁ\
/

NaHbuu U coumasHn BHOCKM 3a
Mini-Job

®upmarta TpsabBa ga naawa coumanHm BHocku (Sozial-Abgaben) 3a

. 2o/ {
neHcMoHHOTO ocurypsaBaHe (Renten-Versicherung), -

3apaBHOTO ocurypssaHe (Kranken-Versicherung)

N LJOMbJAHUTENHUTE BHOCKW 3@ OCUrypsaBaHe 3a 601ecT u
3almTa Ha manumHcteoTo (Umlage-Beitrage fur Krankheit und
Mutter-Schutz).

N

®upmata TpsabBa fa naawa v gaHbuy (Steuern) 3a Bac.

NMeHcnoHHOTO ocurypsaBeaHe

Buve cTe M3UA0 NEHCUOHHO OCUTYPEH.
KoeTto o3HauvaBa:

®dupmata nnawa napm 3a Bawerto neHCMOHHO ocurypsaBaHe
(Renten-Versicherung).

1 Bue TpabBa ga naawate napw 3a Bawerto neHcrnoHHo
ocurypssaHe (Renten-Versicherung).
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MNapwuTe 3a neHcMoHHOTO ocurypasaHe (Renten-Versicherung) ce
yAbp>Kat oT 3ansaTtaTa Bu.

MNeHcnoHHOTO ocurypsasaHe (Renten-Versicherung) e 3a ToBa:
KoraTo octapeete, He TpabBa aa paboTtute

noseye.
Toraea nonyyaBate neHcus.

ToBa ca napw.
Te3un napw nosy4yasarte OT NEHCVOHHOTO
ocurypssaHe (Renten-Versicherung).

Vimate MHOro npeanmcraa.
Korato cTe 13ua/10 NEHCMOHHO OCUTYPEHN.
ToBa 03HauvaBa:
lNeHcmoHHOTO ocurypasaHe (Renten-
Versicherung)
3anJsalla MHOro Hewa 3a Bac.
Hanpumep nonyyaBate napwm:
e KoraTto n3ob6uwwo He MoxeTe sa paboTute Noseuye.
Korato cTe npeTtbpnenn 3nononyka.
Wnn ako cTe cTaHanu nHBanua.

© tuffix

e KoraTo n3o6wo He MoxeTe fa paboTtute
noseye nNo npodecuaTa cu.
W cera Tpabea aa ycsoute gpyra npodecus.
Korato nopaau npodecusTa cu cte ce pasbonenn.
e Korato nckarte ga nposegerte seuyenue (Kur).
e U 3a Puctep-gotaumute (Riester-Forderung).
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PMCTep-AOTaU,VI nuTte

Pucrep-pgotaunm (Riester-Forderung):

Mo>keTe camu Aa HanpasuTe HeLo,

3a Aa nonyyaBaTe noseye napu.

KoraTto octapeete 1 He TpsibBa ga paboTuTe noseue.
3a uenta TpsAbBa Aa HanpaBuUTe CNECTOBEH AOTOBOP.
Tow ce Hapwuua: Puctep-aorosop (Riester-Vertrag).

KoraTto nmate camo egHa Mini-Job (MnHuManHa pabota, umeto
MeCeUHO Bb3HarpaxgeHue He Tpsbea ga Hagsuwaga 450 eBpo),
nosiy4yaBaTe caMO MaJjika NeHcums.

3aToOBa e BaXXHO, caMu Jja NecTuTe napwu 3a neHcusaTa cu.

3a Puctep-porosopa ((Riester-Vertrag) nonyyasate
napuv ot gbp>KasaTa.
MapwuTe ce HapwuarT: Puctep-goTtaunu (Riester-Forderung).

MNoBeue nHPopmayma 3a Pucrtep-potaymmte (Riester-Forderung)
MOXeTe Aa HaMepuTe Hanpumep:

B ueHTpanaTa 3a noTpedbuTennTe 1 B baHkaTa.
H P P Riester-Vertrag
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3ApaBHOTO OCUrypsiBaHe

Ha pabota cte ocurypeHnu ot Bawwusa wed.
Bue Tpabea n camu fa ce ocurypsBate 34paBHO
(krankenversichern).

MNMonyuaBaTte ycayrm v 3anialwaHe OT 3/jpaBHaTa OCUTyPOBKa
(Kranken-Versicherung).
KoraTto nmarte 35paBHa ocMrypoBka.

KoeTo o3HauaBa:

3apaBHaTa ocurypoBka (Kranken-Versicherung)

3annawa HanpumMep napw:

e Korato TpabBa Aa oTmaeTe Ha nekap.

o Korato TpsbBa aa Bnesete B bosHMLA
(Kranken-Haus).

e Vlnn koraTto ce HyxzaeTe OT pexabuanTaums.

MoxeTe aa cte n cemelnnHo ocurypenu (familien-versichert).
KoeTo o3HauaBa:
e Bue cTe BkatoUeHM
B 34paBHaTa ocuryposka (Kranken-Versicherung) Ha
napTHbOpa Wiu NapTHboOpKara cu.
e Vlan cTe BKNOUEHM B OCUTYpOBKaTa Ha pojuTenmTe cu.
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PaboTute B UacTtHO AOMaKUHCTBO

3annaluaTt ce camo Manko napu 3a Bawarta neHcus.

KoraTto pabotute B yactHo somakuHcteo (Privat-Haushalt). 3atoBa
nosiyyaBaTe M cCaMO MaJsika NMeHCus.

Korato ocrapeerte.

TpsibBa camu fa necTuTe Napu 3a NeHcmsaTa Cu.
3a Aa MoxeTe fa xunseeTe fobpe, Korato octapeeTe.

MmaTe cblimTe npaBa Ha paboTHOTO MACTO
KaKTO BCUYKWN APYTN HAEMHM PaBOTHULN OT XXEHCKN U MBXKM MO
(Abeit-Nehmerinnen n Arbeit-Nehmer)

BawmAT wed B 4aCTHOTO JOMaKMHCTBO TpsbBa Aa cbbatosaBa
ToBa!

Bue Tpsabea fa 6baeTte perncrpmpanu
B LleHTpasaTa 3a Mini-Job.

BawwAT wed tpabea ga naala camo Masko napu
Ha LeHTpanaTa 3a Mini-Job.

© tuffix
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Korato nosyuaBate noBeue napu ot
450 eBpoO Ha meceL,

TpsbBa ga naawate colmanHu BHocku (Sozial-Abgaben), koraTto
pesoBHO

noayyasaTte AOMbAHUTENHW Mapw.
Hanpumep:

e KoraTo Bcfika rogmHa nonyyasate gobaBku 3a Konega.
e Vv korato Bcsika rogmHa noayyaBaTe napw 3a OTMNycCK.

He TpsbBa ga nnawate couyanym BHocku (Sozial-Abgaben),

aKo noJsiydaBaTte AOMbAHUTENHO Napy CaMoO e4HOKPATHO.

Hanpumep:

e 3awoTo cTe cBbpwKAM fobpa pabora.

e Wan 3awoTo cre manm gobpa naes 3a paborarta cu.

3 MbTM rOAVLLIHO MOXETe Aa MoJjiyYaBaTte AOMbAHUTENHO Napw.

Hanpumep:

e Korato 3amecTBaTe nopaau oTnyck

(Urlaubs-Vertretung).

e Korato 3amectBate nopagu 3abonsasaHe (Krankheits-
Vertretung).

e Korato nmare owe egHa pabora.

e Korato cte paboTtnaum eamH mecey, noseve.
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ToraBa napwuTe ce cbbupart 3a 1 roanHa.
3a TOBa UMa npaswua.

MHdopmauma 3a ToBa Wwe HamepuTte B LieHTpanaTa 3a Mini-Job.

®dupmaTta CbLO MOXe Aa naawa Hewa 3a Bac.
Hanpumep:
e [apwu 3a petcka rpaguHa (Kinder-Garten).

© tuffix
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Taka wWe nosyuunTte nNpPaBoTo CU

Hsakon dupmMum He 3HaAT KakBM NMpaBa UMaT HaeMHUTe paboTHULK

OT XXEHCKM 1 MBXKM non (Arbeit-Nehmerinnen n Arbeit-Nehmer).

Hanpuwmep:

e [IpaBOTO Ha oTNycK

* WM NPaBOTO Aa NPOABLAXM Aa Bu ce nannawa
3anaaTaTa, KoraTo cTe 60/HW.

[ante Ha Bawwns wed Ta3m 6poLypa.

Tyk e 3anMcaHa MHOXeCTBO MHPOopmMaLma 3a

npasata

Ha HaeMHUTe PaboTHULM OT XXEHCKN N MBXKKMU

non (Arbeit-Nehmerinnen n Arbeit-Nehmer).

Mo>keTe eBeHTyaNHO Aa ce obbpHeTe 3a © tuffix

KOHCYATauuns TyK.

Korato ce Hy>xaaete OT MOMOLLL.

3a fa nonyumnte NpaBaTa cM Ha paboTHOTO CK MACTO.

e KbM cbBeTa Ha paboTHuumMTe 1 caykmntenmte (Betriebs-Rat),

e KbM CbBETa Ha CAYXUTeNuTe B OIOAXETHN OpraHmn3aumm
(Personal-Rat), kbM cbBeTa Ha chyxutenmte (Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter-Vertretung).
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Hakon prpmun He cnaseaTt npasata

Ha HaeMHUTe PabOTHULM OT XXEHCKN 1 MBbXKK noa (Arbeit-
Nehmerinnen n Arbeit-Nehmer).

Ho ToBa He UM e pa3peLueHo.

®OupmuTe 3annawBaT HanprMep C ToBa:

Ye HaemHaTa paboTtHuuka (Arbeit-Nehmerin)

WAy HaemHuaT paboTHuk (Arbeit-Nehmer) we 3arybum paboTHoTo
CN MACTO.

KoraTto ce 3acTbnBaTt HacTOATE/IHO 3a NpaBaTa CK.

Hsakon HaemHun paboTHuukn (Arbeit-Nehmerinnen)

n HaeMHn paboTHuum (Arbeit-Nehmer) ToraBa ka3Bar:
He moxeMm ga ce 6opmm 3a npaBaTa cw.

3aloTo paboTHOTO HU MACTO HU € HEOBXOAMMO.

MoxeTe ga nogagerte 1UCK 3a NpasaTta CM 1 B
nocneacTsme.

KoraTo Bbnpekn BCUUKO CTe BUan YyBOAHEHU
weda cw.

Koeto o3Hauasa:

MoxeTe fa ce 06bpHeTe KbM CbAa.

W moxeTe aa ce bopuTte 3a npaBaTa Cw.
VHdopmauma we nonyunte

e OT LleHTpanara 3a Mini-Job
NHTepHeT cTpaHunya: © tuffix
Www.minijob-zentrale.de
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OTTyK MOXeTe Aa NoJyumTe oLe JOMbAHUTENHA MHDOPMaLMS:

37

NHndpopmaunsa u agpecn B MioHcTep

Jobcenter der Stadt Munster

Ludgeriplatz 4, 48151 MroHcTep

TenedpoH: 02 51 /492 92 92

NHTepHeT cTpaHmua: www.stadt-muenster.de/jobcenter

CuHawkart (Gewerkschaft) ver.di

Geschaftsstelle Miinster

Johann-Krane-Weg 16, 48149 MioHcTep
TenedoH: 02 51 /93 30 00

NHTepHeT cTpannua: www.muensterland.verdi.de

CuHaukat (Gewerkschaft) IG Bauen-Agrar-Umwelt
PanoHeH cbro3 MioHcTep-PeliH

Johann-Krane-Weg 16, 48149 MioHcTep

TenedoH: 02 51/301 15

NHTepHeT cTpannua: www.muenster-rheine.igbau.de

CuHavkart (Gewerkschaft)

Nahrung, Genuss, Gaststatten

PernoH MroHcTepaaHa

Johann-Krane-Weg 16, 48149 MtoHcTep,
TenedoH: 02 51 /36 49 20

NHTepHeT cTpaHnua: www.ngg-muensterland.de

Cbto3 Ha repmMaHckmTe cnHankatu (Deutschen
Gewerkschaftsbund, DGB)

PervioH MroHcTepnaHz

Johann-Krane-Weg 16, 48149 MtoHcTep
TenepoH: 0251/132350

NHTepHeT cTpaHmua: www.muensterland.dgb.de

Cbto3 Ha repMaHCcKuTe CMHAMKATK - NpaBHa 3awwmTa (DGB
Rechtsschutz) GmbH

Odwnc MioHcTep

Servatiiplatz 3, 48143 MtoHcTep

TenedoH: 02 51 /13 23 20

VHTepHeT cTpaHuua:
www.dgbrechtsschutz.de/wir/vor-ort/muenster/

Frauen & Beruf Minster

Warendorfer Strale 3, 48145 MioHcTep

TenepoH: 02 51 /5 56 69

NHTepHeT cTpaHmnua: www.frauenforum-muenster.de

Amt fur Gleichstellung der Stadt Muinster

Stadthaus 1, KlemensstraBe 10, 48143 MtoHcTep

TenedoH: 02 51/492 - 1701

NHTepHeT cTpanHnua: www.stadt-muenster.de/gleichstellung
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Versicherungs-Amt der Stadt Munster
Stadthaus 1, Klemenstral3e 10, 48143 MtoHcTep
TenedpoH: 02 51 /492 - 33 30

NHTepHeT cTpaHuua:
www.stadt-muenster.de/buergerservice

/versicherungsamt

Agentur fir Arbeit Ahlen-MUinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 MroHcTep
TenedoH: 08 00 /4555500

NHTepHeT cTpaHnua www.arbeitsagentur.de

Verbraucher-Zentrale NRW

Cny>xb6a 3a KOHcynTaumm MroHcTep
AegidiistraBe 46, 48143 MtoHcTep

TenedpoH 02 51 /20 86 53 01

NHTepHeT cTpaHmua: www.vz-nrw.de/muenster

Mini-Job-Zentrale

LeHtpana Mini-Job (meceuyHoTo Bb3HarpaxxgeHve He Tpsbea
Aa Hagsuwaga 450 eBpo)

HollestraBe 7b 45115 EceH

TenedoH: 0355/2902-70799

NHTepHeT cTpaHnua: www.minijob-zentrale.de
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PeuHuk

Cnyxb6ata 3a oxpaHa Ha Tpyaa (Amt fur Arbeits-Schutz) ce rpmxum
3a ToBa:

3a 3apaBeTo 1 6e30nacHOCTTa Ha PaboTHOTO MACTO

e HaeMHM paboTHMLM OT XXEHCKM U MBXKKU MO

ca BCMYKW /1ML, KOUTO MMaT paboTHO MACTO.

Hanpumep:

e Bbs dupwma,

e B Cyxba

® M B Manbk bmsHec.

Cbto3bT Ha paboTogatenute (Arbeit-Geber-Verband) e rpyna.
B rpynata nma pabotogatenn n pabortogatenku.
Te 3aeaHO OTCTOABAT NpaBaTa Cu.

CbBeTbT Ha paboTHuuMTe U cayxuntenute (Betriebs-Rat) ce
n3bmnpa OT HaeEMHUTE PAaBOTHULLM OT XXEHCKM U MBbXKKM MO
Tow oTCcTONBa TEXHWUTE MpaBa.

B 3akoHa 3a MMHMManeH OTNycK 3a HaeMHUM PaboTHULN OT
XXEHCKM 1 MbXKKM rnon (Mindest-Urlaubs-Gesetz fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer) e 3anuncaHo:

Konko otnyck Tpabsa ga nonyum HaemeH paboTHUK

NNV HaeMHa paboTHMUUKa.

B 3akoHa 3a 3annaliaHe Ha TPyA0BO Bb3HarpaxjeHue B
NpPa3HUYHN AHU U B Cy4dan Ha 3abonaBaHe (Gesetz Uber die
Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall)
ca 3anvcaHn MHOro npaswmaa 3a ToBa:

Kora eaHa pupma Tpabsa ga vansawa 3annara.
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[lopv ako HaeMHMAT PabOTHMK AN HaeMHaTa paboTHMuUKa He
pabotu.

NHcnekuwmaTta no tpyaa (Gewerbe-Aufsichts-Amt) BHUMaBa

Hanpumep 3a ToBa:

e Bcnukmn dupmum ga cnaseat 3akoHUTE 3a OMasBaHe Ha OKoJiHaTa
cpeaa (Gesetze fur Umwelt-Schutz).

e Bcnukun dupmum ga cnasear 3akoHMTE 3a OMasBaHe Ha OxpaHa
Ha Tpyaa (Gesetze fir Arbeits-Schutz).

EanH cunankat (Gewerkschaft) e rpyna.
[pynaTa oTCcTOABa NpaBaTa Ha HaeMHUTe PaboOTHULM OT XXEHCKUN U
MBXKUM MO,

e PervoHanHata cnyxba 3a npmobuiaBaHe v TPyAOBM BbMNPOCH
Ha Bectdanna-Sinne (LWL-Inklusionsamt Arbeit)

Tyk paboTAT MHOrO CreymanmcTu.

Te 3HaAT MHOro No Temara: MHBaINAHOCT

CbBeTbT Ha cayxuTenute (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter-
Vertretung) ce n3bupa ot cayxutennte BbB GprpmuTe.
Tow oTCcTONBa TEXHWUTE NpaBa.

CbBeTbT Ha cyXxuTennTe B brogkeTHU opraHusaumm (Personal-
Rat) ce n3bupa ot cayxxutenuTe B fageHa cayxba nam
yupexzaeHve.

ToW oTCTOsIBa TEXHWUTE MNpaBa.

[a pabotnw B wactHo gomakuHcTBo (Privat-Haushalt)
O3HauaBa Hanpumep:
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e HaemeH paboTHMK paboTh KaTo MOMOLLHMK B JOMaKNHCTBOTO
Npw CEMENCTBO B KbLUaTa My.
e HaemeH paboTHuk paboTtu B rpagnHaTa Ha €4HO CEMENCTBO.

OcurypoBka 3a rpmxu (Pflege-Versicherung)

Bcnukn HaeMHM paboTHULM OT XXEHCKMN Y MBXXKMN MoA

naawaT napu 3a OCUrypsBaHETO 3a FPUXMN.

MapwuTe ce yabp>KaT OT 3anaaTarta.

OcurypsaBaHeTO 3a rpuXu AaBa napv 3a nosiaraHeTo Ha rpuXN.
Hanpumep:

e 3a no-Bb3PaCTHM XOpa,

e 3a 60s1HM XOpa,

e 3a/Mua C MHBaANAHOCT.

B 3akoHa 3a paboTa Ha HeMbAHO PabOTHO BpeMe N OrpaHNYeHnTe
CbC Cpok TpyaoBu goroBopu (Gesetz Uber Teilzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrage ca 3an10XeHN MHOro NpaBuia 3a ToBa:

e 3a pabora Ha HenbaHO paboTHo Bpeme (Teilzeit-Arbeit)
PaboTa Ha HenbAHO paboTHO Bpeme 03HauyaBa:
HaemeH paboTtHunk pabotn Hanpumep camo 20 vaca
CeAMMNYHO.

MbnaHO paboTHO Bpeme obxBawa 40 yaca cegMUYHO.
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N 3a orpaHunueHa cbe cpok paborta (befristete Arbeit) ToBa

O3HayvaBa:
HaeMHunsaT paboTHMK nosyyaBa paboTHOTO MsACTO
CaMo 3a ornpejesieHo BpeMe.
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