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Bu brostirde mini islerle (Mini-Job) ilgili bircok bilgi bulabilirsiniz.

Ornegin bir mini iste calisirken sahip oldugunuz haklar. Bu haklar

farkh yasalarda yer almaktadir.

Ornegin:

e Kismi Zamanh Calisma ve Siireli Is Sézlesmeleri Yasasi (Gesetz
Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage)

e Resmi Tatillerde ve Hastalik Durumunda Ucret Odenmesine
iliskin Yasa (Gesetz (iber die Zahlung des Arbeitsentgelts an
Feiertagen und im Krankheitsfall)

e Calisanlar icin Asgari izin Siiresi Yasasi (Mindesturlaubsgesetz
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer)

Yasalarda bircok kural yer alir. Herkes bu kurallara uymak
zorundadir.

Bu brosiiriin son kisminda bazi karmasik kelimelerin aciklamasini
bulabilirsiniz. Ornegin:

e Kismi Zamanli Calisma Yasasi (Teilzeitgesetz),
e Emeklilik sigortasi (Rentenversicherung), veya
e Ozel evlerde (Privathaushalt) calisma

Bazi karmasik kelimeleri metin icinde de acikladik. Bu metindeki
karmasik kelimeleri mavi renkte yazdik.


http://www.leicht-ist-klar.de/
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Mini is (Mini-Job)
Bir is ne zaman mini istir?

Ayda 450 Euro'dan fazla
kazanmiyorsaniz.

Ya da yilin sadece belli zamanlarinda ¢alisiyorsaniz.
Ornegin: 3 ay ya da 70 giin.

Eger mini is yapiyorsaniz, asagidakiler
icin Ucretinizin sadece birazini édersiniz.

Ornegin:

o Saghk sigortasi (Krankenversicherung)

o Emeklilik sigortasi (Rentenversicherung),
o Bakim sigortasi (Pflegeversicherung)

Bir esas isiniz

ve bir de mini isiniz olabilir.

Yani: Ayni anda

iki iste birden calisabilirsiniz.

Alman vatandasi degil misiniz?

Boyle bir durumda sizin icin 6zel yasalar mevcuttur.
Ornegin:

Avrupa Birligi vatandasiysaniz.
O zaman burada calisabilirsiniz.

Alman vatandasl veya

Avrupa Birligi vatandasi degil misiniz?
O zaman belki bir

calisma iznine ihtiyaciniz olabilir.

Bu izni Yabancilar Dairesinden (Auslander-Amt) alabilirsiniz:

Rechts- und Ausldnderamt der Stadt Miinster
Stadthaus 2, Ludgeriplatz 4, 48151 Miinster
Telefon: 0251 /4 92 36 36

E-posta: auslaenderamt@stadt-muenster.de



mailto:auslaenderamt@stadt-muenster.de

Asagidaki kuruluslardan danisma
alabilirsiniz!

GGUA Fliichtlings-Hilfe

HafenstraBe 3-5, 48153 Minster
Telefon: 02 51/ 14 48 60
internet sayfasi: www.ggua.de

Caritas-Verband fiir die Stadt
Miinster e.V.

Beratungsstelle Mitte, Haus der Caritas
Josefstral3e 2, 48151 Munster

Telefon: 02 51 /53 00 94 30

internet sayfasi: www.caritas-ms.de
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Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Miinster e.V.
Hamannplatz 38, 48157 Munster

Telefon: 02 51 /3 78 80
internet sayfasi: drk-muenster.de

Diakonie Miinster

Alter Steinweg 34, 48143 Munster

Telefon: 02 51 / 8 90 90

internet sayfasi: www-diakonie-muenster.de

Iste mini islerde calisirken sahip
oldugunuz haklar

Kismi Zamanli Calisma ve Siireli Is S6zlesmeleri yasasi (Gesetz
Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage)
hiukumlerine gore:

Tam cahsanlara (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) esit
davraniimalidir.
Bir mini iste veya

esas iste calisiyor olmaniz fark etmez.

Sahip oldugunuz haklar sunlardir:
e Sizinle bir is s6zlesmesi (Arbeits- Vertrag
vertrag) yapilmahdir. Bu s6zlesme = liirll

sozlU veya yazil olabilir.

F%

e Ucretlendiriimeniz adil olmalidir.

Bunun icin kurallar vardir.



Firma ilerde devletten maas alabil-

meniz i¢in emeklilik sigortanizin (Rentenversicherung) bir
kismini

6demek zorundadir.

Noel bayraminda Noel bayrami ikramiyesi
(Weihnachtsgeld) alabilirsiniz.

Yine ayni sekilde tatil ddenegi
(Urlaubsgeld) alabilirsiniz.

Bunu firmaniz belirler.

Calismadiginiz bazi zamanlarda da
size Uicret 6denmesi gerekmektedir.

Ornegin:

« Resmi tatil glinlerinde (Feiertage).
« Hastalandiginizda.

« Veya bir bebeginiz oldugunda.

Kazalara karsi sigortalisiniz.

Ornegin:
« s yerinde bir kazaya
ugradiginizda.

e lIsten cikarilmaya karsi koruma (Kiindigungsschutz)
altindasiniz.
Yani:
Firma sizi istedigi gibi isten ¢ikaramaz.
Ihbar strelerine (Kiindigungsfristen) uymak zorundadir.

e izin zorunlu bir haktir.

Bu haklar is s6zlesmesinde (Arbeitsvertrag) belirtilir.

Is S6zlesmesi

Burasi onemli!

s yerinizden yazil (schriftlich) bir

is sOzlesmesi (Arbeitsvertrag) isteyin.
Yani:

Is sdzlesmesi yaziya dokilecektir.

O zaman:

e Haklarinizin (Rechte) ve

e yukumlualuklerinizin (Pflichten) neler oldugunu kesin
olarak bilirsiniz.
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Burasi onemli! Bu kurallar 6rnegin:

e Bir saatlik cahisma karsiliginda ne kadar dcret alacaginiz,

Ancak, yazili bir s6zlesmeniz olmasa da, ayni hak ve e Ne kadar izniniz oldugu,

yukumlultklere sahipsiniz!

e Calisma saatlerinizin (Arbeitszeiten)

nasil oldugudur.

Is s6zlesmesinde asagidaki bilgiler yer almahdir: Bu kurallar tim calisanlar (Arbeitnehmerinnen und
e Adiniz ve adresiniz. Arbeitnehmer) icin aynidir.
e Calstiginiz firmanin adi ve adresi. Vertag
e Calistiginiz yer. = “L Burasi onemli!
 Gorevlerinizin neler oldugu. sk g™ Tim calisanlarin (icretleri toplu sézlesmede
e Aldiginiz ticret. Sy Vetun. (Tarifvertrag) belirtilen kurallara gore édenir.
e Ne zaman calismaniz gerektigi. e Bunun igin bir mini iste veya
e Ne kadar izniniz oldugu. e Esas iste calisiyor olmaniz fark etmez.
e Sizin icin gegerli olan bir toplu s6zlesme (Tarifvertrag)
olup olmadigy, varsa hangisi oldugu. Clnkd toplu s6zlesmelerin (Tarif-
vertrage) tarafi olan tim firmalar
Toplu s6zlesme toplu sézlesmenin (Tarifvertrag)
Toplu sozlesme (Tarifvertrag) bir kurallar demetidir. kurallarina uymak zorundadr.
Bu kurallar sendikalar (Gewerkschaften) Ancak toplu sozlesmelere (Tarifvertrage)
ile firmalarin patronlari belirler. taraf olmayan firmalar da vardir.
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Asgari saat ucreti

Asgari Ucret Yasasinda:

Tam cahsanlar (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) bir
asgari saat ucreti (Mindestlohn) alir hlkm bulunmaktadir.
e Yaptiklari isin ne oldugu 6nemli degildir.

e Calistiklari isletmenin buyukligi fark etmez.

Asgari saat Ucreti (Mindestlohn) su demektir:
Calisanlar (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) 1 saatlik
calisma karsiliginda belli bir Gcret almalidir.
Almanya’da asgari saat Ucreti
(Mindestlohn):
e 2020 yili itibariyle

1 saatlik calisma karsihigi 9,35 Euro'dur.

Mini islerde ¢alisma saatleri

Mini islerde calisanlarin (Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer) calismasina izin verilen saatler:

e 2020 yilinda ayda sadece 48,1 saattir.

13

TUm isletmeler:

e Calisanlarin (Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer)
ayda kag saat calistigini
kayit altina almak zorundadir

Bdylece isletmenin asgari tlicret (Mindestlohn) 6deyip
0demedigi denetlenebilir.

Calistiginiz isletmede bir toplu s6zlesme varsa,
veya diger calisanlar (Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer) daha fazla (cret

aliyorsa, siz de daha fazla Ucret alabilirsiniz.

Daha fazla bilgiye:

www.der-mindestlohn-wirkt.de
www.dgb.de/schwerpunkt/mindestlohn adreslerinden
ulasabilirsiniz

Bilgi metinleri kolay dilde kaleme alinmamuistir.

Burasi onemli!

Eger bir mini iste daha fazla calismak zorunday-saniz ve
ayda sadece 450 Euro kazaniyorsaniz,

O zaman isletme size asgari saat Ucreti (Mindestlohn)
ddemiyor demektir. Bu: Isletmenin yasalara uymadigi
anlamina gelir.

14



Hakkiniz olan izin siiresi

Calisanlar icin Asgari izin Yasasinda (Mindest-Urlaub-Gesetz)
ornegin su hiakimler yer alir:
izin (Urlaub) hakkiniz vardir.
izin siiresinin yilda en az 24 giin olmasi gerekir.

Agir bir engeli (Schwerbehinderung) olan
kisilerin izin stiresi engelli olmayanlarinkinden
5 glin uzundur.

is sdzlesmenizde (Arbeitsvertrag):
yilda kag glin izniniz oldugu yazih olmalidir.

izin yapmak istediginizde firmanizin
patronu ile gorismelisiniz.
Onceden gériismeden izne cikamazsiniz.

15

Resmi tatil giinleri icin licret 6denmesi
zorunludur

Resmi Tatillerde ve Hastalik Durumunda Ucret Odenmesine
iliskin Yasada (Gesetz iber die Zahlung des Arbeitsentgelts
an Feiertagen und im Krankheitsfall) su hikim yer alir:

Is glini resmi tatil gliniine denk gelirse,
o glin ¢alismasaniz bile Ucretiniz 6denir.

Resmi tatile karsilik:

Bagka bir glin calisirsaniz,
ekstra Ucret alirsiniz.

Burasi onemli!

izin yaptiginizda calistiginiz zaman aldiginiz ticretin
aynisini alirsiniz.
Su durumlarda izin sureniz kisaltilamaz:

e izindeyken hastalanirsaniz (o zaman
doktorunuzdan rapor (Bescheinigung) almaniz
gerekir).

e Veya bebeginiz oldugu icin dogum iznindeyseniz.

16



Firma talep ettiginde calismak

Bu:

Yalnizca fazla is oldugu icin
firma size ihtiyac duyarsa,
calismaniz demektir.

Kismi Zamanh Calisma ve Siireli is Sdzles-melerine iliskin

Yasaya (Gesetz uber Teilzeit-arbeit und befristete

Arbeitsvertrage) gore:
Calisma suresi (Arbeits-Zeit) is
sozlesmesinde

acik bir sekilde belirtilmelidir.
Ornegin:

e 1 gunlik calisma saatleri,

e 1 haftalik calisma saatleri.

Is s6zlesmenizde

calisma saatleri belirtiimemisse:

O zaman haftada 20 saat

calismaniz gerekir.

Daha az calismis olsaniz bile, bunun

karsihgi olan Ucreti almaniz gerekir.

Ornegin firmaniz sizi telefonla arayip
ise gelmenizi isterse, o zaman

en az 3 saat ¢alismaniz gerekir.
17
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Fazla is olmadigi icin
daha az galismaniz gerekiyorsa,
Uc saatlik Gcretinizi alirsiniz.

Ancak toplu sozlesmede (Tarif-Vertrag) farkli kurallar olabilir.

Hasta oldugunuzda da iicretiniz 6denir

Hastalandiginizda, doktora

gitmeniz gerekir. Doktorunuz size

bir hastalik bildirimi (Krank-Meldung) verir.

Bu bildirimde:

e Ne zaman hasta oldugunuz

e ve ne kadar surreyle calisamayacaginiz
belirtilir.

Hastalik Bildirimini (Krank-Meldung)
calistiginiz firmaya vermelisiniz.

© tuffix

18



Burasi onemli!

e Hasta oldugunuz,

e Hastanede (Krankenhaus) yattiginiz ya da

e Kur icin saghk merkezine (zur Kur fahren) gittiginiz
icin calisamadiginiz durumlarda da Ucretiniz ddenir.

Is kazalarina karsi sigortalisiniz

Ornegin:

e ster bir firmada,

e isterseniz 6zel bir evde (Privat-
Haushalt) calisin ya da

e Ne kadar Ucret alirsaniz alin.
isveren Sorumluluk Sigortasi Birligi (Berufs-Genossenschaft)
tarafindan sigortalisiniz.

Bu yasal bir kaza sigortasidir (gesetzliche Unfall-
Versicherung).

19

is kazas! gecirirseniz,
ise giderken yolda bir kazaya ugrarsaniz,
ya da eve giderken yolda bir kazaya ugrarsaniz:

Kaza sigortasi (Unfall-Versicherung) 6rnegin su 6demeleri
karsilar:

e Hastane Ucreti

e Doktor faturalari veya

e Fizik tedavinizin (Kranken-Gymnastik) Ucreti.

Hamilelik durumunda sahip oldugunuz
haklar

Firma sizi istedigi gibi isten ¢ikaramaz.
e Size agir isler yaptirlamaz.
e Size tehlikeli isler yaptirilamaz.

e Eger hamileliginiz sirasinda

is size agir geldigi icin,
ya da bebegin erken dogmasi
s6z konusu olacagdi igin calisamiyorsaniz,

20



21

o zaman dogum izni 6denegi (Mutter-Schutz-Lohn)
alirsiniz.

Bu:

Calisirken aldiginiz Gcretin aynisini
alacaginiz anlamina gelir.

Ucret Mini isler (Mini-Job) Merkezi tarafindan édenir.

Ve size dogum ile ilgili izin sureleri (Mutter-Schutz-

Fristen) taninir.
Yani, doguma 6 hafta kala artik April
calismazsiniz.

Yine, dogumdan sonraki == I l

8 hafta boyunca da calisamazsiniz.

Dogum izni surelerinde (Mutter-Schutz-Fristen) dogum
odenegdi (Mutterschafts-Geld) alirsiniz.

Bu Ucret aylik 210 Euro’dur.

Bu Ucret size

Federal Sigorta Dairesi (Bundes-Versicherungs-Amt)
tarafindan odenir.

Buradan daha fazla bilgiye ulasabilirsiniz:

www.Elterngeld.de

Bilgi metinleri kolay dilde kaleme alinmamistir

e Cocugunuz dogduktan sonra
cahsmak istemezseniz,
Bir yil stireyle ebeveyn 6denegi
alirsiniz.
Ebeveyn 6denegi (Eltern-Geld)
devlet tarafindan 6denir.

e Ebeveyn izni (Eltern-Zeit)
alabilirsiniz.
Bu:
Bebeginizle birlikte 3 yil evde
kalabilirsiniz demektir.

Bu strenin ardindan firmanizda
calismaya devam edebilirsiniz.

© tuffix
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Isten c¢ikis durumunda sahip oldugunuz Ornegin:
e Bir firmada uzun siredir galisiyorsaniz.

haklar e Henlz deneme suresi (Probe-Zeit) icindeyseniz.
Eger firma isinize son vermek istiyorsa. Bu durumda ihbar suresi (Kiindigungs-Frist) yalnizca 2
O zaman ihbar suresine (Kiindigungs-Frist) uymak haftadir.

zorundadr. Deneme siiresi (Probe-Zeit) su anlama gelir:

1!2!3 e

Bu, isten Cikarmaya Karsi Koruma Yasa-

sinin (Kindigungs-Schutz-Gesetz) bir hikmdur.

Bu bir firmada yeni ise basladiginiz donemdir. Ly |
Bu stirede deneme amacli calisirsiniz. ﬁﬁz

15! 19]20[21
22 (2324
20 [30

Sire (Frist) belli bir zaman dilimidir.

Deneme stirenizin ne kadar oldugu iy Vetun.

ihbar siiresi (Kiindigungs-Frist) is sozlesmenizde yazilidr.

Kindigung

ay sonuna 4 haftadir. Firma deneme suresinde sizi isten cikarabilir.

Yani: Ve patronunuz size:
Ihbarinizin size son is giiniiniizden

Kiing iQUng

neden firmada calismaya devam edemeyeceginizi

4 hafta 6nce verilmesi gereklidir. acgiklamak zorunda degildir.
Ornegin:

e ihbariniz Aralik ayinin 3'inde verilmisse, Kendiniz de isten cikabilirsiniz.

o zaman 31 Aralik tarihine kadar ¢alismaniz gerekir. Bu durumda siz de:

Ve bu stirenin karsiligi olan ticretinizi alirsiniz. Firmada artik neden galismak istemediginizi agiklamak

zorunda olmazsiniz.

e |hbariniz Aralik ayinin 4'tnde verilmisse, is szlesmelerinde bazen farkli

O zaman 31 Ocak tarihine kadar calisirsiniz. . . . .

ihbar sureleri olabilir.
Ve o durumda 31 Ocak tarihine kadar olan Ucretiniz
odenir.

Ihbar siiresi bazen farkli calisir.
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Burasi onemli!

ihbariniz size mutlaka yazili olarak verilmelidir. Bu:
ihbarin kayda gecirilmesi anlamina gelir.

Bazi kisiler icin isten ¢ikarma korumasi (Kiindigungs-Schutz)
gecerlidir.
Bu:
Yalnizca bir dairenin onayi ile
isten cikarilabileceginiz anlamina gelir.
Ornegin:
e Agir engelli kisiler icin
LWL Is Entegrasyonu Dairesinin (LWL-Inklusionsamt
Arbeit) onayi gereklidir.
e Hamile kadinlar icin
is Yeri Denetleme Dairesi (Gewerbe-Aufsichts-Amt)
veya Is Glivenligi Dairesinin (Amt fiir Arbeits-Schutz) onayi
gerekir.

Size isten ¢ikarma ihbari verildiginde:

En iyisi bir avukata

basvurmanizdir.

Avukattan iyi bir danismanlk hizmeti alabilirsiniz.

25

Eger kendiniz isten ayrilmak
istiyorsaniz, dikkat etmeniz gereken
konular

e istifanizi yazmali ve
firmaniza vermelisiniz.
e |stifa nedeninizi
belirtmek zorunda degilsiniz.
e Ihbar sirelerine (Kiindigungs-Fristen) uymalisiniz.
Bunlar is s6zlesmenizde yazihdir.
e Yalnizca 6nemli bir nedeniniz varsa,
bildirimsiz olarak (fristlos) istifa edebilirsiniz.

Ornegin:

Kindigung

o Patronunuz sizi yaralamissa.
o Veya isinizde kaynaklanan nedenlerle
cok hasta olmussaniz.

Bildirimsiz (fristlos) demek:
ihbar siirelerine (Kiindigungs-Fristen) uymamaniz demektir.
Eger bildirimsiz istifa etmek istiyorsaniz:

Bir avukata basvurmalisiniz.

26



Firma size 6deme yapmaya devam
edemiyorsa

Firmalar bazen iflas ilan etmek (Insolvenz anmelden) zorunda
kalabilir.

Bu durumda:

Siz calismis olsaniz bile

Firma artik size Ucret 6deyemeyecektir.
Bu durumda Ucretinizi

Galisma Ajansindan (Agentur flr
Arbeit) alabilirsiniz.

Bunun kelime olarak karsiligi: Garanti Fonu'dur (Insolvenz-
Geld).

Bunun i¢in bir dilekce (Antrag) yazmaniz gereklidir.
Dilekceyi: www.arbeitsagentur.de internet sayfasinda

bulabilirsiniz.
Orada iflas (Insolvenz) konusunda da bilgi bulabilirsiniz.
Ya da Calisma Ajansina gidebilirsiniz.
Orada daha fazla bilgiye ulasabilirsiniz.
Oradan ayni zamanda Garanti Fonu
(Insolvenz-Geld) dilekcesini de

temin edebilirsiniz.

27

Mini isler icin vergiler ve sosyal
kesintiler

Sosyal kesintiler (Sozial-Abgaben) sizin adiniza firma

tarafindan 6denir.

Sosyal kesintiler (Sozial-Abgaben) drnegin:

Ve vergiler (Steuern) de sizin adiniza firma

Emeklilik sigortasi (Renten-Versicherung),
Saglik sigortasi (Kranken-Versicherung) ve
Hastalik ve dogum izni icin katki payidir (Umlage-Beitrage
flr Krankheit

und Mutter-Schutz).

tarafindan 6denir.

Emeklilik sigortasi

Tam kapsamli emeklilik sigortasina sahipsiniz.

Bu:

Emeklilik sigortaniz (Renten-Versicherung) igin firma
tarafindan para 6denir demektir.

Siz de emeklilik sigortasi (Renten-Versicherung) icin para
ddersiniz.

28


http://www.arbeitsagentur.de/

Emeklilik sigortasi (Renten-Versicherung)
icin 6deyeceginiz para Ucretinizden kesilir.

Emeklilik sigortasinin amaci sudur:
Yaslandiginizda, artik calismak
zorunda kalmazsiniz.

O zaman emekli ayligr alirsiniz.

Bu paradir.

Parayi emeklilik sigortasindan alirsiniz.

Tam kapsamh emeklilik sigortaniz varsa,
bircok avantajiniz var demektir. © tuffix
Bu su anlama gelir:
Emeklilik sigortasi sizin icin bircok 6demeyi Ustlenir.
Ornegin su durumlarda para alirsiniz:
e Bir kaza gecirdiginiz

veya sakatlandiginiz icin

artik hig bir sekilde calisamiyorsaniz.
e Artik mesleginizi

icra edemiyorsaniz.

Ve mesleginiz yiziinden hastalandiginiz icin

simdi yeni bir meslek 6grenmek zorundaysaniz.
e Kdir (Kur) igin bir saghk merkezine gitmek istiyorsaniz.
e Ve Riester-Tesviki (Riester-Forderung) igin.
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Riester-Tesviki

Riester-Tesviki (Riester-Forderung) su demektir:
Yaslandiginizda ve artik ¢alismaniza gerek kalmadiginda daha
fazla para almak icin kendiniz de bir seyler yapabilirsiniz.
Bunun icin bir tasarruf s6zlesmesi yapmalisiniz.
Bu s6zlesmenin adi: Riester S6zlesmesidir

(Riester-Vertrag). Riester-Vertrag

Yalnizca bir mini isiniz varsa,

emekli ayliginiz disik olur. s Mo

Bu nedenle emekliliginiz icin
kendinizin de para biriktirmesi dnemlidir.

Riester S6zlesmesi icin
devlet size parasal destek saglar.

Bu destegin adi: Riester Tesviki'dir.

Riester Tesviki ile ilgili daha fazla bilgiye, 6rnegin:
Tuketici Merkezinden ve bankadan ulasabilirsiniz.
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Saglik sigortasi

is yerinde patronunuz tarafindan
sigortalanirsiniz.

Siz de kendinize saglik sigortasi
yaptirmalisiniz (krankenversichern).

Saghk sigortaniz (Kranken-Versicherung) varsa, saglik
sigortasinin ddemelerinden yararlanabilirsiniz.

Yani:
Saghk Sigortasi
size drnegin:

e Doktora gitmek zorunda
kaldiginizda,

e Hastaneye (Kranken-Haus) gitmek zorunda kaldiginizda
veya

e Fizik tedaviye ihtiya¢c duydugunuzda, para dder.

Aile tarafindan da sigortal (familien-versichert) olabilirsiniz.

Yani:
e Esinizin saglik sigortasina
(Kranken-Versicherung) dahil olabilirsiniz.
e Ya da ebeveyninizin sigortasi kapsaminda olabilirsiniz.
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Ozel evlerde calisiyorsunuz

Ozel bir evde (Privat-Haushalt) calisiyor-
saniz, emeklilik kesintiniz dusuk olur.
Dolayisiyla, yaslandiginizda az

emekli ayligr alirsiniz. < Do

Yaslandiginizda iyi bir yasam surebilmek icin
emekliliginiz icin para biriktirmeniz 6nemlidir.

is yerinde diger tiim calisanlarla (Arbeit-
Nehmerinnen und Arbeit-Nehmer) ayni haklara sahipsiniz.

Ozel evinde calistiginiz patronunuz
sunlara dikkat etmek zorundadir!

Mini isler (Mini-Job) Merkezine bildiriminizin
yapilmasi gereklidir.

Patronunuz Mini isler Merkezine (Mini-Job-Zentrale) sadece
kicuk bir meblag 6der.
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Aylik geliriniz 450 Euro’'yu asiyorsa

Duzenli olarak ekstra para aliyorsaniz, sosyal kesintileri
(Sozial-Abgaben)
kendiniz 6demeniz gerekmektedir.

Ornegin: N +

e Her yil Noel ikramiyesi aliyorsaniz.

e Yada heryil izin 6denegi aliyorsaniz.

Eger sadece bir kez ekstra para alirsaniz, sosyal kesintileri

zorunda degilsiniz.

Ornegin:

e lyi biris cikardiginiz ya da

e isle ilgili iyi bir fikir ortaya koydugunuz zaman aldiginiz
ikramiyeler gibi.

Yilda 3 kez fazla para alabilirsiniz.
Ornegin:

e izindeki birinin yerine baktiginizda
(Urlaubs-Vertretung).

e Hasta olan birinin yerine baktiginizda (Krankheits-
Vertretung).

e Ek bir is daha yaptiginizda.

e Bir ay fazla calistiginizda.
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O zaman 1 yillik Gcret toplanir.
Bunun kurallari vardir.

Bununla ilgili bilgilere Mini isler Merkezinden (Mini-Job-
Zentrale) ulasabilirsiniz.

Firma sizin icin baska ddemeler de yapabilir.
Ornegin:
o Kres (Kinder-Garten) parasi.

© tuffix
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Hakkinizi aramanin yollari

Bazi firmalar calisanlarinin (Arbeit-
Nehmerinnen und Arbeit-Nehmer)
hangi haklara sahip oldugunu bilmez.
Ornegin:
e izin hakki veya
e Hasta olduklarinda Ucret

6denmeye devam edilmesi hakki gibi.

Bu broslirli patronunuza verin.
Brostrde calisanlarin
haklarina dair bir¢ok bilgi yer almaktadir.

Ornegin, is yerindeki haklarinizla ilgili destege ihtiyaciniz

olursa, su mercilere danisabilirsiniz:

e lisletme isci temsilciligi (Betriebs-Rat),

e Personel temsilciligi (Personal-Rat), calisanlar temsilciligi
(Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter-Vertretung).

Bazi firmalar galisanlarin haklarini gdzetmez.
Ancak buna haklar yoktur.

Firmalar 6rnegin:
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Calisani isini kaybetmekle tehdit eder.
Haklariniza sahip c¢ikarsaniz,

o zaman bazi calisanlar der ki:
Haklarimiz icin micadele edemeyiz,
¢linkl bu ise ihtiyacimiz var.

Yine de patronunuz tarafindan

isinize son verilecek olursa,

© tuffix

haklarinizi sonradan da talep
edebilirsiniz.

Yani:
Mahkemeye gidebilir ve haklariniz
icin mlicadele edebilirsiniz.

Gerekli bilgilere su kaynaklardan ulasabilirsiniz:

e Mini isler Merkezi
internet sayfasi: www.minijob-zentrale.de
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http://www.minijob-zentrale.de/

Miinster'den bilgiler ve adresler

Buralardan daha fazla bilgiye ulasabilirsiniz:

e Jobcenter der Stadt Miinster
Ludgeriplatz 4, 48151 Munster
Telefon: 02 51 /4 92 92 92
internet sayfasi: www.stadt-muenster.de/jobcenter

e Sendika (Gewerkschaft) ver.di
Geschiftsstelle Miinster
Johann-Krane-Weg 16, 48149 Munster
Telefon: 02 51 /93 30 00
internet sayfasi: www.muensterland.verdi.de

e Sendika (Gewerkschaft) IG Bauen-Agrar-Umwelt
Bezirksverband Miinster-Rheine
Johann-Krane-Weg 16, 48149 Mnster
Telefon: 02 51 /301 15
Internet sayfasi: www.muenster-rheine.igbau.de

¢ Sendika (Gewerkschaft)
Nahrung, Genuss, Gaststatten
Region Munsterland
Johann-Krane-Weg 16, 48149 Mnster
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Telefon: 02 51 /36 49 20
internet sayfasi: www.ngg-muensterland.de

Alman Sendikalar Birligi (Deutscher Gewerkschaftsbund

(DGB)

Region Minsterland

Johann-Krane-Weg 16, 48149 Mnster
Telefon: 0251/132350

Internet sayfasi: www.muensterland.dgb.de

DGB Hukuk sigortasi (DGB Rechtsschutz GmbH)
BUro Munster

Servatiiplatz 3, 48143 Munster

Telefon: 02 51 /13 23 20

internet sayfasi:
www.dgbrechtsschutz.de/wir/vor-ort/muenster/

Frauen & Beruf Miinster

Warendorfer StraBe 3, 48145 Miinster

Telefon: 02 51 /5 56 69

internet sayfasi: www.frauenforum-muenster.de

Amt fiir Gleichstellung der Stadt Miinster
Stadthaus 1, KlemensstraBe 10, 48143 Miunster
Telefon: 02 51 /492 - 17 01

Internet sayfasi: www.stadt-muenster.de/gleichstellung
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Versicherungs-Amt der Stadt Miinster
Stadthaus 1, KlemenstraBBe 10, 48143 Minster
Telefon: 02 51 /492 - 33 30

internet sayfasi:
www.stadt-muenster.de/buergerservice

/versicherungsamt

Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Munster
Telefon: 08 00 / 45 55 50 0

Internet sayfasi: www.arbeitsagentur.de

Verbraucher-Zentrale NRW,
Beratungsstelle Miinster

AegidiistralBe 46, 48143 Miinster

Telefon: 02 51 /20 86 53 01

internet sayfasi: www.vz-nrw.de/muenster

Mini-Job-Zentrale

Minijob-Zentrale

HollestralBe 7b 45115 Essen

Telefon: 03 55/2902-70799

Internet sayfasi www.minijob-zentrale.de
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Sozliik

is Giivenligi Dairesi (Amt fiir Arbeits-Schutz):
is yerinde saglik ve giivenlikle ilgilenir.

Calisanlar (Arbeit-Nehmerinnen und Arbeit-Nehmer)
bir iste calisan tim kisilerdir.

Ornegin:

e Bir firmada,

e Bir resmi dairede veya

e Kuglk bir diikkanda.

isveren Sendikalar (Arbeit-Geber-Verband) bir gruptur.
Bu grupta isverenler yer alir.
Birlikte haklari icin gug olustururlar.

isletme isci temsilciligi (Betriebs-Rat) calisanlar
tarafindan secilir.
Onlarin haklarr icin gui¢ olusturur.

Calisanlar icin Asgari izin Yasasi (Mindest-Urlaubs-Gesetz
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer):
Calisanlarin ne kadar izin kullanacagini belirler.
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Resmi Tatillerde ve Hastalik Durumunda Ucretlerin
Odenmesine iliskin Yasa (Gesetz iiber die Zahlung des
Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall)
bununla ilgili bir¢cok kural igerir:

Calisanin calismadigi durumlarda bile,

firmanin ne zaman Ucret 6demesi gerektigi gibi.

Is Yeri Denetleme Dairesi (Gewerbe-Aufsichts-Amt)
ornegin:
e TUm firmalarin cevre koruma yasalarina (Gesetze fiir
Umwelt-Schutz) uyup uymadigin,
e Tim firmalarin is glivenligi yasalarina (Gesetze
fur Arbeits-Schutz) uyup uymadigini denetler.

Sendika (Gewerkschaft) bir gruptur.
Bu grup calisanlarin haklari igin gug olusturur.

LWL is Entegrasyon Dairesi (LWL-Inklusionsamt Arbeit)
Burada bircok uzman calisir.
Bu kisiler engellilik konusunda genis bilgi sahibidirler.

Calisanlar temsilciligi (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter-
Vertretung)

firmadaki galisanlar tarafindan segilir.

Onlarin haklarr icin gui¢ olusturur.
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Personel temsilciligi (Personal-Rat) bir resmi dairede
calisanlar tarafindan secilir.
Onlarin haklari icin gui¢ olusturur.

Ozel bir evde (Privat-Haushalt)

calismak, érnegin:

e Bir calisanin bir ailenin yaninda ev islerine yardimci olarak
calismasi,

e Bir calisanin bir ailenin bahgesinde calismasi anlamina
gelir.

Bakim sigortasi (Pflege-Versicherung)

Tam calisanlar bakim sigortasi icin para dderler.
Bu para Ucretlerinden kesilir.

Bakim sigortasi bakim icin para éder.

Ornegin:

e Yaslilar icin,

e Hastalar icin,

e Engelli kisiler igin.
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Kismi Zamanh Calisma ve Siireli is S6zlesmelerine
iliskin Yasa (Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrage) bununla ilgili bir¢ok kural igerir:

Kismi zamanh ¢calisma (Teilzeit-Arbeit) icin
Kismi zamanli ¢alisma:

Bir calisanin 6rnegin haftada

sadece 20 saat calismasidir.

Tam zamanli calisma haftada 40 saattir.

Ve siireli calisma (befristete Arbeit):
Calisanin sadece belli bir stire
icin ise alinmasi demektir.
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