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Informationsveranstaltung: Diversity Management - Vielfalt als Chance

Sehr geehrte Damen und Herren,

Diversity bedeutet Vielfalt. Diversity-Management in Unternehmen férdert Menschen verschie-
denen Alters, Geschlechts, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Menschen mit
Behinderung sowie Menschen unterschiedlicher sexueller Orientierung. Wissenschaftliche Stu-
dien belegen: Je groBer die Vielfalt innerhalb der Belegschaft eines Unternehmens ist, desto
groBer sind die Effektivitat der Arbeit und die Kundenorientierung.

Wie Diversity Management in Unternehmen umgesetzt werden kann, erfahren Sie am

Dienstag, den 02. Februar 2010, 18.00-20.30 Uhr, im groBBen Sitzungssaal der
Deutschen Rentenversicherung Westfalen, GartenstraBBe 194, 48147 Miinster.

Frau Christiane Weiling von der gaus gmbh medien bildung politikberatung aus Dortmund pra-
sentiert Ihnen, welche Vorteile Diversity Management Unternehmen bietet und wie einfach es
sich umsetzen lasst. Die Gaus GmbH hat flir das Ministerium flr Generationen, Familie, Frauen
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen eine Studie zu dieser Thematik erstellt.

AnschlieBend freuen wir uns auf zwei Praxisbeispiele aus dem Mulnsterland: Herr Jens Miller,
Geschaftsfihrer Finanzen der WESSLING Holding GmbH & Co. KG aus Altenberge stellt vor,
wie in dem international tatigen Unternehmen Mitarbeiter unterschiedlicher Herkunft zusam-
menarbeiten und auBergewdhnliche Leistungen erbringen. Herr Joan Hendrik Rischkamp, Ge-
schaftsfihrer des Autohauses Franz Rischkamp GmbH & Co. KG aus Ludinghausen prasentiert,
wie es in seinem Unternehmen gelingt, die Potenziale der Mitarbeiter mit Einwanderungshin-
tergrund zu nutzen. Damit hat das Unternehmen im Bundeswettbewerb ,Vielfalt als Chance" in
der Kategorie der kleinen und mittleren Unternehmen den 2. Platz belegt.

Im Anschluss ab ca. 19.45 Uhr haben Sie beim ,get together" mit Imbiss die Gelegenheit zu

einem vertiefenden Austausch mit den Referenten und Gasten der Veranstaltung. Wir freuen

uns, Sie bei dieser Veranstaltung zu begriBen und bitten um Anmeldung mit dem umseitigen
Rickantwortfax bis zum 27.01.2010.

Mit freundlichen GriBen
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