
 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In  Kooperation  mit  der  Koordinierungsstelle f ür  

Migration  und  Interkulturelle  Angelegenheiten  

der  Stadt  Münster  

Münster i m  Januar 2 010  

Informationsveranstaltung:  Diversity  Management  - Vielfalt  als  Chance  

Sehr ge ehrte  Damen  und Herren,  

Diversity  bedeutet  Vielfalt.  Diversity-Management  in  Unternehmen  fördert  Menschen  verschie-
denen  Alters,  Geschlechts,  ethnischer H erkunft,  Religion  oder We ltanschauung,  Menschen  mit  
Behinderung sowie  Menschen  unterschiedlicher se xueller O rientierung.  Wissenschaftliche  Stu-
dien  belegen:  Je  größer  die  Vielfalt  innerhalb der B elegschaft  eines  Unternehmens  ist,  desto  
größer si nd die  Effektivität  der A rbeit  und  die  Kundenorientierung.   

Wie  Diversity  Management  in  Unternehmen  umgesetzt  werden  kann,  erfahren  Sie  am   

Dienstag,  den  02.  Februar 2 010,  18.00-20.30  Uhr,  im  großen  Sitzungssaal  der  
Deutschen  Rentenversicherung  Westfalen,  Gartenstraße  194,  48147  Münster.  

Frau  Christiane  Weiling von  der ga us  gmbh  medien  bildung politikberatung  aus  Dortmund  prä-

sentiert  Ihnen,  welche  Vorteile  Diversity  Management  Unternehmen  bietet  und wie  einfach  es  

sich  umsetzen  lässt.  Die  Gaus  GmbH  hat  für  das  Ministerium f ür G enerationen,  Familie,  Frauen  
und  Integration  des  Landes  Nordrhein-Westfalen  eine  Studie  zu  dieser T hematik  erstellt.   

Anschließend freuen  wir  uns  auf  zwei  Praxisbeispiele  aus  dem M ünsterland:  Herr J ens  Müller,  

Geschäftsführer Fi nanzen  der W ESSLING  Holding GmbH  &  Co.  KG  aus  Altenberge  stellt  vor,  

wie  in  dem i nternational  tätigen  Unternehmen  Mitarbeiter  unterschiedlicher H erkunft  zusam-

menarbeiten  und  außergewöhnliche  Leistungen  erbringen.  Herr J oan  Hendrik  Rüschkamp,  Ge-
schäftsführer de s  Autohauses  Franz  Rüschkamp GmbH  &  Co.  KG  aus  Lüdinghausen  präsentiert,  

wie  es  in  seinem U nternehmen  gelingt,  die  Potenziale  der  Mitarbeiter  mit  Einwanderungshin-
tergrund  zu  nutzen.  Damit  hat  das  Unternehmen  im B undeswettbewerb ‡Vielfalt  als  Chance—  in  

der K ategorie  der k leinen  und mittleren  Unternehmen  den  2.  Platz  belegt.   

Im A nschluss  ab ca.  19.45  Uhr  haben  Sie  beim  ‡get  together—  mit  Imbiss  die  Gelegenheit  zu  

einem v ertiefenden  Austausch  mit  den  Referenten  und Gästen  der V eranstaltung.  Wir f reuen  

uns,  Sie  bei  dieser V eranstaltung zu  begrüßen  und  bitten  um A nmeldung mit  dem  umseitigen  

Rückantwortfax  bis  zum 2 7.01.2010.  

Mit  freundlichen  Grüßen  

Dr.  Thomas  Robbers  

Bankverbindung  
Sparkasse  Münsterland-Ost  
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Registergericht  
Amtsgericht  Münster  HRB  6740  

Steuernummer  337\5914\3053  
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Svenja  Schulze  

Geschäftsführer  

Dr.  Thomas  Robbers  

Kontakt  
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