Anlage A zur V/0904/2021

Kurziiberblick

Mit dem vorliegenden Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm stellt die Verwaltung dar, mit
welchen geschaftspolitischen Strategien, Schwerpunkten und weiteren Handlungsfeldern sowie
konkreten MaRnahmen und Aktivitaten der gesetzliche Auftrag und die vereinbarten Ziele zur
Vermeidung, Verringerung und Uberwindung der Hilfebediirftigkeit der arbeitsuchenden
Menschen in Minster im Jahr 2022 umgesetzt werden sollen.

Ziele/Teilziele/Zielerreichung

Mit der Vorlage werden die gesetzlichen Ziele des Sozialgesetzbuches Zweites Buch (SGB 2)

Verringerung der Hilfebedurftigkeit
Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug
Verbesserung der sozialen Teilhabe

verfolgt.

Im Rahmen der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie Munster 2030 wird ein Beitrag in den
Themenfeldern Arbeit und Wirtschaft, Bildung sowie gesellschaftliche Teilhabe und Gender
geleistet.

Finanzierung

Produktgruppe: | 0501 Leistungen der Grundsicherung

Auswirkungen auf den Ergebnisplan X |Ja Nein
Auswirkungen auf den Finanzplan Ja X |Nein

Im beschlossenen Haushaltsplan 2022 enthalten? X |Ja Nein teilw.
Belastungen in zukinftigen HH-Jahren? Ja X | Nein

Bereits veranschlagt? X |Ja Nein

Pflichtigkeitsgrad

Die MalRnahme/Leistung ist vollstandig | X| Uberwiegend Uberwiegend vollstandig
pflichtig pflichtig freiwillig freiwillig

Die Aufgabe beruht auf dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB 2), zum Teil in Verbindung mit
dem Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB 3).

Unmittelbare, grundsatzliche Relevanz fir Querschnittsthemen
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration)

Die arbeitsmarktpolitischen Handlungsfelder des Jobcenters umfassen die Bereiche Férderung
des inklusiven Arbeitsmarktes und Chancengleichheit am Arbeitsmarkt. Darliber hinaus werden
die besonderen Bedarfe von Menschen mit Migrationsvorgeschichte durch zahlreiche
MafRnahmen und Aktivitaten des Jobcenters beriicksichtigt.




