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Wie viele Erwerbstatige in NRW
vereinbaren Beruf und Pflege?

Konservative Berechnungen gehen davon aus, dass in NRW
/770.000 Menschen erwerbstatig sind und private
Pflegeverantwortung tragen.

rd. 8 % der
Mitarbeitenden
ubernehmen
Pflege-
verantwortung




Soziodemographische Daten der
Vereinbarenden in der Erwerbstatigenbefragung

g .................................................................... : Vereinbarende Sind |m VergleiCh
; Pflegende erwerbstatige Personen: zu Nicht-Vereinbarenden...
8 % der Erwerbstitigen pflegen : e+ alter (b1 vs. 47 Jahre)
62 % sind Frauen ® 63 % sind ver- f ° hanlger weiblich (Frauenanteil: 62 Vvs.
heiratet ® 77 % haben Kinder e ' 480/0)
28 % arbeiten in Betrieben mit 20 bis : ® Verheiratet (63 VS. 550/0) Und haben
99 Personen *® 31 % arbeiten im oOffentlichen Kinder (77 VS. 670/0)
Dienst o sie leisten @ 12 Stunden Pflege pro :

* langer im Betrieb (17 vs. 14 Jahre)

Woche e sie arbeiten @ 36 Stunden :
pro Woche ¢ @ Betriebszugehorig- ' Sie haben...
celt 1/ Jahre e @ ol Jahre alt .+ ein geringeres Einkommen (3.036 vs.
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Folgen fur die Gesundheit

Abbildung 11: Gesundheitliche Beschwerden bei Pflegenden und Abbildung 12: Gesundheitliche Beschwerden bei Pflegenden
Personen, die nicht pflegen (Kategorie ,Gesundheit’) und Personen, die nicht pflegen (Kategorie ,Schmerzen’)

Pflegeverantwortung 0%  20%  40% 60% Pﬂ'egende

B Anteilder Ja-Antworten Beschaftigte haben
0% 20% 40% 60% hauflger

gesundheitliche

Beschwerden als die

Vergleichsgruppe.

Kreuzschmerzen

Anteil der Ja-Antworten Nackenschmerzen

Schlafstérungen schmerzende Arme
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Besonderheiten beil pflegenden
Beschaftigten im Gesundheitswesen

Fordernde Erwartungshaltungen

Konflikte und Stress durch
Rollenvermischung

Verunsicherung und weniger kollegialer
Austausch

» Person selbst

» Pflegebedurftige

Person
» Familie
» Vorgesetzte
» Kolleg:innen
» Versorgungs-
anbieter
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Zentrale Kennzahlen fur die Stadt Munster

 Unternehmen (gesamt): ca. 11.853
» Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte: 195.470

rd. 15.637 Erwerbstatige
mit Pflegeverantwortung
in Munster



https://www.it.nrw/system/files/media/document/file/338_24.pdf
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Ziele des Landesprogramms

Nachhaltige Unterstutzung Erwerbstatiger mit Pflegeverantwortung
bei der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege in NRW und

Unterstutzung von Arbeitgebern, Pflegevereinbarkeit konkret
umzusetzen

,Pflegevereinbarkeit in regional bestehende Beratungs-,
Begleitungs- und Versorgungsangebote integrieren als Beitrag zur
Versorgungs- und Fachkraftesicherheit.”

N/




Bedarfsanalyse

durch individuell angepasste
Beschaftigten-Umfrage

Unterstutzung

bei der Offentlichkeitsarbeit
als pflegefreundliche:r Arbeitgeber:in

Zugang

zum ,digitalen betrieblichen
Pflegekoffer“als digitale Hilfe

fiir Gesprache
und erste Orientierung

Qualifizierung

von betrieblichen Pflege-Guides
als erste Ansprechpersonen

Organisationsentwicklung

auf betrieblicher Ebene

Angebote des
Landesprogramms
fur teilnehmende
Unternehmen

Weiterbildung

fiir FUhrungskrafte

digitale Veranstaltungsformate

fir pflegende Kolleg:innen

Vernetzung

mit der regionalen
Beratungsstruktur

Unterstutzung

von lokalen Initiativen

Umsetzung

von regionalen und landesweiten
Veranstaltungen zur Verzahnung
von Arbeits- und Pflegewelt

Fortbildung

und Austauschformate fir
bereits qualifizierte Pflege-Guides l




Angebote fur die Regionen In
Zusammenarbeit mit dem Servicezentrum

Vereinbarkeitssensible Pflegeberatung

Uberbetriebliche Pflege-Guides

Regionale Veranstaltungen oder
Werkstattformate Aufbau von Netzwerken zur
Pflegevereinbarkeit in der Region

Entwicklung von bedarfsgerechten Angeboten

Sichtbarmachung einer
pflegevereinbarkeitssensiblen Region

Fortbildung fur Pflegeberater:innen zur
Pflegevereinbarkeit

Qualifizierung & Weiterentwicklung regionaler
Arbeitsmarktakteur:innen, als
Erstansprechpersonen fur Arbeitgeber ohne
betriebliche Pflege-Guides

Uber passgenaue Formate in Ihrer Region kdnnen
wir gemeinsam Bedarfe ermitteln,
Offentlichkeitsarbeit gestalten und Netzwerke
zur Pflegevereinbarkeit in |hrer Region aufbauen.

z.B. digitale Vermittlungsangebote

Landesweite starke Offentlichkeitsarbeit zu
regionalen Pionieren im Bereich der
Pflegevereinbarkeit (z.B. Video Mennekes)

N/



Kontakt zum Servicezentrum

Zum Newsletter anmelden und informiert bleiben!

www.berufundpflege-nrw.de/newsletter-vereinbarkeit

Lena Barg Isaak
) —
Wissenschaftliche Mitarbeiterin WWW.berUfundpﬂege nrw.de

berufundpflege@kda.de

Leon Hellermann
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

In Tragerschaft von:

Kuratorium
Deutsche Altershilfe
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