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Arbeitsphasen des
Aktionsplans LSBTIQ*

-

Avaust - Novewmber 1% - Juli 14

Novewmbevr 1% Juni 14 - Eelhjobe 15 ob Eelhjobe 19 Juni 15
Avbeitsphase | Acbeitsphase 1 Avbeitsphase % Avbeitsphase 4 Kenatwionahme
Koovdination  Bedarfserwittiung Ziel- Und MaB-  Vevschriftiichung AUYCh die Politik
Und P\QnUn3 nahw\enen‘\’W\c\(\Ung des Aktionsplans

LSBTIOx
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Bausteine der Bedarfsermittiung

Tntevviews | Quantitative
A Fvaae\ooa?_nevhe\wnﬁ

Qualitative
ETHQ‘OUV\%QV\

Uber 800 verwertbare Daten, darunter
741 Ruckmeldungen aus den Fragebogen
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BEHORDEN

« LSBTIQ*-Beauftragte
der Staatsanwaltschaft

« LSBTIQ*-Ansprechpersonen
der Polizei

VERWALTUNG
Sozialamt

Amt fir Kinder,
Jugendliche und Familien

+  Kommunales
Integrationszentrum

+ Gesundheits-
und Veterinaramt

« Munster Marketing -
Machtbargermeisterin

+ Volkshochschule
+ Ordnungsamt

TRAGERLAMDSCHAFT

Livas eV, KCM, Profamilia,
F5G, TLMS. eV, AWO, Track
Jugendzentrum, Kinderschutz-

WEITERE TEILNEHMENDE

Integrationsrat, Psychothera-
peut*innen, Privatpersonen

» Amt flr Schule
und Weiterbildung bund, Diakonie, Kompetenz-
« Sportamt zentrum Selbsthestimmt
« Arbeitssicherheit Leben, Regierungsbezirk
und Betriebsmedizin Minster
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Aktionsplan LSBTIQ*

Handlungsfeld

Ausbil-
dung
und
Erwerbs- Arbeits-
leben gruppe

Gewaltschutz/Antidiskriminierung
Inter-

sektio-
Migration nalitat

Gesundheit

Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe

Familie,
Kinder
und
Jugendliche

Erwerbs- Alter
leben und
und Pflege
Freizeit

15 42 7
MalRnahmen MaRnahmen Malnahmen

STADT |l MONSTER

28
MalRnahmen

=92
Maldnahmen
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MafRnahmentypen

Ziel MalBnahme Akteur*innen | Ressourcen
Koordinierung | 1 Einrichtung einer Politik Szenario 1:
der Umset- Koordinierungs- T e e B
zung der Mal3- stelle zur Umset- Szenario 2-
nahmen zung des Aktions- '

plans LSBTIQ* e % VZA unbefristet E12
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Handlungsfelder: , Ausbildung und Erwerbsleben” & “Sport, Kultur & Freizeit"

Zlel

MaEnahmen

Akteur‘innen

Ressourcen

Forthildung fiir]
Sensibilisierung
von Fachkriften

{Kurz-)Schulung fir Mitarbeitende der Stadt Minster im
Kund*innenkontakt.
Mbgliche Schwerpunkte: Ansprache im Gesprich, aktuelle
Informationen zum P5tG und SBGG und Toillettensettings
o 4 Jahrlich
« Magliche Formate: erweiterte Mittagspause,
Lunchboxen

Erginzend fiir Amt 32:
« Entwicklung einzelner spezifischer Angebote (KOD).

Erginzend filr Amt 40:
« Beriicksichtigung des Themas intergeschlechtliche
Kinder in méglichen Formaten (und fiir Personal an
Schulen dezidiert planen).

Erginzend filr Amt 50:

« Ggf: Entwicklung eines Fortbildungsangebotes fiir
Sachbearbeiter*innen, die Sozialleistungen gewdhren
und Sozialarbeitende. Fokus auf gueerfreundliches Be-
ratungssetting.

Erginzend fiir Amt 52

« Sensibilisierung im Kontext Schwimmbad
- Andocken an Pllichtschulungen im Kontext
Schwimmbad.

Erginzend fiir 59:

Inhouse Schulungen fiir Mitarbeitende des Jobcenters.
Erstellung eines Konzeptes fiir interaktive Inhouseschulun-
gen: Empowerment von Mitarbeitenden im Beratungskon-
text. Schwerpunkt marginalisierte Gruppen.

10,17,32,33,
36,50,51,52,
59, MM [ Miins-
ter Informa-
tion)

+ Koordinierungs-
stelle LSBTIQ*

Bei 59:

« 3000 Euro
BeratungRefe-
rent*innen

w BE]I.I'“IBE‘I’E“.'I’
Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt

17

Einbringen des Themas ,Queer im Sport” im Kontext von
passenden Veranstaltungen und Fachtagungen.

Einladung externer Referent*innen mit Bxpertise in diesem
Bereich.

17, 52, 558/
Sportjugend

+ Koordinierungs-
stelle LSBTIQ*

18

Verwaltungsintemes Commitment:
= Teilnahme am Empowerment fiir LSBTIQ*Mitarbeitende
ohne fachlichen Bezug miglich.

10

» Haushaltsbudget

Bestehende
Strukturen
LSBTIQ*-freund-
lich gestalten
und LSETI*-
freundliche
Strukturen aus-
bauen Neue und
schaffen

19

Sichtharkeit des Regenbogennetzwerks bei stidtischen
Aus-schreibungen und in dem Abschnitt _gute Enstellung”
{in Formvon lcons).

10,17

+ Haushaltsbudget

Professionalisierung des Netzwerks sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt, indem Sprecher*innen und Ge-
schiftsordnung erstellt werden.

+ Haushaltsbudget

Ml mONSTER

« 81 Malnahmen (88%)
konnen in Umsetzung gehen
- 75% werden von der Stelle

Sachbearbeitung
LSBTIQ*getragen

* 11 Malknahmen (12%)

brauchen zusatzliche Mittel
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Schwerpunkte des MaBRnahmenkatalogs

Fortboilduna €Uv/Sensibilisievuna Von Fachkva€teon
3 3

Bestehende Stevktuven LSBTIOx-Cveundlich

estarten. LSO TIQx-Cveundliche SHeuktuven
weiteyr avsbaven und weve schaf<en

Noma\iQiQrUn1 queevey L,o.\oo.nswecje duvch

Emahuncj dev Sichtloavkeit
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Stand der MaBnahmenumsetzung

38%

= umgesetzt in Umsetzung = noch offen

10
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Fragebogenantwort zum Thema Selbstbestimmtes Alterwerden und
Pflege

100+

751

B sehr wichtig

B wichtig
weniger wichtig
Uberhaupt nicht wichtig
Ich habe mir noch
keine Gedanken gemacht

50+

Anteil in %

251

0

Wenn Sie an lhre Pflege im Alter denken:
Wie wichtig ist hnen ein Unternehmen,
das eine queersensible Pflege anbietet
z.B. Schutzkonzepte, Fortbildungen Mitarbeitende,
queere Freizeitangebote)? (n=611)

11



. 2
Amt fiir Gleichstellung . ||||||| MUNSTER

Genannte Bedarfe/ Ideen fur Projekte:

« Sichtbarkeit fur queer Menschen erhohen—> auf Flyern, durch Ausstellungen
» Sexualberatungen fur Senior*innen

* Begegnungsorte schaffen/Communityspezifische Angebote

» Tanztee queerfreundlich

» Ruckzugsorte fur Sexualitat in Pflegeeinrichtungen

» Gefuhrte Wanderungen fur Menschen im Alter ab 50+

* Queere Senior*innenstammtisch

* Mehrgenrationsprojekte—> z.B. Kinobesuche, Party oder Theater

12
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MafRnahmen
im Bereich selbstbestimmtes Alterwerden und Pflege

MaRnahme 58: Einbringen des Themas ,Queer im Alter” im Kontext
von passenden Veranstaltungen und Fachtagungen zum Thema ,Alterwerden” in
Munster.

MaRnahme 59: Regelmaldige Berichterstattung in der Konferenz Alter und Pflege.

MaRBnahme 60: Bertcksichtigung von queeren Zielgruppen in den Richtlinien fur die
Bezuschussung von Begegnungsstatten der Altenhilfe im Zuge der nachsten
Uberarbeitung.

MaRnahme 61: Infogesprach mit queeren Tragern und dem Netzwerk
,otarke Pflege in Munster e.V." zum Thema ,Was ist moglich im Bereich queerer
Alterspflege?“. Bsp.: Queere Pflege-WGs; Siegel ,Lebensort Vielfalt”

MaRnahme 64: Mitwirkung im Projekt ,Altersfreundliche Stadt Munster” und
Platzierung des Themas ,,Queer im Alter”.

13
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Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:

Anna Nigulis

Aktionsplan LSBTIQ* - lesbische, schwule,
bisexuelle, trans®, inter* und queere Menschen
Sozialarbeiterin M.A.

02 51/4 92-17 09
nigulis@stadt-muenster.de

14


tel:02514921706
tel:02514921706
tel:02514921706
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