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Der Gleichstellungsplan ist …

…gemäß §5 Abs. 10 LGG ein wichtiges Steuerungsinstrument der 

Personalplanung und wichtiger Teil der Personalentwicklung.

…gemäß §5 Abs. 1 LGG nahtlos nach Ablauf der festgelegten Laufzeit 

(3-5 Jahre) fortzuschreiben.

…gemäß §6 Abs. 1 LGG mit Maßnahmen zur Förderung der 

Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau 

von Unterrepräsentanz von Frauen zu versehen.  
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Bestandsaufnahme

• Zahl weiblicher und männlicher Beschäftigter

• Mitarbeiter*innen nach Berufsfeldern

• Altersverteilung und Durchschnittsalter

• Führungskräfte – Geschlechterverteilung und Auswahl

• Teilzeit 

• Altersaustritte

• Elternzeit

• Homeoffice/Mobiles Arbeiten
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Weibliche und männliche Beschäftigte

46%

54%

männlich

weiblich
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Berufsfelder
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Mitarbeiter*innen nach Berufsfeldern
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Mitarbeiter*innen nach Altersgruppen u. Geschlecht 
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Frage:

In den jüngeren Mitarbeitendenkohorten gibt es einen hohen 

Überhang an weiblichen Mitarbeitenden. 

Spiegelt dies den Bewerbungsüberhang von Frauen wider? (Bezogen 

auf Abb. 4) 

Und wie ist dies mit den unterschiedlichen Berufsfeldern bei der Stadt 

in Verbindung zu bringen? (Abb. 3).“  
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Führungskräfte

Anzahl Ø-Alter weiblich männlich

insgesamt 467 51,5 43% 57%

darunter OB, Beigeordnete 7 56,3 29% 71%

35 54,1 37% 63%

85 53,3 35% 65%

340 50,7 48% 52%

Dezernent*innen, Amts-/ 

Betriebsleitungen

Abteilungs-/Bereichsleitungen

FStL/Teaml./sonst. FK
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Auswahlverfahren
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Teilzeit/Führung und Teilzeit
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Altersaustritte in den nächsten 10 Jahren
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Elternzeit 

Fälle Elternzeit/Sonderurlaub Anzahl Dauer/Fall (Monate)

Jahr w m w m

2021 161 135 11,7 1,3

2022 141 119 12,3 1,1

2023 140 136 10,9 1,1

2024 145 127 12,9 0,8

2025 208 122 8,6 1,4



17.06.2026 16

Homeoffice/Mobiles Arbeiten

722

1080

1648

1959

2229

68%

66%

63%

63%

32%

34%

37%

37%

2021 2022 2023 2024 2025

insgesamt

davon Frauen

davon Männer

divers 0 %

ohne Angabe 0 %
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Ziele und Maßnahmen

• Verwaltungskultur im Blick

• Führung im Blick

• Familie im Blick
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Ausblick:

• Keine realistischen Zielwerte, da Fluktuation außerhalb von 

altersbedingtem Ausscheiden nicht prognostizierbar und eine rein 

weibliche Nachbesetzung nicht umsetzbar ist.

• Parität in einigen Besoldungs-/Entgeltgruppen nicht innerhalb der 

nächsten fünf Jahre erreichbar

• Gilt sowohl für einige höhere Besoldungs-/Entgeltgruppen als auch 

für einzelne Tarifarten (S-Tarife für Sozial und Erziehungsdienst) 
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