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1. Vakanzprufung im Verwaltungsvorstand &
Anpassung Stellenbesetzungsmoratorium

« alle entstehenden Vakanzen werden wochentlich dem
Verwaltungsvorstand vorgelegt und gepruft (,o0b"):

Vakanz
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Verwaltungsvorstand
Personal- und Organisationsamt

b Information
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« Anpassung Stellenbesetzungsmoratorium (,wie”):
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2. Personalwirtschaftliche MaRgaben

Ziel: erhohte Fluktuation und effiziente Entscheidungen

« keine Beschaftigungen uber die Altersgrenzen hinaus

« keine Erhohungsstunden § 6 Abs. 1a TVOD

« Vorrang interne Umsetzung vor Auswahlverfahren

* Primat der internen Ausschreibung vor externer Ausschreibung

« Entscheidungskompetenz Personal- und Organisationsamt
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2. Personalwirtschaftliche MaRgaben

Ziel: erhohte Fluktuation und effiziente Entscheidungen

« Auslaufen von Befristungen; Verlangerung nur bei erfolgreicher
Prufung (= 1.) und Bedarf

« Valide Befristungsgrinde/-maoglichkeiten

« weiterhin Verzicht auf betriebsbedingte Beendigungskundigungen
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